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Betreft: Belgacom - Group Human Resources - Selectiecentrum.

Mijnheer de Vice-Eerste Minister,

Ter zitting van 6 november 1997, hebben de verenigde afdelingen
van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek
gewijd aan een klacht die werd ingediend tegen het feit dat twee
in het Nederlands gestelde advertenties voor vacatures in Job
Info van Belgacom, het Nederlands niet vermeldden onder de talen
die als rekruteringsvoorwaarde vereist waren. Deze twee
betrekkingen waren bedoeld wvoor een post 1in het buitenland
(International Operation Division).

Uit de inlichtingen die u ons hebt meegedeeld, blijkt dat de
kennis van het Nederlands vanzelfsprekend een impliciete
rekruteringsvoorwaarde sine qua non vormde, aangezien deze in
het Nederlands gestelde advertenties zich tot Nederlandstaligen
richtten,
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Bijgevolg adviseert de VCT dat de klacht ontvankelijk, maar
ongegrond is.

De VCT stelt evenwel voor om, teneinde misverstanden te ver-
mijden, bij volgende personeelsadvertenties voor het buitenland
die zich tot Nederlandstaligen richten, te verduidelijken dat de
kennis van het Nederlands onontbeerlijk is.

Een afschrift van dit advies wordt gestuurd aan de klager.

Met de meeste hoogachting,

De Voorzitter,

A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS



