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36.109/I/PF       

                                                                                                                                  RC/RV           
Per brief van 8 juni 2004 heeft de heer minister-president van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) om advies gevraagd i.v.m. twee ontwerpen van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, het ene tot vaststel​ling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van de wetten op het gebruik van de talen gecoördineerd op 18 juli 1966 (SWT), van de graden van de personeelsleden van het Instituut ter Bevordering van het Wetenschappelijk Onderzoek en de Innovatie van Brussel (IWOIB) die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen, en het andere tot vaststelling van de taalkaders van het IWOIB.

Op grond van de artikelen 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de op 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), hebben de verenigde afdelin​gen van de VCT dat ontwerp ter zitting van 18 november 2004 onder​zocht en  het volgende advies uitgebracht.

*

*   *

De personeelsformatie van het IWOIB werd vastgesteld bij besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 18 december 2003.

De vakorganisaties werden geraadpleegd conform artikel 54, lid 2, van de SWT.

*

*   *

I.
Ontwerp tot vaststelling van de taalkaders

Het ontwerp van besluit stelt de trappen als volgt vast:

1er
trap: de graden ingedeeld in de rangen A5 en A4+;

2e 
trap: de graden ingedeeld in rang A3;

3e
trap: de graden ingedeeld in de rangen A2 en A1;

4e 
trap: de graden ingedeeld in de rangen B2, B1, C2 en C1;

5e 
trap: de graden ingedeeld in de rangen D2, ent D1;

De VCT adviseert gunstig over de indeling van de graden in de rangen van de la hiërarchie.

*

*   *

II.
Ontwerp van besluit tot vaststelling van de taalkaders 
De minister-president stelt voor de betrekkingen als volgt te verdelen:
	Trappen van de hiërarchie
	Nederlands kader
	Frans kader

	1

2

3

4

5
	50 %

50 %

26 %

26 %

26 %
	50 %

50 %

74 %

74 %

74 %


a) Wat de directiebetrekkingen betreft

De verdeling 50 % N – 50 % F strookt met het wetsvoorschrift.

Bij de huidige stand van de personeelsformatie zijn er vier directiebetrekkingen, 2 op trap 1 en 2 op trap 2. Er dienen dus geen tweetaligen te worden benoemd op de eerste twee trappen (cf. tabel bij de memorie van toelichting van de wet van 19 oktober 1998 – Kamer van Volksvertegenwoordigers 1426/4 – 97/88 – 18 juni 1998).

De VCT adviseert derhalve gunstig over de directiebetrekkingen.

b) Wat de verdeling van de betrekkingen op de trappen 3 tot 5 van de hiërarchie betreft
1) Algemene diensten 


Bestand: 2 betrekkingen

Conceptie en studie (45 %) 50 % F – 50 % N


Uitvoeringsdiensten (55 %) 82 % F – 18 % N

2) Diensten van de externe betrekkingen van de vertegenwoordiging

Vertegenwoordiging, internationale betrekkingen, communicatie

Bestand: 6 betrekkingen

Conceptie en studie (30 %) 50 % F – 50 % N


Uitvoeringsdiensten (70 %) 82 % F – 18 % N

3) Operationele diensten
Wetenschappelijk onderzoek met economische en niet-economische doeleinden

Bestand: 18 betrekkingen

Conceptie en studie (15 %) 50 % F – 50 % N


Uitvoeringsdiensten (85 %) 82 % F – 18 % N

De VCT constateert dat de voorgestelde percentages niet precies overeenstemmen met de verhoudingen en met de berekeningen in het verantwoordingsdossier. Bovendien wordt, volgens haar rechtspraak, voor de externe betrekkingen de verdeelsleutel 50/50 gehanteerd.
Tabel afgewogen per dienst
	
	Aantal ambtenaren
	Werkvolume

N                          F
	% N
	% F

	1.
Algemene diensten

studie en conceptie

uitvoering

	0,90

1,10
	50 %

18 %
	50 %

82 %
	45

19,8
	45

90,2

	2. Externe betrekkingen
en Vertegenwoordiging
studie en conceptie


uitvoering

	1,8

4,2
	50 %

50 %
	50 %

50 %
	90

210
	90

210

	3.
Operationele diensten

studie en conceptie


uitvoering

	2,7

15,3
	50 %

18 %
	50 %

82 %
	135

275,4
	135

1254,6

	
	26
	29,8 %
	70,2 %
	775,2
	1824,8


De VCT is derhalve, bij eenparigheid van stemmen min twee onthoudingen van leden van de Franse afdeling, van oordeel dat, voor de taalkaders van de trappen 3 tot 5 van het IWOIB, de verhouding 29,8% N – 70,2% F moet worden toegepast, teneinde het specifieke volume van de in het N/F te behandelen zaken in acht te kunnen nemen.

De taalkaders van de trappen 3 tot 5 van het IWOIB moeten dus als volgt worden vastgesteld:

	Trappen van de hiërarchie
	Nederlands kader
	Frans kader

	3

4

5
	29,8 %

29,8 %

29,8 %
	70,2 %

70,2 %

70,2 %




*

*   *

Dit advies wordt gestuurd aan de heer Cerexhe, minister van Wetenschappelijk Onderzoek van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest die, conform artikel 61, § 3, lid 2, van de SWT, verzocht wordt de VCT het gevolg mee te delen dat hij eraan zal geven.

*

*   *

Brussel, 18 november
2004.

	De Secretarissen,
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A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


