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Betreft:
ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen.
Mevrouw de Minister,

Ter zitting van 11 maart 2004 hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan het dossier dat haar op 2 februari 2004 werd toegestuurd in verband met de taalkaders van het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen. 

De vakorganisaties werden geraadpleegd conform artikel 54 van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT).

Het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen werd opgericht bij wet van 16 december 2002. Zijn organiek statuut werd vastgesteld bij koninklijk besluit van 19 maart 2003.

Een koninklijk besluit betreffende de graden van de hiërarchie werd op 8 april 2003 genomen.

De opdrachten van het Instituut zijn nader bepaald in de artikelen 3 tot 5 van de wet van 16 december 2002.

Sommige taken hebben te maken met studie en conceptie (onder meer het ontwikkelen en coördineren van de studies en onderzoeken betreffende de gelijkheid van vrouwen en mannen; het evalueren van de impact van de concrete beleidslijnen, programma’s en maatregelen; het richten van aanbevelingen tot de overheid ter verbetering van de wetten en reglementeringen).

Andere taken daarentegen, hebben te maken met uitvoering (het organiseren van ondersteuning en bijstand aan verenigingen; het verlenen van hulp aan iedereen die om raad vraagt in verband met de omvang van zijn rechten; het optreden in rechte; klachten inzake ongewenste intimiteiten, …).
Op 1 juni 2003 werd personeel afkomstig van de Directie van gelijke kansen van de FOD Werkgelegenheid en Arbeid naar het Instituut overgeplaatst.
De enige cijfergegevens van het Instituut hebben betrekking op de dossiers die in 2003 door de vroegere de Directie van gelijke kansen van de FOD Werkgelegenheid en Arbeid werden behandeld. Het betreft bevoegdheden die slechts gedeeltelijk de opdrachten omvatten die door de wet aan het Instituut werden toevertrouwd.
U hebt de volgende gegevens meegedeeld.

	
	F
	N
	Totaal

	Algemene agenda

	367
	346
	713

	Klachten inzake ongewenste intimiteiten
	72
	12
	84

	Subsidiedossiers
	59
	14
	73

	TOTAAL:
	498
	372
	870

	zegge
	57,24%
	42,76%
	100%


Er werd een personeelsplan vastgesteld dat 28 personen omvat. Het gaat dus om een dienst van geringe omvang. Er wordt een voorstel gedaan om de volgende verdeelsleutel te hanteren:


50 % ingedeelde studietaken (50 % F – 50 % N)


25 % op basis van de tellingen van de dossiers (57,24 % F – 42,76 % N)

25 % op basis van het gemiddelde van de twee bovenstaande componenten (52,41 % F en 47,59 % N)

Algemeen zou de verdeling aldus 52,41 % F en 47,59 % N bedragen voor het gehele kader.

Die cijfers zijn evenwel niet echt significant, aangezien het Instituut nog niet de tijd heeft gehad om zijn opdrachten ten volle te ontwikkelen.  De berekeningen weerspiegelen veeleer het werk van het personeel dat er in 2003 was.
Tijdens de komende jaren zullen de bevoegdheden van het Instituut veel ruimer zijn dan die van de vroegere dienst van de FOD Werkgelegenheid en Arbeid. Om die reden stelt de u dan ook een voorlopige 50 % F – 50 % N verdeling voor, gedurende 3 jaar.
Over 3 jaar zal het Instituut de VCT derhalve een volledig dossier kunnen voorleggen met significante cijfergegevens betreffende het volume van de zaken die in het Nederlands en in het Frans moeten worden behandeld en die betrekking hebben op alle wettelijke opdrachten van het Instituut.

De VCT adviseert bij eenparigheid van stemmen min één tegenstem van een lid van de Nederlandse afdeling, gunstig over dit voorstel.

*

*   *

Slotopmerkingen

a) Het koninklijk besluit moet worden aangepast teneinde de geldigheidsduur van de taalkaders te beperken tot drie jaar vanaf hun inwerkingtreding.

b) Aangezien het tweetalig kader 20 % van de directiebetrekkingen omvat, dient op de 1e trap net als op de 2e trap de verhouding 40 % F – 40 % N – 10 % F – 10 % N te worden toegepast.

*

*   *

Met bijzondere hoogachting,

                    De Voorzitter, 
A. VAN CAUWELAERT - DE WYELS

�  Op kabinetsnota’s na die niet in verband kunnen worden gebracht met een welbepaald dossier.
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