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36.061/I/PF




RC/RV           

Per brief van 30 maart 2004 heeft de heer Jos Chabert, minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering bevoegd voor Vervoer, de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) om advies gevraagd over een ontwerp van besluit tot bepaling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, van de graden van de ambtenaren van de Haven van Brussel die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen, en over een ontwerp van besluit tot vaststelling van de taalkaders van de Haven van Brussel.

Op grond van de artikelen 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de op 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), hebben de verenigde afdelin​gen van de VCT dat ontwerp ter zitting van 29 april 2004 onder​zocht en het volgende advies uitgebracht.

*

*   *

De erkende vakorganisaties werden geraadpleegd conform artikel 54, 2e lid, van de SWT.

*

*   *

A.
Betreffende het ontwerp van besluit tot indeling van de graden in trappen
Het ontwerp van besluit stelt de trappen als volgt vast:

1e trap:
de graden ingedeeld in de rangen A5 en A4+;
2e trap:
de graden ingedeeld in rang A4;
3e trap:
de graden ingedeeld in rang A3;
4e trap:
de graden ingedeeld in rang A2;
5e trap:
de graden ingedeeld in rang A1;
6e trap: 
de graden ingedeeld in rang B2;
7e trap:
de graden ingedeeld in rang B1;
8e trap:
de graden ingedeeld in rang C2;
9e trap:
de graden ingedeeld in rang C1;
10e trap:
de graden ingedeeld in rang D2;
11e trap: 
de graden ingedeeld in rang D1;
12e trap: 
de graden ingedeeld in rang E2;
13e trap: 
de graden ingedeeld in rang E1.
De VCT adviseert gunstig over dit ontwerp.

B.
Betreffende het ontwerp van besluit tot vaststelling van de taalkaders van de Haven van Brussel 

De minister stelt voor de betrekkingen als volgt te verdelen:
	Trap van de hiërarchie


	Franstalig kader
Betrekkingen

	Nederlandstalig kader
Betrekkingen


	1
	50%
	50%

	2
	50%
	50%

	3
	50%
	50%

	4
	72,02%
	27,98%

	5
	72,02%
	27,98%

	6
	72,02%
	27,98%

	7
	72,02%
	27,98%

	8
	72,02%
	27,98%

	9
	72,02%
	27,98%

	10
	72,02%
	27,98%

	11
	72,02%
	27,98%

	12
	72,02%
	27,98%

	13
	72,02%
	27,98%


1.
Verdeling van de directiebetrekkingen
Het voorstel strookt niet met artikel 43, §3, lid 2, van de SWT.

Bij de huidige stand van de personeelsformatie (8 directiebetrekkingen) moeten er twee tweetaligen worden benoemd op de eerste drie trappen van de hiërarchie (cf. tabel gevoegd bij de memorie van toelichting van de wet van 19 oktober 1998 – Kamer van Volksvertegenwoordigers 1426/4-97/88-18 juni 1998).

Het te nemen besluit zal moeten vaststellen op welke trap beide tweetalige betrekkingen zullen worden ingedeeld.
De VCT brengt bij eenparigheid van stemmen min één tegenstem van een lid van de Nederlandse afdeling het advies uit dat de taalkaders van de directiebetrekkingen er als volgt moeten uitzien.

1e mogelijkheid:
1e trap (2 betrekkingen) 0% eent. F – 0% eent. N,   50% twt. F – 50% twt. N

2e trap (2 betrekkingen) 50% eent. F – 50% eent. N

3e trap (4 betrekkingen) 50% eent. F – 50% eent. N

2e mogelijkheid:
1e trap 50% eent. F – 50% eent. N

2e trap   0% eent. F –   0% eent. N,   50% twt. F – 50% twt. N

3e trap 50% eent. F – 50% eent. N

3e mogelijkheid:
1e trap 50% eent. F – 50% eent. N

2e trap 50% eent. F – 50% eent. N

3e trap 25% eent. F – 25% eent. N,   25% twt. F – 25% twt. N

2.
Verdeling van de betrekkingen van de trappen 3 tot 13

De methodologie die werd toegepast voor de tellingen, is de volgende.
1.
Aard van de voor de telling in aanmerking genomen dossiers

Slechts de rechtsgeldige geschreven stukken evenals de stukken waarvan de aard een onderzoek naar de echtheid mogelijk maakt (briefwisseling, facturen, nota's, enzovoort,…) werden in aanmerking genomen. Alle mogelijke communicaties werden afgekeurd omdat ze niet nagetrokken kunnen worden. 
2.
Inventaris van de opdrachten

Elke directie heeft een inventaris van de opdrachten gemaakt en heeft deze afgewogen met een van de hieronder vermelde coëfficiënten. Voor elke toe te wijzen opdracht werd een onderscheid gemaakt tussen 50/50-verdelingen (conceptietaken) en naar taal verrekenbare elementen (uitvoeringstaken): in dit geval is de in aanmerking genomen taal ofwel die van een derde persoon ("externe klant") ofwel die van het personeelslid ("interne klant").
3.
Werkvolume

Om te beantwoorden aan het wetsvoorschrift, moet niet het aantal dossiers maar wel het werkvolume worden vastgesteld. Er werd dan ook een afwegingstabel opgemaakt teneinde aan elk dossiertype een coëfficiënt te kunnen toekennen (die de gemiddelde behandelingsduur weergeeft).

	Coëfficiënt
	Behandelingsduur

	1
	Minder dan een uur

	2
	Tussen 1 uur en een ½ dag

	4
	Tussen ½ dag en 1 dag

	8
	Meer dan 1 dag per week

	16
	Meer dan 1 week



Voor elke opdracht wordt dit werkvolume nadien uitgedrukt als een percentage van het globale werkvolume van de beoogde directie.


In dit stadium is het voor elke directie al mogelijk het percentage 50/50-dossiers en het percentage uitvoeringsdossiers vast te stellen. De som van beide rubrieken moet vanzelfsprekend 100 % bedragen.

4.
Telling 

Elke directie telt vervolgens alle F en alle N dossiers (deze telling is overbodig voor de dossiers bestempeld als 50/50).


Elk aantal F en N dossiers wordt dan afgewogen met het totale aantal dossiers van dezelfde rubriek, zodat het uiteindelijke totaal 100 % bedraagt, zegge de som van de percentages F en N dossiers binnen eenzelfde rubriek.

5.
Gewogen tellingen

De verhouding van de F of N dossiers wordt opnieuw gewogen door ze te vermenigvuldigen met het overeenstemmende werkvolume. Het verkregen resultaat in het F of N.


De som van de F werkvolumes en de N werkvolumes wordt nadien afgewogen met het verrekenbare werkvolume.


De personeelsformatie van elke directie wordt verkregen door het gewogen F (of N) werkvolume van de verrekenbare tabellen samen te tellen met het gewogen F (of N) werkvolume van de 50/50-tabellen.

6.
Samenvattende tabellen

Het F (of N) werkvolume van elke directie wordt vervolgens afgewogen met het relatief belang van elke directie, wat een F/N verhouding per directie oplevert. De som van deze percentages is de F/N-verhouding die moet toegepast worden om tot de beoogde taalkaders te komen.

Werkvolume
a.
Algemene directie

bestand: 5,5 betrekkingen

werkvolume: 77,032% F – 22,968% N

b.
Juridische directie

bestand: 3 betrekkingen

werkvolume: 84,237% F – 15,763% N
c.
Commerciële directie

bestand: 10 betrekkingen

werkvolume: 88,023% F – 11,977% N

d.
Directie M&O

bestand: 7 betrekkingen

werkvolume: 74,442% F – 25,558% N

e.
Administratieve directie

bestand: 6,5 betrekkingen

werkvolume: 68,821% F – 31,179% N

f.
Technische directie

bestand: 28,5 betrekkingen

werkvolume: 63,294% F – 36,705% N

g.
Financiële directie

bestand: 10,5 betrekkingen

werkvolume: 81,139% F – 18,861% N

h.
Operationele diensten

bestand: 3 betrekkingen

werkvolume: 48,012% F – 51,988% N

Samenvattende tabel
	
	Totaal behandelende ambtenaren
	Relatief belang van elke directie in % (a)
	F 
werkvolume 
in % (b)
	N werkvolume in % (c)
	F werkvolume gewogen naargelang van het

belang van

de directie = (a)*(b)/100
	N

werkvolumegewogen naargelang van het

belang van

de directie = (a)*(c)/100


	Algemene 
directie
	5,5
	7,463
	77,032
	22,968
	5,749
	1,714

	Juridische

directie 
	3
	4,071
	84,237
	15,763
	3,429
	0,642

	Commerciële

directie 
	10
	13,569
	88,023
	11,977
	11,944
	1,625

	Directie 

M&O
	7
	9,498
	74,442
	25,558
	7,070
	2,427

	Administratieve directie 
	6,5
	8,820
	68,821
	31,179
	6,070
	2,750

	Technische directie 
	28,2
	38,263
	63,294
	36,705
	24,218
	14,045

	Financiële directie 
	10,5
	14,247
	81,139
	18,861
	11,560
	2,687

	Operationele diensten
	3
	4,071
	48,012
	51,988
	1,954
	2,116

	TOTAAL
	73,7
	100
	
	
	71,994
	28,006



Aangezien de verhouding van het werkvolume 71,994% F – 28,006% N bedraagt, adviseert de VCT bij eenparigheid van stemmen min één tegenstem van een lid van de Nederlandse afdeling dat de taalkaders van de Haven van Brussel (betrekkingen van de trappen 4 tot 13) er als volgt moeten uitzien.
	Trappen van de hiërarchie


	Franstalig kader

	Nederlandstalig kader


	4
	71,994%
	28,006%

	5
	71,994%
	28,006%

	6
	71,994%
	28,006%

	7
	71,994%
	28,006%

	8
	71,994%
	28,006%

	9
	71,994%
	28,006%

	10
	71,994%
	28,006%

	11
	71,994%
	28,006%

	12
	71,994%
	28,006%

	13
	71,994%
	28,006%


*

*    *

Dit advies wordt gestuurd aan de heer Jos CHABERT, minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering bevoegd voor Vervoer, die, conform artikel 61, § 3, lid 2, van de SWT wordt verzocht de VCT het gevolg mee te delen dat hij eraan zal geven.

Brussel, 29 april 2004.
	De Secretarissen,

J.-M. BUSINE
Th. VAN SANTEN
	De Voorzitter,

A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS
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