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Betreft:
ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van de SWT, van de betrekkingen van de ambtenaren in sommige instellingen van openbaar nut, die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen.

Mijnheer de Minister,

Ter zitting van 14 december 2006 hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) aan het voornoemde ontwerp van koninklijk besluit een onderzoek gewijd en in deze zitting het volgende advies uitgebracht.

*

*  *

De vakorganisaties werden geraadpleegd conform artikel 54 van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT).

Per brief van 27 september 2006, stuurde u een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de trappen van de hiërarchie van sommige niet sociale instellingen van openbaar nut. Dat ontwerp van koninklijk besluit had betrekking op 11 instellingen van openbaar nut, namelijk:

· het Federaal Agentschap voor de Opvang van Asielzoekers

· de Pensioendienst voor de Overheidssector

· de Regie der Gebouwen

· het Federaal Planbureau

· het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen

· het Belgisch Interventie- en Restitutiebureau

· het Nationaal Geografisch Instituut

· het Nationaal Instituut voor Oorlogsinvaliden, Oud-strijders en Oorlogsslachtoffers

· de Centrale Dienst voor Sociale en Culturele Actie van het Ministerie van Landsverdediging

· het Kenniscentrum voor de Gezondheidszorg

· het Agentschap voorde Oproepen tot de Hulpdiensten.

In dit nieuwe koninklijk besluit tot vaststelling van de trappen van de hiërarchie moeten nu de management- en staffuncties worden ingevoerd, naar het voorbeeld van dezelfde betrekkingen die reeds opgenomen werden in het collectief koninklijk besluit op de OISZ van 11 juli 2006.

De eerste trap omvat de graden die overeenstemmen met de managementfuncties van administrateur-generaal of directeur-generaal, adjunct-administrateur-generaal of adjunct-directeur-generaal, -1, met de staffuncties.

De tweede trap omvat de betrekkingen die overeenstemmen met de functies van klassen A5, A4 en A3 van niveau A, met uitzondering van de betrekkingen van de ambtenaren die in de klasse A3 van niveau A geïntegreerd zijn op basis van een graad van rang 10.

De derde trap omvat de betrekkingen van de ambtenaren die in de klasse A3 van niveau A geïntegreerd zijn op basis van een graad van rang 10; de betrekkingen die overeenstemmen met functies van klassen A1 en A2 van niveau A; de graden van niveau B.

De vierde trap omvat de graden van niveau C.

De vijfde trap omvat de graden van niveau D.

Artikel 2 van het in de rand vermelde ontwerp van koninklijk besluit wijzigt artikel 1 van het koninklijk besluit van 19 september 2005 tot vaststelling van de trappen van de hiërarchie van bepaalde instellingen van openbaar nut, zodanig dat artikel 1 voortaan nog enkel betrekking heeft op de instellingen van openbaar nut waarin geen managementfuncties opgericht zijn.

De toepassingssfeer van dat koninklijk besluit van 19 september 2005 is derhalve volledig uitgeklaard.

De toepassingssfeer van het in de rand vermelde ontwerp van koninklijk besluit wordt omschreven in artikel 1, lid 1, van het ontwerp. Het verwijst naar een ontwerp van koninklijk besluit betreffende de aanduiding en de uitoefening van de management- en staffuncties in sommige instellingen van openbaar nut.

Dat besluit werd zopas bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 24 november 2006. Het gaat om een koninklijk besluit van 16 november 2006 betreffende de aanduiding en de uitoefening van de management- en staffuncties in sommige instellingen van openbaar nut. Dat koninklijk besluit heeft niet langer betrekking op 11 instellingen van openbaar nut, maar is, volgens zijn artikel 1, van toepassing op nog slechts 3 instellingen van openbaar nut, namelijk:

· het Federaal Agentschap voor de Opvang van Asielzoekers

· de Pensioendienst voor de Ovrheidssector

· de Regie der Gebouwen

De toepassingssfeer van het in de rand vermeld ontwerp van koninklijk besluit is nu volledig duidelijk, zodat de VCT gunstig over het ontwerp kan adviseren; voornoemd ontwerp van koninklijk besluit strookt immers met de classificatie in trappen die van toepassing zijn op de FOD's en de OISZ. 

Met bijzondere hoogachting,

	
	                          De Voorzitter,

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


