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	De Heer Guy Verhofstadt
Eerste Minister 

Wetstraat 16

1000 Brussel


	Betreft:
	ontwerp van koninklijk besluit tot goedkeuring van de taalkaders voor het personeel van het Arbitragehof. 


Mijnheer de Eerste Minister, 

Op 6 oktober 2006 hebt u aan de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een dossier aangaande de taalkaders van het personeel van het Arbitragehof overgemaakt. 

De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54 van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT). 

Het in de rand vermelde ontwerp van koninklijk besluit is gesteund op de artikelen 42 en 66 van de bijzondere wet van 6 januari 1989 op het Arbitragehof. 

Artikel 42 bepaalt: "Het Arbitragehof beschikt over eigen personeel. Het Hof stelt de personeelsformatie en het taalkader van het personeel vast, met inachtneming van de taalpariteit per niveau; het benoemt en ontslaat de leden van het personeel.

De Koning keurt de formatie en het kader bedoeld in het eerste lid goed. Behoudens andersluidende beslissing van het Hof, vereist voor de goede werking van zijn diensten en vastgelegd in een reglement goedgekeurd bij koninklijk besluit, is het personeel onderworpen aan de wettelijke en statutaire regelen die van toepassing zijn op de in vast verband benoemde ambtenaren van het Rijk."

Artikel 66 bepaalt: "De administratieve werkzaamheden van het Arbitragehof en de organisatie van de diensten zijn onderworpen aan de bepalingen van de wetgeving op het gebruik der talen in bestuurszaken, die gelden voor de diensten waarvan de werkkring het hele land bestrijkt."

Overeenkomstig deze bepalingen hebt u de betrekkingen op elke trap van de hiërarchie verdeeld naar rata van 50% F – 50% N. 

Per ordonnantie van 6 juli 2006 heeft het Arbitragehof de taalkaders van het personeel van het Arbitragehof vastgesteld. Die ordonnantie wordt goedgekeurd in het in de rand vermelde koninklijk besluit. 

Dit ontwerp is eveneens gesteund op de ordonnantie van 6 juli 2006 tot vaststelling van de personeelsformatie van het Arbitragehof, evenals op de ordonnantie van 6 juli 2006 tot vaststelling van het statuut van het personeel van het Hof. 

De ordonnantiën van 6 juli 2006 betreffende de personeelsformatie en het statuut maken het voorwerp uit van een in de Ministerraad overlegd koninklijk besluit.

Het ontwerp van personeelsformatie van het Arbitragehof stelt de volgende aantallen betrekkingen vast:

	6
eerste adviseur 

	16
eerste attaché / attaché / adviseur (toepassing van het principe van de vlakke loopbaan)

	4
eerstaanwezend deskundige

	16
adjunct deskundige / deskundige / eerste deskundige (toepassing van het principe van de vlakke loopbaan)

	6
eerstaanwezend secretaris

	18   adjunct-secretaris / secretaris / eerste secretaris (toepassing van het principe van de vlakke loopbaan)

	2
eerstaanwezend medewerker

	8
adjunct-medewerker / medewerker / eerste medewerker


U stelt, met betrekking tot de trappen 2 tot 6, een 50/50-verdeling voor.

Ter zitting van 23 november 2006 bracht de VCT, bij eenparigheid van stemmen min twee tegenstemmen van leden van de Nederlandse afdeling, het volgende advies uit.

*

*   *

De VCT gaat akkoord met de 50/50-verdeling. Die verhouding vloeit voort uit artikel 42 van de voornoemde bijzondere wet.

De VCT suggereert evenwel de trappen 1 tot 5 als volgt in te delen.

1e trap: 
eerste adviseur.

2e trap: 
eerste attaché / attaché / 





adviseur (vlakke loopbaan)

3e trap:
adjunct-deskundige  /deskundige / eerste deskundige / 





eerstaanwezend deskundige (vlakke loopbaan)

4e trap:
adjunct-secretaris / secretaris / eerste secretaris / 





eerstaanwezend secretaris (vlakke loopbaan)

5e trap:
adjunct-medewerker / medewerker / eerste medewerker / 





eerstaanwezend medewerker (vlakke loopbaan)

De VCT is van oordeel dat er, wat de directiebetrekkingen betreft, niet in een tweetalig kader moet worden voorzien, aangezien er maar 6 eerste adviseurs zijn.

Wat de betrekkingen van adviseur betreft (einde van de vlakke loopbaan), blijkt uit inlichtingen die werden meegedeeld door de griffier van het Arbitragehof, dat het niet gaat om functies die overeenstemmen met die van adviseur, A3, rang 13, in de andere federale centrale diensten. Bij het Arbitragehof oefent het administratieve personeel dat met de graad van "adviseur" is bekleed, geen enkele directiefunctie uit die overeenstemt met die waarin voor die graden wordt voorzien in de overige federale centrale diensten. Het is dus terecht dat de 16 vlakke loopbaan-betrekkingen van attaché/eerste attaché/adviseur niet bij het totale aantal directiebetrekkingen worden geteld. 

De VCT suggereert dat het ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders zou worden aangevuld met een artikel betreffende de trappen van de hiërarchie (dat het voorwerp zou kunnen uitmaken van artikel 1 van dit gemeenschappelijke ontwerp) waarin de nomenclatuur van de graden van de trappen 1 tot 5 zou worden opgenomen zoals die hierboven wordt voorgesteld.

Ten slotte is de VCT van oordeel dat haar gunstige advies over uw ontwerp slechts kan worden uitgebracht op voorwaarde dat de ontwerpen van koninklijke besluiten tot vaststelling van de personeelsformaties en van het personeelsstatuut (zoals ze door uw beleidscel werden overgemaakt) geen enkele wijziging ondergaan. Mochten die ontwerpen achteraf nog worden gewijzigd, dan zou het taalkaderdossier opnieuw aan de VCT moeten worden voorgelegd.

De koninklijke besluiten tot vaststelling van de personeelsformatie en de statuten zouden moeten vermeld worden in de aanhef van het in de rand vermelde ontwerp van koninklijk besluit.

De VCT verzoekt u haar het gevolg mee te delen dat u aan dit advies zult geven.

Met bijzondere hoogachting,

	
	                           De Voorzitter,

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS
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