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	Betreft:
	Ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de graden die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen en ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen 


Mijnheer de Minister,

Per brief van 4 juni 2006 hebt u de VCT aangaande de in de rand vermelde ontwerpen van koninklijk besluit om advies gevraagd.

Op grond van de artikelen 60, §1, en 61, §§ 2 en 5 van de SWT, hebben de verenigde afdelingen van de VCT aan die ontwerpen een onderzoek gewijd en, met eenparigheid van stemmen min twee onthoudingen van leden van de Nederlandse afdeling aangaande het ontwerp van taalkaders, op 13 juli 2006 het volgende advies uitgebracht.

Het personeelsplan werd door de bevoegde overheden goedgekeurd op 18 april 2006.

De bevoegde vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54, lid 2, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT).

1. Trappen van de hiërarchie
U stelt voor de graden als volgt in te delen in trappen:

Eerste trap: de betrekkingen van directeur/trice en van adjunct-directeur/trice overeenstemmend met een managementfunctie, zoals bepaald in het koninklijk besluit van 18 november 2005 betreffende de aanstelling en de uitoefening van managementfuncties in het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen;

Tweede trap: de betrekkingen overeenkomend met functies van klasse A4 en A3 met uitzondering van de betrekkingen van de ambtenaren die geïntegreerd zijn in klasse A3 vanaf een graad van rang 10. 

Derde trap: de betrekkingen van de ambtenaren die geïntegreerd zijn in de klasse A3 van het niveau A vanaf een graad van rang 10; de betrekkingen overeenkomend met functies van klasse A1 en A2 van niveau A en de graden van niveau B;

Vierde trap: de graden ingedeeld in niveau C;

Vijfde trap: de graden ingedeeld in niveau D.

De VCT brengt over het ontwerp van koninklijk besluit een gunstig advies uit.

2. Taalkaders
U stelt voor de betrekkingen als volgt te verdelen:

	
	F kader
	N kader
	Tweetalig kader

	Trappen van de hiërarchie
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen voorbehouden aan ambtenaren van de Franse taalrol
	Percentage 

betrekkingen voorbehouden aan ambtenaren van de Nederlandse  taalrol

	1
	50 %
	50 %
	
	

	2
	40 %
	40 %
	10 %
	10 %

	3
	50 %
	50 %
	
	

	4
	50 %
	50 %
	
	

	5
	50 %
	50 %
	
	


I. Wat de verdeling van de directiebetrekkingen betreft.

De VCT is van oordeel dat het tweetalig kader over de eerste twee trappen dient te worden verdeeld. 

De verdeling is de volgende:

1e trap: 40% - 40% - 10% - 10% 

2e trap: 40% - 40% - 10% - 10%

II. Wat de verdeling van de betrekkingen van de trappen 3 tot 5 betreft:

Het instituut beschikte in 2003 over een voorlopig kader en u stelt voor het opnieuw een kader voor een periode van 3 jaar toe te kennen. Het Instituut zal inderdaad slechts in 2007 zijn volledig bevoegdheidsveld kunnen bestrijken.

Aangezien dit ontwerp van koninklijk besluit slechts een lichte technische aanpassing is in aansluiting op de hervorming van de loopbaan van niveau A, verklaart de VCT zich akkoord met het voorstel 50% - 50%. 

Het gaat echter slechts om een voorlopig kader dat geldig is tot 28 mei 2007 (drie jaar na de inwerkingtreding van de vorige taalkaders), aangezien het instituut dan in staat zal zijn om al zijn bevoegdheden uit te oefenen, en de wetgeving en reglementering dus zullen worden aangepast. 

Opmerking: in de aanhef dient er verwezen te worden naar het personeelsplan.

Volgens de rechtspraak van de VCT kan op de volgende voorwaarden aan een taalkader terugwerking worden toegekend:

1/ het gaat in geen geval om de regularisatie van handelingen die voorafgaand aan en buiten   een geldig taalkader gebeurd zijn; de benoemingen en bevorderingen kunnen enkel gebeuren binnen de grenzen van het toekomstige taalkader; geen enkele benoeming kan als geldig beschouwd worden indien ze vooraf gebeurd is; het beginsel van de continuïteit van de diensten kan geen voorrang krijgen op een wetsvoorschrift dat bovendien van openbare orde is.

2/ het moet gaan om maatregelen van algemene aard die voortvloeien uit maatregelen inzake sociale programmering of uit bepalingen aangaande loopbaanhervormingen (overgangsperiode, overgang van de ene loopbaan naar de andere);

3/ volgens de Raad van State kan de terugwerkende kracht nooit afbreuk doen aan de rechten van personen, aan het recht van derden; dat betekent meer bepaald dat kandidaten die op het moment van de benoeming zouden voldoen aan de anciënniteitvoorwaarden, en niet aan de voorwaarden zouden voldoen op de terugwerkingdatum van die benoemingen, door de terugwerkende kracht nooit buiten competitie kunnen worden gesteld.

Op deze voorwaarden kan de VCT een gunstig advies uitbrengen over terugwerking tot op 10 januari 2005, de datum van de inwerkingtreding van het (wettelijk) taalluik van de hervorming van loopbaan A.

De VCT vraagt u om haar op de hoogte te houden van het gevolg dat u aan dit advies zult  geven.

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


