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Betreft: 
Ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van de SWT, van de graden van de personeelsleden van het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen.
Mijnheer de Eerste Minister,

Ter zitting van 13 juli 2006 heeft de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT), met eenparigheid van stemmen, een advies uitgebracht aangaande het in de rand vermelde ontwerp van koninklijk besluit.

*

*       *

Voornoemd ontwerp van koninklijk besluit werd voorgelegd aan de vakorganisaties overeenkomstig artikel 54 van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT).

Dit ontwerp is gebaseerd op artikel 5 van de wet van 15 februari 1993 tot oprichting van een Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding, evenals op het koninklijk besluit van 28 februari 1993 tot vaststelling van het organiek statuut van het Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding.

De verschillende graden van de personeelsleden van het Centrum worden als volgt verdeeld:

· 1e trap: de graden die behoren tot de rangen 16 en 15;

· 2e trap: de graden die behoren tot rang 13;

· 3e trap: de graden die behoren tot rang 10 en niveau 2+;

· 4e trap: de graden die behoren tot niveau 2;

· 5e trap: de graden die behoren tot de niveaus 3 en 4.

De hervormingen van de loopbanen A, B, C en D die gelden in de federale administratie, zijn niet van toepassing op het Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding.

Bijgevolg blijft de oude rangenhiërarchie van toepassing.

De VCT brengt derhalve een gunstig advies uit aangaande de voorgestelde verdeling.

Ze vestigt echter uw aandacht op het feit dat het ontwerp aan de FOD P&O dient te worden voorgelegd in het kader van de administratieve en budgettaire controle. 

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


