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Mijnheer de Minister,

De Nederlandse afdeling van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) heeft in haar zitting van 21 juni 2007 de vragen onderzocht die u ons stelde in verband met de toepassing van de bij KB van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT) door het OCMW van Gent.

De eerste vraag betreft de al dan niet noodzakelijkheid van het organiseren van een taalexamen voor Nederlandsonkundigen, bij de werving in betrekkingen van de niveaus D en E waarvoor geen diplomavereiste geldt.  Bijkomend wordt de vraag gesteld of de kennis van het Nederlands in deze kan worden nagegaan ofwel via het sollicitatiegesprek ofwel via een taaltest die het OCMW van Gent zelf zou opstellen en afnemen.

De tweede vraag is gericht op het verkrijgen van de toestemming om bij de selectietest de Nederlandsonkundige sollicitanten een persoonlijkheidsvragenlijst aan te bieden in een andere taal dan het Nederlands.

*

*        *

Wat de eerste vraag betreft.

Het OCMW van Gent is een plaatselijke dienst in de zin van artikel 9 van de SWT.

Artikel 15, §1, SWT, stelt:

“In de plaatselijke diensten, die in het Nederlandse, het Franse of het Duitse taalgebied gevestigd zijn, kan niemand tot een ambt of betrekking benoemd of bevorderd worden, indien hij de taal van het gebied niet kent.

De toelatings- en bevorderingsexamens geschieden in dezelfde taal.

De kandidaat wordt enkel tot het examen toegelaten voor zover uit de vereiste diploma’s of studiegetuigschriften blijkt dat hij zijn onderwijs in meergenoemde taal heeft genoten.  Bij ontstentenis van een dergelijk diploma of getuigschrift moet de taalkennis vooraf door een examen bewezen worden.

Indien het ambt of de betrekking begeven wordt zonder toelatingsexamen dient de vereiste taalkennis vastgesteld aan de hand van de daartoe in lid 3 voorgeschreven bewijzen.”

Artikel 53 van de gecoördineerde wetten van 18 juli 1966 op het gebruik van de talen in bestuurszaken stelt:

“De Vaste Wervingssecretaris (Selor) alleen is bevoegd om bewijzen omtrent de bij de wet van 2 augustus 1963 vereiste taalkennis uit te reiken. (…)”.

*

*        *

De VCT stelt vast dat sommige aanwervingen van personeelsleden van niveau D en E inderdaad niet altijd het bezit van een diploma of getuigschrift vereisen, aangezien de vereiste competenties mogelijks alleen uit de functieomschrijving kunnen voortkomen.

In deze gevallen is de VCT van oordeel dat het feit dat geen diploma vereist is voor het uitoefenen van een functie, niet hoeft te betekenen dat de kandidaat geen enkel document bezit dat de taal van de gedane studies bewijst.  De VCT meent dat, om de toepassing van de taalwetten mogelijk te maken (bepalen van de taal van de gedane studies, taalaanhorigheid, eventuele taalexamens), de aanwervende overheid aan de kandidaten dient te vragen de volgende documenten voor te leggen:

· diploma(‘s) of getuigschrift(en) indien ze die hebben;

· indien niet, een verklaring van het schoolhoofd waaruit blijkt in welke taal betrokkene heeft gestudeerd.

Indien de kandidaat geen volledige studiecyclus van het lager onderwijs heeft afgelegd en enkel in dat geval, kan het studiegetuigschrift of de verklaring van het schoolhoofd een gedeeltelijk curriculum betreffen.

Wat de kandidaten voor vak- en werkliedenfuncties betreft die geen enkel onderwijs genoten hebben of die analfabeet zijn, beklemtoont de VCT dat de toekenning van een taalaanhorigheid niet louter arbitrair kan gebeuren; de aanwervende overheid gaat, tijdens een mondeling interview, na of de kandidaat beschikt over een kennis van de taal van het gebied (artikel 15, §1, SWT) (vgl. advies 38.049 van 8 juni 2006).

Wat de tweede vraag betreft.

De VCT, Nederlandse afdeling, is van oordeel dat de tewerkstelling door het OCMW van Nederlandsonkundigen, deze openbare instelling niet ontslaat van de naleving van de dwingende bepalingen van de SWT.

Rekening houdende met de sociale situatie van de Nederlandsonkundige kandidaat-werknemers en om hun integratie te bevorderen, is de VCT, Nederlandse afdeling, van oordeel dat het tot de taak van het OCMW behoort deze mensen taalcursussen te laten volgen, voorafgaand aan hun eventuele tewerkstelling (vgl. advies 26.161/II/PN van 15 februari 1996).

Met de meeste hoogachting,

	
	    De Voorzitter van de

     Nederlandse afdeling,

     E. Vandenbossche


