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Behandelend ambtenaar: Th. VAN SANTEN
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	De heer P. Dewael

Vice-eerste Minister en Minister van

Binnenlandse Zaken

Wetstraat 2

1000              Brussel


Mijnheer de Vice-Eerste Minister,

Met uw brief van 1 juni 2006 vraagt u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) over een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van de FOD Binnenlandse Zaken.

Het personeelsplan 2005 van de FOD Binnenlandse Zaken werd goedgekeurd door de ministers van Begroting en van Ambtenarenzaken, respectievelijk op 14 en 24 oktober 2005.

Het dossier bevat de volgende elementen:

1) het organigram van de FOD Binnenlandse Zaken;

2) een gedetailleerde beschrijving van de opdrachten van de verschillende diensten van de FOD;

3) de tabellen met de tellingen die werden uitgevoerd in de volgende algemene directies en diensten;

· Crisiscentrum

· Instellingen en Bevolking

· Civiele Veiligheid

· Dienst Vreemdelingenzaken

· Veiligheid en Preventiebeleid

· Het Commissariaat-generaal voor de Vluchtelingen en Staatlozen

· De Beroepscommissie voor Vluchtelingen

De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54, 2e lid, van de bij KB van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT).  De antwoorden werden inmiddels overgemaakt aan de VCT.

De aanhef van het ontwerp verwijst naar het KB van 19 september 2005 tot vaststelling, met  het oog op de toepassing van artikel 43 ter van de gecoördineerde taalwetten, van de betrekkingen van de ambtenaren van de centrale diensten van de federale overheidsdiensten die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen.

De aanhef verwijst evenwel niet naar het personeelsplan dat zoals hoger vermeld werd goedgekeurd.

Artikel 3 van het ontwerp verleent uitwerking aan het besluit met ingang van 1 juni 2006.

De minister stelt voor de betrekkingen voor de centrale diensten en de uitvoeringsdiensten die aan de taalkaders worden toegewezen als volgt te verdelen.

	Trappen van de hiërarchie
	Nederlands kader
	Frans kader

	1
	50%
	50%

	2
	50%
	50%

	3
	52,39%
	47,61%

	4
	52,39%
	47,61%

	5
	52,39%
	47,61%


Op vraag van de Commissie werd een vergadering gehouden waarop haar alle ontbrekende inlichtingen werden bezorgd.
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Onderzoek van het dossier 

De V.C.T. heeft in haar zitting van 13 juli 2006 het dossier onderzocht en eenparig met 2 tegenstemmen van leden van de Nederlandse afdeling het volgende advies uitgebracht.
1. Betreffende de verdeling van de betrekkingen op de trappen 1 en 2 van de hiërarchie (directiebetrekkingen)

De 50% N – 50% F verdeling van de betrekkingen op de trappen 1 en 2 strookt met de bepaling van artikel 43ter, SWT (paritaire verdeling van de directiebetrekkingen).

2. Betreffende de verdeling van de betrekkingen op de trappen 3 tot 5 van de hiërarchie.

De FOD Binnenlandse Zaken omvat de volgende diensten:

1. Algemene diensten

2. Instellingen en Bevolking

3. Civiele Veiligheid

4. Crisiscentrum

5. Veiligheids- en Preventiebeleid

6. Vreemdelingenzaken

7. Commissariaat-generaal Vluchtelingen en Staatlozen

8. Beroepscommissie voor Vluchtelingen

I. Algemene diensten

1. Personeel en Organisatie: de stafdienst P&O omvat vijf diensten:

1.1. Planning, selectie en aanwerving: beheer personeelsplan, selecties en wervingen van statutair en contractueel personeel, mutaties, affectaties, ontslagen…

1.2. Administratief personeelsbeheer: afwezigheden wegens ziekte, verloven, arbeidsongevallen, pensioenen, bevorderingen, eretekens, verplaatsingskosten, hospitalisatieverzekering…

1.3. Personeelsontwikkeling: opleidingen, onthaal nieuw personeel, opvolgen stagiairs, competentiemetingen, bevorderingsexamens, ontwikkelcirkels…

Daar deze drie afdelingen ten dienste staan van al het personeel van de FOD, wordt geopteerd voor het gemiddelde van het hele departement: 50 betrekkingen.

1.4. Organisatieontwikkeling: de MPM’s, project inzake administratieve vereenvoudiging, project kwaliteit, kennisbeheer op vlak van hele FOD, tevredenheidsenquêtes, strategisch en operationeel plan.  Betreft studie- en conceptietaken.

Voorstel 50% N – 50% F verdeling – 5 betrekkingen.

1.5. Juridische en Budgettaire Ondersteuning: opstellen van reglementaire besluiten, organiek reglement, arbeidsreglement, juridische adviezen inzake P&O, personeelsplan, geldelijke loopbaan personeel, overleg met vakbonden…

Betreft studie- en conceptietaken

Voorstel: 50% N – 50% F verdeling: 15 betrekkingen.

2. Begroting en Beheerscontrole: opstelling en uitvoering van de begroting: 1.565 N – 1.196 F dossiers.

Voorstel: 57% N – 43% F verdeling – 20 betrekkingen.

3. I.C.T: 

- ontwikkeling en uitvoering van een globaal informatiebeleid voor de FOD.

- technische bijstand en expertise (technische interventies van de helpdesk)

Voorstel: 

a)  40% studie- en conceptietaken: 50% N – 50% F: 10 betrekkingen

b)  60% uitvoeringstaken: algemeen gemiddelde van het departement: 

  15 betrekkingen

Samenvatting algemene diensten
	Diensten
	Aantal betrekkingen
	Werkvolume

%N                        %F
	Gewogen gemiddelde

N                               F

	1.1

1.2.

1.3.
	20

20

10
	52,91

52,91

 52,91
	47,09

47,09

47,09
	1.058,20

1.058,20

529,10
	941,80

941,80

470,90

	1.4.

1.5.
	5

15
	50

50
	50

50
	250

750
	250

750

	2.
	20
	57
	43
	1.140
	860

	3.a

3.b
	10

15
	50

52,91
	50

47,09
	500

793,65
	500

706,35

	Totaal
	115
	52,86
	47,14
	6.079,15
	5.420,85


II. Instellingen en Bevolking :

1. Studies en voorbereiding regelgeving: betreffende het Rijksregister, de bevolkingsregisters, het wachtregister van de kandidaat-vluchtelingen, de Raad van State, de verkiezingen, openbaarheid van bestuur, enz…: studie- en conceptieweek.

Voorstel: 50% N – 50% F  – 6 betrekkingen
2. Protocol: organisatie plechtigheden
Voorstel: 50% N – 50% F  – 2 betrekkingen
3. Protocol: onderscheidingen: 60% - 40% F

Voorstel: 60% N – 40% F  – 4 betrekkingen

4. Bevolking: a) reglementering: studie- en conceptiewerken

Voorstel: 50% N – 50% F  – 2 betrekkingen


      b) geschillendossiers: 406 N – 218 F

Voorstel: 65% N – 35% F  – 5 betrekkingen

                  c) voorlopige identiteitskaarten: à rato van de bevolking

Voorstel: 59% N – 41% F  – 2 betrekkingen


      d) invoering elektronische identiteitskaart: studie- en conceptiewerk:

Voorstel: 50% N – 50% F  – 3 betrekkingen

                  e) helpdesk elektronische identiteitskaart: 12.912 N – 11.000 F.               
Voorstel: 54% N – 46% F  – 26 betrekkingen

5. Rijksregister: a) algemene coördinatie
Voorstel: 50% N – 50% F  – 2 betrekkingen


  b) externe relaties, studie- en conceptie

Voorstel: 50% N – 50% F  – 4 betrekkingen


  c) werkaanvragen: 934 N – 884 F dossiers

Voorstel: 52% N – 48% F  – 3 betrekkingen


d) audit en codering: 60 N – 40 F

Voorstel: 60% N – 40% F  – 12 betrekkingen


e) call-center : 487 N – 411 F

Voorstel: 54% N – 46% F  – 5 betrekkingen

6. ICT-R.R. a) ontwikkeling en onderhoud applicaties en beheer databases: studie- en conceptiewerk

Voorstel: 50% N – 50% F  – 15 betrekkingen

b) exploitatie computerinfrastructuur en beheer databases: studie- en conceptiewerk

Voorstel: 50% N – 50% F  – 25 betrekkingen

7. Interne en externe communicatie: studie- en conceptiewerk.

Voorstel: 50% N – 50% F  – 3 betrekkingen

8. Verkiezingen: wetgeving en reglementering betreffende de diverse verkiezingen en praktische organisatie ervan: studie- en conceptiewerk.

Voorstel: 50% N – 50% F  – 2 betrekkingen

9. Logistieke ondersteuning: ten dienste van alle afdelingen.

Voorstel: gemiddelde van de dienst  – 37 betrekkingen

10. Personeelsbeheer: geen cijfers – afdeling staat ten dienste van de hele algemene directie

Voorstel: verdeling volgens algemeen gemiddelde van de Algemene directie  – 

4 betrekkingen

11. Begroting en comptabiliteit: geen cijfers -  afdeling staat ten dienste van de hele algemene directie

Voorstel: verdeling volgens algemeen gemiddelde van de Algemene directie  – 

4 betrekkingen

12. 
Vaste Commissie voor Taaltoezicht: 806 N – 488 F

Voorstel: 62% N – 38% F  – 22 betrekkingen

Samenvatting Algemene directie Instellingen en Bevolking

	Diensten
	Aantal betrekkingen
	Werkvolume

% N                      % F
	Gewogen werkvolume

N                          F

	1
	6
	50
	50
	300
	300

	2

3
	2

4
	50

60
	50

40
	100

240
	100

160

	4a

4b

4c

4d

4c
	2

5

2

3

26
	50

65

59

50

54
	50

35

41

50

46
	100

325

118

150

1.404
	100

175

82

150

1.196

	5a

5b

5c

5d

5c
	2

4

3

12

5
	50

50

52

60

54
	50

50

48

40

46
	100

200

156

720

270
	100

200

144

480

230

	6a

6b
	15

25
	50

50
	50

50
	750

1.250
	750

1.250

	7
	3
	50
	50
	150
	150

	8
	2
	50
	50
	100
	100

	9
	37
	54,04
	45,96
	1.999,48
	1.700,52

	10
	4
	54,04
	45,96
	216,16
	183,84

	11
	4
	54,04
	45,96
	216,16
	183,84

	12
	22
	62
	38
	1.364
	836

	Totaal
	186
	54,04
	45,96
	7.647
	6.503


III. Civiele Veiligheid
1. Administratief personeelsbeheer: behandeling van alle personeelsdossiers van de algemene directie, zowel hoofdbestuur als uitvoerings- en gewestelijke diensten.  Daar deze afdeling ten dienste staat van alle personeelsleden, wordt voorgesteld niet een 50/50-verhouding te nemen, doch wel het algemene gemiddelde van de algemene directie. 

· 11 betrekkingen

2. Beheer van de vrijwilligers: 435 N – 525 F

Voorstel: 45,31% N – 54,69% F  – 1 betrekking

3. Beheer informatie – studie- en conceptiewerk
Voorstel: 50% N – 50% F  – 10 betrekkingen

4. Logistiek en secretariaat: staat ten dienste van alle medewerkers.
Voorstel: verdeling volgens het algemeen gemiddelde van de algemene diensten – 

4 betrekkingen.

5. Ontwikkeling van de organisatie: studie- en conceptiewerk.

Voorstel: 50% N – 50% F  – 3 betrekkingen

6. Beheer van de boekhouding en de begroting: uitgaven en ontvangsten, opmaak van bestelbonnen, facturen, enz… geen cijfermateriaal.
Voorstel: verdeling volgens het algemeen gemiddelde van de algemene directie – 

12 betrekkingen.

7. Aankoop materieel hulpdiensten: opstellen meerjarenplannen, jaarlijks investeringsprogramma, lastenboeken, onderhoudscontracten enz…: studie- en conceptiewerk.

Voorstel: 50% N – 50% F  – 15 betrekkingen

8. Organisator opleidingen voor brandweer en civiele bescherming: 27 N – 18 F.
Voorstel: 60% N – 40% F  – 8 betrekkingen

9. Technische Brandweerinspectie: controledossiers: 140 N – 70 F.
Voorstel: 66,67% N – 33,33% F  – 3 betrekkingen

10. Afwijkingsdossiers inzake brandweerpreventie: 165 N – 38 F
Voorstel: 81,28% N – 18,72% F  – 5 betrekkingen

11. Beheer gebouwen: centraal bestuur + buitendiensten
Voorstel: 50% N – 50% F  – 3 betrekkingen

12. Ontwikkeling en opvolging wetgeving inzake brandpreventie – studie- en conceptiewerk
Voorstel: 50% N – 50% F  – 4 betrekkingen

13. Ontwikkeling reglementering inzake civiele veiligheid– studie- en conceptiewerk
Voorstel: 50% N – 50% F  – 4 betrekkingen

14. Beheer van geschillen waarbij de Civiele Veiligheid is betrokken: 14 N – 9 F.
Voorstel: 61% N – 39% F  – 4 betrekkingen

15. Juridische adviezen inzake civiele veiligheid - studie- en conceptiewerk
Voorstel: 50% N – 50% F  – 4 betrekkingen

16. Adviezen inzake administratief toezicht op de gemeenten betreffende hun brandweerdiensten: 250 N – 150 F
Voorstel: 62,50% N – 37,50% F  – 2 betrekkingen

17. Hervorming van de Civiele Veiligheid: studie- en conceptiewerk
Voorstel: 50% N – 50% F  – 6 betrekkingen

18. Beheer van de dossiers rampen en oorlogsschade: erkenning van de rampen, nemen van beslissingen en uitvoering ervan, opvolging van de dossiers, opstellen van reglementaire teksten terzake.
De dossiers werden geteld: 3.696 N – 3.168 F.

Voorstel: 

- 10% betreft studie- en conceptietaken 50% N – 50% F 

- 90% betreft uitvoering (53,85% - 47,15%)

Aantal betrekkingen: 24

19.  Beheer recuperaties betalende interventies: 1.955 N – 1.735 F.

Voorstel: 53% N – 47% F  – 5 betrekkingen

20. Administratieve brandweerinspectie – controledossiers: 165 N – 85 F.
Voorstel: 66% N – 34% F  – 6 betrekkingen

21. Beheer operationele communicatie: sirenes, alarminstallaties, enz…: 300 N – 276 F.
Voorstel: 52% N – 48% F  – 28 betrekkingen

22. Risicobeheer: studie- en conceptiewerk
Voorstel: 50% N – 50% F  – 4 betrekkingen

23. Beheer van de interventie-eenheden – 3N – 3F.
Voorstel: 50% N – 50% F  – 6 betrekkingen

Samenvatting Algemene Directie 

Civiele Veiligheid

	Diensten
	Aantal betrekkingen
	Werkvolume

% N                     % F
	Gewogen werkvolume

N                             F

	1
	11
	54,06
	45,94
	594,66
	505,34

	2
	1
	45,31
	54,69
	45,31
	54,69

	3
	10
	50
	50
	500
	500

	4
	4
	54,06
	45,94
	216,24
	183,76

	5
	3
	50
	50
	150
	150

	6
	12
	54,06
	45,94
	648,72
	551,28

	7
	15
	50
	50
	750
	750

	8
	8
	60
	40
	480
	320

	9
	3
	66,67
	33,33
	200,01
	99,99

	10
	5
	81,28
	18,72
	406,40
	93,60

	11
	3
	50
	50
	150
	150

	12
	4
	50
	50
	200
	200

	13
	4
	50
	50
	200
	200

	14
	4
	61
	39
	244
	156

	15
	4
	50
	50
	200
	200

	16
	2
	62,50
	37,50
	125
	75

	17
	6
	50
	50
	300
	300

	18a
	2,4
	50
	50
	120
	120

	18b
	21,6
	53,85
	47,15
	1.163,13
	1.018,44

	19
	5
	53
	47
	265
	235

	20
	6
	66
	34
	396
	204

	21
	28
	52
	48
	1.456
	1.344

	22
	4
	50
	50
	200
	200

	23
	6
	50
	50
	300
	300

	Totaal
	172
	54,06
	45,94
	9.310,47
	7.911,10


Opmerking: De VCT stelt vast dat de personeelsleden van het Federaal Opleidingscentrum voor de hulpdiensten, gevestigd te Florival, thans volledig in het personeelsplan van de Algemene Directie Civiele Veiligheid zijn geïntegreerd.  Het gaat hier evenwel om een uitvoeringsdienst waarvan de werkkring het hele land bestrijkt. De VCT kan zich hierover thans niet uitspreken en ze is van oordeel dat haar voor deze dienst een nieuw dossier zal moeten worden voorgelegd, gebaseerd op artikel 46, SWT.

IV. Crisiscentrum

1. Geïntegreerd beheer van crisissen en gebeurtenissen

a) Actieve waakzaamheid: permanentie 24u/24 en 7 dagen op 7 om de overheidsdiensten bij  te staan met inlichtingen van alle aard.  Betreft hoofdzakelijk studie- en conceptiewerk.

Voorstel: 50% N – 50% F  – 27 betrekkingen

b) Organisatie, coördinatie en follow-up van de risicogebeurtenissen: planning, coördinatie en opvolging van de veiligheid tijdens grote evenementen waarbij de samenwerking van verschillende diensten noodzakelijk is.

De telling heeft als resultaat: 230,5 N – 161,50 F dossiers.

Voorstel: 58,80% N – 41,20% F  – 13 betrekkingen

c) Bescherming van personen, goederen en instellingen: bepaling van de beschermingsmaatregelen en organisatie van bezoeken van buitenlandse gasten.

Voorstel: 50% N – 50% F  – 13 betrekkingen

d) Uitwerking en overdracht van juridische adviezen: studie- en conceptiewerk

Voorstel: 50% N – 50% F  – 1 betrekking

2. Verzekering van de rampenplanning

a) inventaris van de risico’s: opsporen en inventarissen van de potentiële risico’s: studie- en conceptiewerk.

Voorstel: 50% N – 50% F  – 7 betrekkingen

b) Uitwerking federale rampenplannen en harmoniseringen andere rampenplannen: studie- en conceptiewerk.

Voorstel: 50% N – 50% F  – 4 betrekkingen

c) Hoger Instituut voor de Noodplanning: organisatie van opleidingsactiviteiten inzake noodplanning – gebeurt in de twee talen.

Voorstel: 50% N – 50% F  – 5 betrekkingen

3. Organisatie van oefeningen inzake rampenplanning en crisisbeheer: gericht op de betere samenwerking tussen de verschillende instanties: gebeurt in de twee talen

Voorstel: 50% N – 50% F  – 34 betrekkingen

4. Interne, externe en crisiscommunicatie: verspreiding van alle informatie inzake crisisbeheer: studie- en conceptiewerk.

Voorstel: 50% N – 50% F  – 2 betrekkingen

5. Organisatie, coördinatie en beheer van de Algemene Directie: betreft personeelszaken, vertalingen, boekhouding en begroting, allerhande administratieve taken; behalve voor de sectie vertalers, (2 personeelsleden) waarvoor een verhouding 49,74% N – 50,26% F werd geteld, wordt voorgesteld voor de overige activiteiten 50% N – 50% F toe te passen.

De VCT is van oordeel dat voor de overige activiteiten (boekhouding personeelszaken …) van deze afdeling waarvan het personeel ten dienste staat van iedereen, beter het algemeen gemiddelde van de dienst wordt weerhouden.

Voorstel: algemeen gemiddelde van de dienst  – 6 betrekkingen

6. Beheer van de infrastructuur van het Crisiscentrum: informaticastructuur, Regetel, Crimson, GIS, enz…: studie- en conceptiewerk.

Voorstel: 50% N – 50% F  – 9 betrekkingen

7. Deelname aan het College voor Inlichtingen en Veiligheid (CIV): coördinatie opdrachten van het Ministerieel Comité voor veiligheid en inlichting, overleggingsplatform tussen de diensten, rapportering aan het Ministerieel comité: studie- en conceptiewerk.

Voorstel: 50% N – 50% F  – 1 betrekking

Samenvatting Crisiscentrum

	Diensten
	Aantal betrekkingen
	Werkvolume

% N                        %F
	Gewogen werkvolume

N                              F

	1a

1b

1c

1d
	27

13

13

1
	50

58,80

50

50
	50

41,20

50

50
	1.350

764,40

650

50
	1.350

535,60

650

50

	2a

2b

2c
	7

4

5
	50

50

50
	50

50

50
	350

200

250
	350

200

250

	3
	34
	50
	50
	1.700
	1.700

	4
	2
	50
	50
	100
	100

	5a

5b

5c

5d
	2

2

1

3
	50,97

49,74

50,97

50,97
	49,03

50,26

49,03

49,03
	101,94

99,48

50,97

152,91
	98,06

100,52

49,03

147,09

	6
	9
	50
	50
	450
	450

	7
	1
	50
	50
	50
	50

	Totaal
	124
	50,97
	49,03
	6.319,70
	6.080,30


V. Veiligheids- en Preventiebeleid
1) Interne horizontale opdrachten: ICT, HRM, communicatie, vertalingen, juridische cel: studie- en conceptietaken.

Voorstel: 50% N – 50% F      -       35 betrekkingen
2) Internationale dossiers: bilaterale akkoorden inzake internationale politiesamen-

werking, evaluaties in het kader van de Schengenakkoorden: studie- en conceptietaken.

Voorstel: 50% N – 50% F      -       2 betrekkingen
3) Integraal Veiligheids- en preventiebeleid: uitwerking, coördinatie en ondersteuning: studie- en conceptietaken.

Voorstel: 50% N – 50% F      -      14 betrekkingen

4) Ontwikkelen van geïntegreerde actieplannen: met oog op de aanpak van concrete onveiligheidsfenomenen als inbraakpreventie, beveiliging zelfstandigen, beveiliging gemeentehuizen, voertuigcriminaliteit…: overwegend studie- en conceptietaken.

Voorstel: 50% N – 50% F      -       16 betrekkingen
5) Beheer contractuele initiatieven met steden en gemeenten
(veiligheidscontracten, ondersteuning lokale en zonale veiligheidsinstrumenten):

271 N – 169 F.

Voorstel: 61,59% N – 38,41% F       -      36 betrekkingen
6) Coördinatie veiligheidsgebeuren bij voetbalwedstrijden
a) 20% betreft adviesverstrekking aan minister op vlak van veiligheidsbeleid: studie- en conceptietaken

Voorstel: 50% N – 50% F     -      4 betrekkingen
b) 80% betreft waken over toepassing van de voetbalwet: administratieve sancties (geldboetes en/of stadionverbod):  569 N – 142 F

Voorstel: 80% N – 20% F     -      16 betrekkingen

7) Beheer aanwijzings-, benoemings- en evaluatiedossiers personeelsleden politiediensten:53 N – 42 F

Voorstel: 55,79% N – 44,21% F     -      9 betrekkingen
8) Beheer tuchtprocedures inzake personeelsleden politie: 7 N – 5 F

Voorstel: 58,33% N – 41,67%F       -      9 betrekkingen

9) Uitoefening specifiek administratief toezicht: 11 N – 9 F

Voorstel: 55% N – 45% F          -          9 betrekkingen

10) Ondersteuning beheer zonale structuren: evaluatie van het functioneren van de structuren: studie- en conceptiewerk.

Voorstel: 50% N – 50%F           -        10  betrekkingen
11) Behandeling dossiers inzake aansprakelijkheid Federale Politie en AIG en van de aanslagvergoedingen voor de lokale politie: 107 N – 96 F

Voorstel: 52,71% N – 47,29% F    -      10 betrekkingen
12) Wet- en regelgeving inzake de private veiligheidssector: interpretatie, evaluatie en actualisering: studie- en conceptiewerk.

Voorstel: 50% N – 50% F    -     7 betrekkingen
13) Behandeling erkennings- en vergunningsaanvragen, aflevering identificatiekaarten, invorderen van retributies en heffingen: betreft privé-detectives, bewakingsonder-

nemingen, veiligheidsadviseurs en opleidingsinstellingen: 1462 N – 904 F

Voorstel: 62% N – 38% F    -    31 betrekkingen
14) Uitvoeren van controles: 640 worden gelijkmatig verdeeld over Nederlands en Frans taalgebied.

Voorstel: 50% N – 50% F    -    23 betrekkingen
15) Behandeling van administratieve sancties, opgelegd door de directie private veiligheid: 117 N – 86 F

Voorstel: 58% N – 42%F   -    6 betrekkingen

	Samenvatting Veiligheids- en Preventiebeleid

	Diensten
	Aantal 

betrekkingen
	Werkvolume

       % N                 % F
	Gewogen werkvolume

          N                       F

	1
	35
	50
	50
	1750
	1750

	2
	2
	50
	50
	100
	100

	3
	14
	50
	50
	700
	700

	4
	16
	50
	50
	800
	800

	5
	36
	61,59
	38,41
	2217,24
	1382,76

	6-a

6-b
	4

16
	50

80
	50

20
	200

1280
	200

320

	7
	9
	55,79
	44,21
	502,11
	397,89

	8
	9
	58,33
	41,67
	524,97
	375,03

	9
	9
	55
	45
	495
	405

	10
	10
	50
	50
	500
	500

	11
	10
	52,71
	47,29
	527,10
	472,90

	12
	7
	50
	50
	350
	30

	13
	31
	62
	38
	1922
	1178

	14
	23
	50
	50
	1150
	1150

	15
	6
	58
	42
	348
	252

	TOTAAL
	237
	56,40
	43,60
	13.366,42
	10.333,58


VI. Dienst Vreemdelingenzaken
1)  Behandelen van verblijfsdossiers, regularisatieopdrachten, visadossiers:


17.797 N – 20.848 F

Voorstel: 46,05% N – 53,95% F    -     237 betrekkingen

2)
Adviesopdracht in het kader van het wetboek van de nationaliteit:


Toekenning Belgische nationaliteit, regularisatieprocedures: 1.413 N – 2.166 F

Voorstel: 39,48% N – 60,52% F     -     44 betrekkingen
3)
Juridische opdrachten: naast reglementering ook beroepsdossiers bij de rechterlijke macht:   507 N – 1.127 F

Voorstel: 31,03% N – 68,97% F     -     42 betrekkingen
4)
Behandeling van asieldossiers: 670 N – 446 F

Voorstel 60,03% N – 39,97% F      -      143 betrekkingen
5)
Centra: 16 N – 15 F


Voorstel: 51,61% N – 48,39% F     -      31 betrekkingen
6)
Algemene leiding DVZ: secretariaat, communicatie, kennisbeheer: 16 N – 15 F


Voorstel: 51,61% N – 48,39% F     -      31 betrekkingen
7)
Voeren van verwijderingsbeleid: gedwongen verwijdering, administratieve uitvoering, organisatie vasthouding illegale vreemdelingen: 4.094 N – 1.999 F


Voorstel: 67% N – 33% F     -      140 betrekkingen
8) 
Uitvoeren van inspectieopdrachten: toepassing vreemdelingenwet door de gemeenten: 


1.409 N – 350 F.


Voorstel: 80,10% N – 19,90%F     -      59 betrekkingen
9)
Internationale vertegenwoordiging: 


Voorstel: 50% N – 50% F    -      6 betrekkingen
10)
Logistieke ondersteuning: 67 N – 68 F


Voorstel: 49,62% N – 50,38% F    -     135 betrekkingen

	Samenvatting Dienst Vreemdelingenzaken

	Diensten
	Aantal 

betrekkingen
	Werkvolume

       % N                 % F
	Gewogen werkvolume

          N                       F

	1
	237
	46,05
	53,95
	10.913,85
	12.786,15

	2
	44
	39,48
	60,52
	1.737,12
	2.662,88

	3
	42
	31,03
	68,97
	1.303,26
	2.896,74

	4
	143
	60,03
	39,97
	8.584,29
	5.715,71

	5
	31
	51,61
	48,39
	1.599,91
	1.500,09

	6
	31
	51,61
	48,39
	1.599,91
	1.500,09

	7
	140
	67
	33
	9.380
	4.620

	8
	59
	80,10
	19,90
	4.725,90
	1.174,10

	9
	6
	50
	50
	300
	300

	10
	135
	49,62
	50,38
	6.698,70
	6.801,30

	TOTAAL
	868
	53,97
	46,03
	46.842,94
	39.957,06


VII. Commissariaat-Generaal Vluchtelingen en Staatlozen
1)  Behandeling van de asielaanvragen: 5.107 N – 5.087 F

Voorstel: 50,10 N – 49,90% F    -     297 betrekkingen
2)
Documentatie en researchedienst: studie- en conceptietaken

Voorstel: 50% N – 50% F    -     53 betrekkingen
3)
Internationale cel:

Voorstel 50% N – 50% F     -      5 betrekkingen
4)
Juridische dienst: voorbereiding van de dossiers: 2.026 N – 1.739 F

Voorstel: 53,81% N – 46,19% F    -     42 betrekkingen
5)
Organisatie dienst burgerlijke stand voor erkende vluchtelingen: 2.147 N – 1.603 F


Voorstel: 57,25% N – 42,75% F    -      9 betrekkingen
6)
Centrale ondersteunende diensten (HRM, tolken, vertalers, ICT, …)

Voorstel gemiddelde van de dienst:      58 betrekkingen
	Samenvatting

	Diensten
	Aantal 

betrekkingen
	Werkvolume

       % N                 % F
	Gewogen werkvolume

          N                       F

	1
	297
	50,10
	49,90
	14.879,70
	14.820,30

	2
	53
	50
	50
	2.650
	2.650

	3
	5
	50
	50
	250
	250

	4
	42
	53,81
	46,19
	2.260
	1.940

	5
	9
	57,25
	42,75
	515,25
	384,75

	6
	58
	50,63
	49,27
	2.936,54
	2.857,66

	TOTAAL
	464
	50,63
	49,27
	23.491,49
	2.2902,71


VIII. Beroepscommissie voor Vluchtelingen
1)  Behandeling asielaanvragen: uitspraken over de beroepen tegen de beslissing van het Commissariaat-Generaal voor de vluchtelingen en staatslozen: 826 N – 1.205 F

Voorstel: 40,67% N – 59,33% F    -     16 betrekkingen
2)
Bijhouden van de griffie: voorbereiding van de dossiers voor de beroepscommissie:

 
3.622 N – 5.199 F

Voorstel: 41,06 N – 58,94% F    -     25 betrekkingen
3)
Voorbereidend onderzoek voor de zittingen, opstelling van de beslissingen: 


680 N – 830 F

Voorstel: 45,03% N – 54,97% F    -     23 betrekkingen
4)
Internationale cel en juridische dienst (verdediging van bij Raad van State aangevochten beslissingen): 1.165 N – 1.564 F

Voorstel: 42,69% N – 57,31% F    -     3 betrekkingen
5)
Administratieve ondersteuning commissie: budget, economaat, HRM, ICT, tolken- en vertaaldienst, ten dienste van alle andere afdelingen.

Voorstel: algemeen gemiddelde van de diensten       -      16 betrekkingen
	Samenvatting Beroepscommissie voor Vluchtelingen

	Diensten
	Aantal 

betrekkingen
	Werkvolume

       % N                 % F
	Gewogen werkvolume

          N                       F

	1
	16
	40,67
	59,33
	650,72
	949,28

	2
	25
	41,06
	58,94
	1.026,50
	1.473,50

	3
	23
	45,03
	54,97
	1.035,69
	1.264,31

	4
	3
	42,69
	57,31
	128,07
	171,93

	5
	16
	42,40
	57,60
	678,40
	921,60

	Totaal
	83
	42,40
	57,60
	3.519,38
	4.780,62


	Samenvattende tabel voor de FOD Binnenlandse Zaken

	Diensten
	Aantal

personeelsleden
	Totaal werkvolume per dienst

      % N              % F
	Gewogen werkvolume

        N                  F

	1. Algemene 

    diensten
	115
	52,86
	47,14
	6.078,90
	5.421,10

	2. Instellingen en

    Bevolking
	186
	54,04
	45,96
	10.051,44
	8.548,56

	3. Civiele Veilig-

    heid
	172
	54,06
	45,94
	9.298,32
	7.901,68

	4. Crisiscentrum
	124
	50,97
	49,03
	6.320,28
	6.079,72

	5. Veiligheids- 

     en Preventie-

     beleid
	237
	56,40
	43,60
	13.366,80
	10.333,20

	6. Dienst Vreem-

    delingenzaken
	868
	53,97
	46,03
	46.845,96
	39.954,04

	7. Commis.-Gen.

    Vluchtelingen

    en Staatslozen
	464
	50,63
	49,27
	23.492,32
	22.861,28

	8. Beroepscom.

    Vluchtelingen
	83
	42,40
	57,60
	3.519,20
	4.780,80

	Totaal
	2.249
	52,90
	47,10
	118.973,22
	105.880,38


De Vaste Commissie voor Taaltoezicht adviseert unaniem min twee stemmen tegen van leden van de Nederlandse afdeling, gunstig:

1) over een verdeling 50%N – 50% F op de trappen 1 en 2;

2) over een verdeling 52,90% N – 47,10% F op de trappen 3 tot 5.

	Trappen van de hiërarchie
	Nederlands kader
	Frans kader

	1

2

3

4

5
	50%

50%

52,90%

52,90%

52,90%
	50%

50%

47,10%

47,10%

47,10%


Artikel 3 verleent uitwerking aan het ontwerp van KB met ingang van 1 juni 2006.

Volgens de vaste rechtspraak van de VCT kan een terugwerkende kracht aan een taalkader toegekend worden in de volgende omstandigheden:

1) het gaat in geen geval om de regularisatie van handelingen die voorafgaand aan en buiten een geldig taalkader gebeurd zijn; de benoemingen en bevorderingen kunnen enkel gebeuren binnen de grenzen van het toekomstig taalkader; geen enkele benoeming kan als geldig beschouwd worden indien ze vooraf gebeurd is; het beginsel van de continuïteit van de diensten kan geen voorrang krijgen op een wetsvoorschrift dat bovendien van openbare orde is;

2) het moet gaan om maatregelen van algemene aard die voortvloeien uit maatregelen inzake sociale programmering of uit bepalingen aangaande loopbaanhervormingen (overgangsperiode, overgang van de ene loopbaan naar de andere);

3) volgens de Raad van State kan de terugwerkende kracht nooit afbreuk doen aan het recht van personen, aan het recht van derden; dat betekent meer bepaald dat kandidaten die op het moment van de benoeming zouden voldoen aan de anciënniteitsvoorwaarden, en niet aan de voorwaarden zouden voldoen op de terugwerkingsdatum van die benoemingen, door de terugwerkende kracht nooit buiten competitie worden gesteld.

Onder deze voorwaarden kan de VCT een gunstig advies uitbrengen over de terugwerking tot 1 juni 2006 zoals gevraagd.

De VCT verzoekt u haar, op grond van artikel 61, § 3, lid 2, SWT, mee te delen welk gevolg u aan dit advies zal geven.









De Voorzitter,






                     A. Van Cauwelaert-De Wyels
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