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Betreft: 
Taalkaders van de FOD Personeel en Organisatie – terugwerkende kracht tot 10 januari 2005.
Mijnheer de Minister,

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) heeft een onderzoek gewijd aan uw vraag om advies van 13 juni 2006 aangaande de terugwerkende kracht tot 10 januari 2005 die zou kunnen toegekend worden voor het taalkader van de FOD P&O.

Zij heeft, ter zitting van 22 juni, bij eenparigheid van stemmen min twee tegenstemmen van leden van de Nederlandse afdeling, het volgende advies uitgebracht.

*

*    *

Het betreft in zekere zin een aanvulling op het dossier aangaande de taalkaders van de FOD P&O, waarvoor de VCT reeds het advies 38.088 had uitgebracht.

De vraag die aanvullend op dit dossier gesteld werd, betreft de inwerkingtreding van het taalkader. U wenst namelijk het kader met een terugwerkende kracht tot 10 januari 2005 in werking te laten treden in plaats van op de dag van publicatie in het Belgisch Staatsblad.

Volgens de rechtspraak van de VCT kan een terugwerkende kracht aan een taalkader toegekend worden in de volgende omstandigheden:

1/ het gaat in geen geval om de regularisatie van handelingen die voorafgaand aan en buiten   een geldig taalkader gebeurd zijn; de benoemingen en bevorderingen kunnen enkel gebeuren binnen de grenzen van het toekomstige taalkader; geen enkele benoeming kan als geldig beschouwd worden indien ze vooraf gebeurd is; het beginsel van de continuïteit van de diensten kan geen voorrang krijgen op een wetsvoorschrift dat bovendien van openbare orde is.

2/ het moet gaan om maatregelen van algemene aard die voortvloeien uit maatregelen inzake sociale programmering of uit bepalingen aangaande loopbaanhervormingen (overgangsperiode, overgang van de ene loopbaan naar de andere);

3/ volgens de Raad van State kan de terugwerkende kracht nooit afbreuk doen aan het recht van personen, aan het recht van derden; dat betekent meer bepaald dat kandidaten die op het moment van de benoeming zouden voldoen aan de anciënniteitvoorwaarden, en niet aan de voorwaarden zouden voldoen op de terugwerkingsdatum van die benoemingen, door de terugwerkende kracht nooit buiten competitie kunnen worden gesteld.

Onder deze voorwaarden kan de VCT een gunstig advies uitbrengen over de terugwerking tot op 10 januari 2005, de datum van de inwerkingtreding van het (wettelijke) taalluik van de hervorming van de loopbaan A, evenals van het voornoemde koninklijk besluit van 29 september 2005 aangaande de trappen van de hiërarchie in de FOD’s.

De VCT verzoekt u haar op de hoogte te houden van het gevolg dat u aan dit advies zult geven.

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


