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Betreft: 
Ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de trappen van de hiërarchie en 

tot vaststelling van de taalkaders van het Koninklijk Museum voor het Leger en de Krijgsgeschiedenis.

Mijnheer de Minister,

Per brief van 8 juni 2006 hebt u de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) om advies gevraagd aangaande een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de trappen van de hiërarchie en van de taalkaders van het Koninklijk Museum voor het Leger en de Krijgsgeschiedenis.

Op grond van de artikelen 60, §1, en 61, §§ 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), hebben de verenigde afdelingen van de VCT op 22 juni 2006 aan dit ontwerp een onderzoek gewijd en op 29 juni 2006, bij eenparigheid van stemmen min twee tegenstemmen van leden van de Nederlandse afdeling, het volgende advies uitgebracht.

Het personeelsplan werd door de bevoegde overheden goedgekeurd op 14 oktober 2005.

De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54 van de SWT.

*

*    *

	1)
	Trappen van de hiërarchie


U stelt voor de graden en trappen van de hiërarchie als volgt te verdelen:

	
	
	1°
	Personeel belast met managementfuncties



	
	
	
	
	1e trap: de mandaatfuncties van:

	
	
	
	a)
	de managementfunctie N-1: Algemeen directeur van de instelling;

	
	
	
	b)
	de managementfunctie N-2: Directeur van de ondersteunende dienst;



	
	
	2°
	Wetenschappelijk personeel



	
	
	
	a)
	2e trap: de graden en betrekkingen ingenomen door de titularissen van de afgeschafte functie van:

	
	
	
	
	i) 
hoofdconservator;

ii) conservator;



	
	
	
	b)
	3e trap: de graden van:

	
	
	
	
	i) 
werkleider-geaggregeerde;

ii) werkleider;

iii) eerstaanwezend assistent;

iv) assistent;

v) attaché;



	
	
	3°
	Administratief en technisch personeel:



	
	
	
	a)
	3e trap: de graden van:

	
	
	
	
	i) 
attaché;

ii) administratief deskundige;

iii) ICT-deskundige;

iv) technisch deskundige;

v) financieel deskundige;



	
	
	
	b)
	4e trap: de graden van:

	
	
	
	
	i) 
administratief assistent;

ii) technisch assistent;

iii) hoofdtechnicus der vorsing (graad in uitdoving);



	
	
	
	c)
	5e trap: de graden van:

	
	
	
	
	i) 
administratief medewerker;

ii) technisch medewerker;

iii) medewerker keuken / schoonmaak.


De VCT brengt een gunstig advies uit aangaande de voorgestelde verdeling.

	2)
	Taalkaders


U stelt voor de betrekkingen als volgt te verdelen:

	
	Nederlands kader
	Frans kader
	Tweetalig kader

	Trappen van de hiërarchie
	% betrekkingen
	% betrekkingen
	% betrekkingen voorbehouden aan de ambtenaren van de Franse 

taalrol
	% betrekkingen voorbehouden aan de ambtenaren van de Nederlandse taalrol

	1
	40 %
	40 %
	10 %
	10 %

	2
	40 %
	40 %
	10 %
	10 %

	3
	50 %
	50 %
	
	

	4
	50 %
	50 %
	
	

	5
	50 %
	50 %
	
	


1. Wat de verdeling van de directiebetrekkingen betreft

De VCT brengt een gunstig advies uit aangaande de voorgestelde verdeling die strookt met artikel 43 van de SWT.

2. Wat de verdeling van de betrekkingen van de trappen 3 tot 5 betreft
Artikel 1 van het koninklijk besluit van 3 mei 2003 werd gewijzigd om verschillende graden die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen, aan te passen, rekening houdend met de hervorming van de loopbanen van niveau A voor de wetenschappelijke loopbanen. Naast deze wijziging bleek het ook nodig om artikel 2 van datzelfde besluit aan te passen, doordat er van 7 naar 5 trappen van de hiërarchie werd overgestapt.

Voor de evaluatie van de in het N/F te behandelen zaken stuurt u geen nieuwe cijfergegevens. U stelt voor rekening te houden met de evaluatie van 2003, die uitmondde in het koninklijk besluit van 3 mei 2003.

De raming van het volume aan in het N/F te behandelen zaken die toen gedaan werd, is nog steeds pertinent en het huidige ontwerp van koninklijk besluit is niet meer dan een louter technische aanpassing ingevolge de hervorming van loopbaan A en het feit dat het aantal trappen van de hiërarchie is gedaald van 7 naar 5.

De VCT verklaart zich akkoord met de verdeling 50 % F – 50 % N voor de trappen 3 tot 5, aangezien er geen wijziging is opgetreden ten aanzien van het taalkader van 3 mei 2003.

Deze verhoudingen zullen moeten worden toegepast op iedere trap van de hiërarchie, op alle betrekkingen waarin het personeelsplan voorziet (onverschillig of het om statutaire dan wel om contractuele personeelsleden gaat). Dit, om, naar aanleiding van iedere benoeming of bevordering van statutaire of contractuele personeelsleden, te kunnen nagaan welk kader een tekort vertoont.

De VCT wijst erop dat het toekomstige taalkader geldig blijft tot 20 juni 2009, zegge 6 jaar na de inwerkingtreding van het koninklijk besluit tot vaststelling van de voorgaande taalkaders (koninklijk besluit van 3 mei 2003).

Het zou echter gepast zijn om twee aparte besluiten te maken, het ene tot vaststelling van de graden van de personeelsleden die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen, en het andere tot vaststelling van de taalkaders. De trappen blijven immers onbeperkt geldig, terwijl de graden worden vastgesteld voor een periode van, in dit geval, maximaal 3 jaar.

Het koninklijk besluit over de trappen van de hiërarchie is bovendien een reglementaire akte die ter advies aan de Raad van State moet worden voorgelegd.

De VCT is eveneens van mening dat het ontwerp van koninklijk besluit aangaande de trappen van de hiërarchie aan de FOD Personeel en Organisatie zou moeten worden voorgelegd in het kader van de administratieve en budgettaire controle.

De VCT heeft in haar rechtspraak enkele principes inzake het toekennen van terugwerkende kracht vastgelegd. De voorwaarden zijn de volgende:

1/ het gaat in geen geval om de regularisatie van handelingen die voorafgaand aan en buiten   een geldig taalkader gebeurd zijn; de benoemingen en bevorderingen kunnen enkel gebeuren binnen de grenzen van het toekomstige taalkader; geen enkele benoeming kan als geldig beschouwd worden indien ze vooraf gebeurd is;

2/ het moet gaan om maatregelen van algemene aard die voortvloeien uit maatregelen inzake sociale programmering of uit bepalingen aangaande loopbaanhervormingen (overgangsperiode, overgang van de ene loopbaan naar de andere);

3/ volgens de Raad van State kan de terugwerkende kracht nooit afbreuk doen aan de rechten van personen, aan het recht van derden; dat betekent meer bepaald dat kandidaten die op het moment van de benoeming zouden voldoen aan de anciënniteitvoorwaarden, en niet aan de voorwaarden zouden voldoen op de terugwerkingsdatum van die benoemingen, door de terugwerkende kracht nooit buiten competitie kunnen worden gesteld.

Op deze voorwaarden kan de VCT over de terugwerking een gunstig advies uitbrengen.
De VCT vraagt u haar op de hoogte te houden van het gevolg dat u aan dit advies zult geven.

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


