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Volksgezondheid

Kunstlaan 7

1210 Brussel  


Betreft:
ontwerp van taalkaders tot vaststelling van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu.
Mijnheer de Minister,

De verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) hebben een onderzoek gewijd aan uw vraag om advies betreffende het voornoemde ontwerp van koninklijk besluit.

Op grond van artikel 60, §1, en 61, §§2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT) heeft de VCT, ter zitting van 30 maart 2006, bij eenparigheid van stemmen min twee tegenstemmen van de Nederlandse afdeling, daarover het volgende advies uitgebracht.

*

*   *

Het voorliggende ontwerp van koninklijk besluit is gebaseerd op het koninklijk besluit van 19 september 2005 tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43ter van de SWT, van de betrekkingen van de ambtenaren van de centrale diensten van de FOD's, die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen.

Dit ontwerp van besluit steunt ook op het personeelsplan 2005 zoals dat goedgekeurd werd door de minister van Begroting op 25 oktober 2005.

Het werd, conform artikel 54 van de SWT, voorgelegd aan de vakorganisaties.

Een uittreksel van her personeelsplan werd bij het dossier met de betrekkingen per trap van de hiërarchie gevoegd. 

Wat de directiebetrekkingen betreft, stelt u, voor de eerste twee trappen van de hiërarchie, een verhouding van 50% F – 50% N voor, wat strookt met artikel 43ter van de SWT.

Voor de lagere trappen (3 tot 5) stelt u een verhouding van 47,5% F – 52,5 % N voor.

Wat de raming van het volume aan in het F/N te behandelen zaken betreft, stelt u voor het te houden bij de raming van 2004 die tot het koninklijk besluit van 21 september 2004 had gevoerd.

De toenmalige raming van het volume aan in het F/N te behandelen zaken is nog steeds pertinent en het huidige koninklijk besluit is slechts een technische wijziging ten gevolge van de hervorming van loopbaan A.

Het vorige dossier steunde op het personeelsplan van 2003; het huidige dossier steunt op het personeelsplan van 2005, wat neerkomt op een vermeerdering met 117 eenheden, vergeleken bij het verslag van 2003.

Het enige verschil tussen het dossier dat u thans voorlegt en het vorige dossier, is het resultaat van de wegingen in aantallen betrekkingen tussen de onderscheiden dienstafdelingen.

In de tabel die u bij het dossier hebt gevoegd, stelt u een eindverhouding van 47,5% F – 52,5% N voor. Bij nazicht van alle berekeningen blijkt echter dat de voorgelegde tabel enkele kleine fouten bevat en dat, na correctie van die fouten, als eindverhouding 48% F – 52% N moet worden vastgesteld (zie tabel als bijlage).

Uw bestuur heeft bedoelde wegingen ook overgedaan en is tot dezelfde conclusies gekomen als de administratieve dienst van de VCT.

De VCT gaat derhalve akkoord met het eindvoorstel van 48% F – 52% N voor de trappen 3 tot 5.

Die verhouding zal moeten toegepast worden op alle werkplaatsen (statutaire en contractuele personeelsleden samen) waarin door het personeelsplan wordt voorzien op alle trappen van de hiërarchie. Aldus zal bij elke benoeming of bevordering van statutaire of contractuele personeelsleden kunnen worden ingeschat welk taalkader een tekort vertoont.

De VCT neemt ervan akte dat de geldigheidsduur van de toekomstige taalkaders zal verstrijken op 12 oktober 2010, d.i. 6 jaar na de inwerkingtreding van het vorige koninklijk besluit tot vaststelling van taalkaders (het koninklijk besluit van 21 september 2004).

Mochten er echter, binnen de geldigheidsperiode van de taalkaders, aanzienlijke herstructureringen voorkomen die het volume van de in het F/N te behandelen zaken zouden beïnvloeden (bijvoorbeeld de afschaffing van een algemene directie of de oprichting van een nieuwe algemene directie), dan zou er een nieuw dossier met nieuwe bijgewerkte cijfergegevens moeten worden ingediend, nog vóór de geldigheidsduur van die taalkaders verstrijkt.

De VCT verzoekt u, conform artikel 61, §3, van de SWT, om mededeling van het gevolg dat u aan dit advies zult geven.

Met bijzondere hoogachting, 

	
	    De Voorzitter,

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


