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Betreft:
ontwerpen van koninklijk besluit tot vaststelling van de trappen van de hiërarchie en van de taalkaders van de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en Middelgrote Ondernemingen (HRZKMO). 

Mevrouw de Minister,

Per brief van 19 oktober 2006 hebt u de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) om advies gevraagd over twee ontwerpen van koninklijk besluit betreffende het in de rand vermelde voorwerp.

Ter zitting van 30 november 2006 bracht de VCT het volgende advies uit.

Het dossier bevat een voorstel van personeelsformatie. Tevens bevat het een beschrijving van de taken van de dienst. 

De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54 van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT). 

Er werd eveneens een organigram bij het dossier gevoegd.

De tellingen betreffen het jaar 2005.

*

*   *

  Algemene opdrachten van de dienst

De HRZKMO heeft tot taak de belangen te verdedigen van alle zelfstandigen die via de erkende professionele en interprofessionele organisaties in de Raad vertegenwoordigd zijn. 

De Raad heeft daarentegen geen roeping van openbare dienst ten behoeve van de bevolking. Hij onderzoekt nooit zaken die verband houden met een bepaald gewest. Aldus kan het criterium van de lokalisatie van de behandelde zaak voor de bepaling van de te gebruiken taal niet op de Raad van toepassing zijn. 

Er werd een groot onderscheid gemaakt tussen de functies van de studiedienst en de andere, aangezien de te vervullen taken een fundamenteel verschillende inhoud hebben. De eerste houden zich voornamelijk bezig met studie- en conceptiewerkzaamheden terwijl de andere meer uitvoerende taken hebben.

1. Trappen van de hiërarchie 

1e trap: 
de betrekkingen die overeenstemmen met de functies van de klasse A4 van niveau A;

2e trap: 
de betrekkingen die overeenstemmen met de functies van de klasse A3 van niveau A

3e trap: 
de betrekkingen die overeenstemmen met de functies van de klassen A1 en A2 van niveau A;

4e trap: 
de graden van niveau B;

5e trap: 
de graden van niveaus C en D.

De VCT keurt het ontwerp van advies goed; op de 2e et op de 3e trap dienen echter, conform artikel 43 van de SWT (als gewijzigd op 20 juli 2005), de betrekkingen van de klasse A3 vertrekkend van rang 10 te worden weggelaten; ze moeten worden ondergebracht op de 3e trap.

Het ontwerp ziet er dan als volgt uit:

1e trap: 
de betrekkingen overeenstemmend met de functies van de klasse A4 van niveau A;

2e trap: 
de betrekkingen overeenstemmend met de functies van de klasse A3 van niveau A (met uitzondering van de klasse A3 vertrekkend van rang 10);

3e trap: 
de betrekkingen overeenstemmend met de functies van de klassen A1 en A2 van niveau A (en de betrekkingen A3 vertrekkend van rang 10);

4e trap: 
de graden van niveau B;

5e trap: 
de graden van niveaus C en D.

2. Taalkaders 

Ontwerp van de minister: 


	
	F kader
	N kader

	1.
	50%
	50%

	2.
	50%
	50%

	3.
	32%
	68%

	4.
	46%
	54%

	5.
	46%
	54%


A. 
Directiebetrekkingen
De verhouding 50% F – 50% N strookt met artikel 43. Er is geen tweetalig taalkader nodig omdat er minder dan 8 (4) directiebetrekkingen zijn. 

B. 
Betrekkingen van de trappen 3 tot 5

Het ontwerp tot vaststelling van de personeelsformatie gaat over 10 betrekkingen.

Zowel inzake percentages als inzake werkvolume werd tussen de trappen 3, 4 en 5 een onderscheid doorgevoerd. Dit, in tegenstelling tot de rechtspraak terzake.

Wat de verzoeken of vragen van de leden van de Hoge Raad betreft, gaat het, volgens de rechtspraak van de VCT, om een materie die niet gelokaliseerd of lokaliseerbaar is en dus in binnendienst wordt behandeld.

Voor de diensten Vertaling, Logistiek en Bibliotheek, moet het algemeen gemiddelde van de andere diensten worden toegepast.

Derhalve wordt onderstaande overzichtelijke tabel voorgesteld, waarin het werkvolume in zijn algemeenheid is opgenomen en niet langer per trap.

	Directies
	Personeel
	Werkvolume

         %F                 %N
	Weging

 F                      N

	Studie en conceptie + 

verzoeken van de leden
	2
	50
	50
	100
	100

	Secretariaat
	2
	47
	53
	94
	106

	Vertaling
	1
	48.50
	51.50
	48.50
	51.50

	Logistiek
	2
	48.50
	51.50
	97
	103

	Bibliotheek
	3
	48.50
	51.50
	145.50
	154.50

	
	
	48.50
	51.50
	485
	515


	Algemeen gemiddelde
	
	48.50%
	51.50%
	194
	206


Aangezien de verhouding van het werkvolume 48,50% F – 51,50% N bedraagt, adviseert de VCT, bij eenparigheid van stemmen min twee onthoudingen van leden van de Nederlandse afdeling, dat de taalkaders van la HRZKMO er als volgt zouden uitzien:

	Trappen van de hiërarchie
	F kader 
	N kader

	3.
	48.50%
	51.50%

	4.
	48.50%
	51.50%

	5.
	48.50%
	51.50%


Opmerking:
het koninklijk besluit tot vaststelling van de personeelsformatie bevindt zich thans nog in het ontwerpstadium; indien het aantal betrekkingen in het definitieve ontwerp van koninklijk besluit er anders uitziet, dan zal de VCT een nieuw taalkaderontwerp moeten voorgelegd krijgen.

De VCT verzoekt u haar op de hoogte te houden van het gevolg dat u aan dit advies zult geven. 

Met bijzondere hoogachting,

	
	                          De Voorzitter,

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


