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	Commission permanente de Contrôle linguistique

rue Montagne du Parc 4 – 1000  BRUXELLES

                                                               Bruxelles, le 22 novembre 2010

	
	


	Votre lettre du: 

Vos références: 

Nos références: 42.151/I/PN JMB/SA

Annexe(s): 
Fax:
02/518.26.20
(:
02/518.23.50
Jean-Marie Busine,

Conseiller général
Email: 

JeanMarie.Busine@rrn.fgov.be
	Madame Sabine Laruelle

Ministre des PME, des Indépendants, de l'Agriculture et de la Politique scientifique
Avenue de la Toison d'Or  87

1060     Bruxelles
	


Objet: Projet d'arrêté royal fixant les cadres linguistiques du SPP Politique scientifique

Madame la Ministre,

Vous avez demandé l'avis de la Commission permanente de Contrôle linguistique (CPCL) par lettres du 
7 mai 2008, du 16 septembre 2008 et du 15 septembre 2010 au sujet du cadre linguistique du SPP Politique scientifique.

Des renseignements complémentaires vous ont été demandés concernant ce dossier; il s'agissait notamment de savoir si le SPP Politique scientifique avait du personnel qui était visé par la réforme des carrières fixée par l'arrêté royal du 25 février 2008; dans ce cas l'arrêté de degrés de la hiérarchie applicable aux SPF et SPP sur lequel se basait le SPP Politique scientifique à savoir l'arrêté royal du 
19 septembre 2005 n'aurait plus été valable et un arrêté de degrés spécifique aurait dû être introduit en même temps que le cadre linguistique.

Dans une réponse en date du 15 septembre 2010, la Ministre, Madame Laruelle, répond aux interrogations de la CPCL de la façon suivante:

" La carrière scientifique à laquelle il est fait référence est la carrière scientifique statutaire qui existait jadis dans les anciens Services de la Politique scientifique, en particulier la carrière abrogée en 1997, telle qu’elle était réglée par l’arrêté royal du 16 septembre 1959 fixant le statut du secrétaire général et du personnel des Services fédéraux des Affaires scientifiques, techniques et culturelles.
Contrairement à ce que la CPCL avançait dans ses lettres précitées, ces membres du personnel contractuel n’ont pas été engagés par référence à la carrière scientifique auprès des établissements scientifiques fédéraux, une carrière qui a été réformée récemment par l’arrêté royal du 25 février 2008 fixant le statut du personnel scientifique des établissements scientifiques fédéraux (qui remplaça l’arrêté royal du 21 avril 1965 fixant le statut du personnel scientifique des établissements scientifiques de l’Etat).  La réforme de cette carrière scientifique n’a donc aucun impact sur la situation du personnel contractuel auprès du SPP Politique scientifique. "

*

*                *

La CPCL a, en sa séance du 18 novembre 2010, émis l'avis suivant.

On peut conclure des explications fournies que la base du projet de cadres linguistiques repris sous rubrique est bien l'arrêté royal du 19 septembre 2005 relatif aux degrés de la hiérarchie dans les services centraux des services publics fédéraux, puisque les emplois "scientifiques" du SPP ne sont pas concernés par la réforme des carrières scientifiques (AR du 25 février 2008).

Le projet d'arrêté royal fixant les cadres linguistiques du SPP Politique scientifique a été soumis aux syndicats conformément à l'article 54, alinéa 2 des lois sur l'emploi des langues en matière administrative, coordonnées par arrêté royal du 18 juillet 1966 (LLC).

Le dossier introduit se réfère cependant au plan de personnel 2007 du SPP Politique scientifique.

Le dossier comprend un descriptif minutieux de chaque mission dans chaque division de service. Des données chiffrées ont été également communiquées en ce qui concerne le volume des affaires à traiter dans chaque division de service. Ces données chiffrées ont été pondérées en fonction de l'importance relative de chaque subdivision.

Le dossier comprend également un tableau reprenant le total des agents statutaires et contractuels des services (cfr. annexe 1), un organigramme du SPP (cfr. annexe 2) et un tableau récapitulatif de tous les comptages et de toutes les évaluations par division de service (cfr. annexe 3) qui conclut à une proportion 50,216% N – 49,785% F.

Dans le projet d'arrêté royal repris sous rubrique, vous proposez la proportion 50% N – 50% F pour les degrés 1,2,3,4 et5.

*

*                 *

Il y a lieu de faire les remarques suivantes au sujet de ce dossier:

a) reprendre dans le préambule du projet d'arrêté royal les références du dernier plan de personnel à savoir le plan de personnel 2009 (au lieu du plan de personnel 2007);

b)
un nouveau tableau (cfr. annexe 4) a été demandé au SPP qui reprend les effectifs du personnel statutaire et contractuel par division de service en fonction du plan de personnel 2009; au total pour les degrés 3,4 et 5: 241 emplois (au lieu de 227 effectifs du plan de personnel 2007); 

c)
le nouveau tableau qui a été ajusté en fonction du plan de personnel 2009 conclut à une proportion 50,682% N – 49,318% F.

*

*                   *

La CPCL demande que le projet d'arrêté royal repris sous rubrique soit corrigé:

1°) en reprenant au préambule la référence du plan de personnel 2009;

2°) en reprenant les pourcentages visés au point c) ci-dessus.

Sous réserve de ce qui précède, la CPCL émet un avis favorable à l'unanimité moins 2 voix contre de 2 Membres de la section néerlandaise sur les proportions 50% N – 50% F aux 1er et 2e degrés de la hiérarchie et un avis favorable à l'unanimité sur une proportion 50,682% N – 49,318% F pour les degrés 3,4 et 5 de la hiérarchie.

La CPCL vous demande de la tenir au courant de la suite que vous réserverez au présent avis.

Veuillez agréer, Madame la Ministre, l'assurance de ma haute considération.

	
	Le Président,

A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


	Annexe   1  -  Total des agents statutaires et contractuels par service

	
	 Je profiel werd nu gezien door nadia yousfi en met een 8 beoordeeld.
Wil je zien om wat voor profiel het gaat? Bezoek dan nu naar deze website:
	Total des agents par degré des cadres linguistiques
	Total des agents

	
	 
	Degré
	Degré
	Degré
	Degré
	Degré
	Degrés
	Degrés

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	1 - 2
	3 - 4 - 5

	5.2.1
	DG Programmes de Recherche & Applications aérospatiales
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	5.2.1.1
	Secrétariat
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	5.2.1.2
	Dir. Programmes de Recherches
	 
	3
	31
	2
	 
	3
	33

	5.2.1.3
	Dir. Applications aérospatiales
	 
	3
	10
	2
	 
	3
	12

	5.2.1.4
	Dir. BELNET
	 
	 
	20
	1
	 
	 
	21

	5.2.2
	DG Coordination internationale & interfédérale & Indicateurs scientifiques
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	5.2.2.1
	Secrétariat
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	5.2.2.2
	Dir. Coordination internationale interfédérale & interdépartementale
	 
	3
	3
	2
	1
	3
	6

	5.2.2.3
	Dir. Indicateurs scientifiques
	 
	1
	9
	2
	1
	1
	12

	5.2.2.4
	Dir. SIST
	 
	1
	8
	3
	 
	1
	11

	5.2.3
	Direction Communication & Valorisation
	 
	2
	7
	8
	 
	2
	15

	5.2.4
	Service d’encadrement Personnel & Organisation
	 
	1
	9
	14
	 
	1
	23

	5.2.5
	Service d’encadrement Budget & Contrôle de Gestion
	 
	2
	14
	8
	1
	2
	23

	5.2.6
	Service d’encadrement Technologie d’Information et de Communication (ICT)
	 
	 
	3
	1
	 
	 
	4

	5.2.7
	Cabinet et Services du Président du Comité de Direction
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2.7.1
	Président
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	5.2.7.2
	Cabinet du Président
	 
	 
	4
	3
	1
	 
	8

	5.2.7.3
	Service juridique
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	5

	5.2.7.4
	Service de Traduction
	 
	2
	1
	 
	1
	2
	2

	5.2.7.5
	Inspection linguistique dans l’enseignement
	 
	2
	 
	1
	 
	2
	1

	5.2.7.6
	Audit interne
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	5.2.7.7
	Secrétariat du Comité de Direction & Interface des ESF (1)
	 
	3
	3
	 
	 
	3
	3

	5.2.7.8
	Service des Moyens logistiques, Registre central & Archives
	 
	 
	1
	4
	25
	 
	30

	5.2.7.9
	Cellule stratégique 
	 
	2
	 
	 
	 
	2
	 

	5.2.7.10
	Service de Prévention et de Protection du Travail
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	2

	5.2.7.11
	Gestion de l’Environnement
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	5.2.7.12
	Personnel mis à la disposition du Service social
	 
	 
	4
	3
	 
	 
	7

	5.2.7.13
	Personnel mis à la disposition du Haut Représentant de la Politique spatiale
	 
	1
	2
	2
	1
	1
	5

	
	TOTAL
	3
	26
	138
	58
	31
	29
	227

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL SPP POLITIQUE SCIENTIFIQUE
	
	
	
	
	
	 
	

	
	Total degrés 1 + 2
	29
	
	
	
	
	
	

	
	Total degrés 3 + 4 + 5
	227
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL SPP Politique scientifique
	256
	
	
	
	
	
	

	(1) ESF : Etablissements scientifiques fédéraux
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Annexe 3  Répartition linguistique N/F de la charge de travail du SPP Politique scientifique: synthèse par direction/section

	
	
	Répartition linguistique de la charge de travail
	Effectif du personnel
	Importance relative (1)
	Importance relative (1)

	 
	
	N
	F
	
	Total
	N
	F

	5.2.1
	DG Programmes de Recherche & Applications aérospatiales
	 
	 
	
	 
	
	

	5.2.1.1
	Secrétariat
	50,00%
	50,00%
	1
	0,441
	0,221
	0,221

	5.2.1.2
	Dir. Programmes de Recherches
	51,17%
	48,83%
	33
	14,537
	7,439
	7,098

	5.2.1.3
	Dir. Applications aérospatiales
	50,00%
	50,00%
	12
	5,286
	2,643
	2,643

	5.2.1.4
	Dir. BELNET
	50,93%
	49,07%
	21
	9,251
	4,711
	4,540

	5.2.2
	DG Coordination internationale & interfédérale & Indicateurs scientifiques
	 
	 
	
	 
	
	

	5.2.2.1
	Secrétariat
	50,00%
	50,00%
	1
	0,441
	0,221
	0,221

	5.2.2.2
	Dir. Coordination internationale interfédérale & interdépartementale
	46,99%
	53,01%
	6
	2,643
	1,242
	1,401

	5.2.2.3
	Dir. Indicateurs scientifiques
	51,49%
	48,51%
	12
	5,286
	2,722
	2,564

	5.2.2.4
	Dir. SIST
	52,27%
	47,73%
	11
	4,846
	2,533
	2,313

	5.2.3
	Direction Communication & Valorisation
	50,00%
	50,00%
	15
	6,608
	3,304
	3,304

	5.2.4
	Service d’encadrement Personnel & Organisation
	52,48%
	47,52%
	23
	10,132
	5,317
	4,815

	5.2.5
	Service d’encadrement Budget & Contrôle budgétaire
	49,83%
	50,17%
	23
	10,132
	5,049
	5,083

	5.2.6
	Service d’encadrement Information scientifique & technique (ICT)
	50,10%
	49,90%
	4
	1,762
	0,883
	0,879

	5.2.7
	Cabinet et Services du Président
	 
	 
	
	 
	
	

	5.2.7.1
	Président
	 
	 
	
	 
	 
	 

	5.2.7.2
	Cabinet du Président
	50,00%
	50,00%
	8
	3,524
	1,762
	1,762

	5.2.7.3
	Service juridique
	49,10%
	50,90%
	5
	2,203
	1,082
	1,121

	5.2.7.4
	Service de Traduction
	50,00%
	50,00%
	2
	0,882
	0,441
	0,441

	5.2.7.5
	Inspection linguistique dans l’enseignement
	50,00%
	50,00%
	1
	0,44
	0,220
	0,220

	5.2.7.6
	Audit interne
	50,00%
	50,00%
	1
	0,44
	0,220
	0,220

	5.2.7.7
	Secrétariat Comité de Direction & Interface ESF
	50,00%
	50,00%
	3
	1,322
	0,661
	0,661

	5.2.7.8
	Logistique, Reg. central & Archives
	50,00%
	50,00%
	30
	13,22
	6,610
	6,610

	5.2.7.9
	Cellule stratégique 
	
	
	
	
	
	

	5.2.7.10
	Service Prévention
	50,00%
	50,00%
	2
	0,88
	0,440
	0,440

	5.2.7.11
	Gestion de l’Environnement
	50,00%
	50,00%
	1
	0,44
	0,220
	0,220

	5.2.7.12
	Personnel mis à disposition du Service social
	38,14%
	61,86%
	7
	3,084
	1,176
	1,908

	5.2.7.13
	Personnel mis à disposition du Haut Représentant pour la Politique spatiale
	50,00%
	50,00%
	5
	2,202
	1,101
	1,101

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL :
	 
	 
	227
	100,002
	50,216
	49,785

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


L’importance relative est indiquée en centièmes en rapport à la charge globale du personnel du SPP (uniquement pour ce qui est du personnel des degrés linguistiques 3-4-5).

	Annexe  4  -  Répartition linguistique N/F de la charge de travail

du SPP Politique scientifique : synthèse par direction/ section

	


	
	
	Répartition linguistique de la charge de travail
	Effectif du personnel
	Importance relative (1)
	Importance relative (1)

	 
	
	N
	F
	
	Total
	N
	F

	5.2.1
	DG Programmes de Recherche & Applications aérospatiales
	 
	 
	
	 
	
	

	5.2.1.1
	Secrétariat
	50,00%
	50,00%
	1
	0,415
	0,207
	0,207

	5.2.1.2
	Dir. Programmes de Recherches
	51,61%
	48,39%
	35
	14,523
	7,495
	7,028

	5.2.1.3
	Dir. Applications aérospatiales
	50,00%
	50,00%
	13
	5,394
	2,697
	2,697

	5.2.1.4
	Dir. BELNET
	51,47%
	48,53%
	42
	17,427
	8,970
	8,458

	5.2.2
	DG Coordination internationale & interfédérale & Indicateurs scientifiques
	 
	 
	
	 
	
	

	5.2.2.1
	Secrétariat
	50,00%
	50,00%
	1
	0,415
	0,207
	0,207

	5.2.2.2
	Dir. Coordination internationale interfédérale & interdépartementale
	46,98%
	53,02%
	6
	2,490
	1,170
	1,320

	5.2.2.3
	Dir. Indicateurs scientifiques
	52,15%
	47,86%
	7
	2,905
	1,515
	1,390

	5.2.2.4
	Dir. SIST
	52,50%
	47,50%
	10
	4,149
	2,178
	1,971

	5.2.3
	Direction Communication & Valorisation
	50,00%
	50,00%
	14
	5,809
	2,905
	2,905

	5.2.4
	Service d’encadrement Personnel & Organisation
	52,28%
	47,72%
	25
	10,373
	5,423
	4,950

	5.2.5
	Service d’encadrement Budget & Contrôle budgétaire
	49,65%
	50,35%
	19
	7,884
	3,914
	3,970

	5.2.6
	Service d’encadrement Information scientifique & technique (ICT)
	50,31%
	49,69%
	3
	1,245
	0,626
	0,619

	5.2.7
	Cabinet et Services du Président
	 
	 
	
	 
	
	

	5.2.7.1
	Président
	 
	 
	
	 
	 
	 

	5.2.7.2
	Cabinet du Président
	50,00%
	50,00%
	9
	3,734
	1,867
	1,867

	5.2.7.3
	Service juridique
	49,10%
	50,90%
	5
	2,075
	1,019
	1,056

	5.2.7.4
	Service de Traduction
	50,00%
	50,00%
	2
	0,830
	0,415
	0,415

	5.2.7.5
	Inspection linguistique dans l’enseignement
	50,00%
	50,00%
	2
	0,830
	0,415
	0,415

	5.2.7.6
	Audit interne
	
	
	
	
	
	

	5.2.7.7
	Secrétariat Comité de Direction & Interface ESF
	50,00%
	50,00%
	4
	1,660
	0,830
	0,830

	5.2.7.8
	Logistique, Reg. central & Archives
	50,68%
	49,32%
	29
	12,033
	6,098
	5,935

	5.2.7.9
	Cellule stratégique 
	
	
	
	
	
	

	5.2.7.10
	Service Prévention
	50,00%
	50,00%
	2
	0,830
	0,415
	0,415

	5.2.7.11
	Gestion de l’Environnement
	50,00%
	50,00%
	3
	1,245
	0,622
	0,622

	5.2.7.12
	Personnel mis à disposition du Service social
	39,50%
	60,50%
	4
	1,660
	0,656
	1,004

	5.2.7.13
	Personnel mis à disposition du Haut Représentant pour la Politique spatiale
	50,00%
	50,00%
	5
	2,075
	1,037
	1,037

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL :
	 
	 
	241
	100,00
	50,682
	49,318

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


L’importance relative est indiquée en centièmes en rapport à la charge globale du personnel du SPP (uniquement pour ce qui est du personnel des degrés linguistiques 3-4-5).
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