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	Commission permanente de Contrôle linguistique

rue Montagne du Parc 4 – 1000  BRUXELLES

Bruxelles, le  12 mai 2014                                                            


	Votre lettre du: 

Vos références: 

Nos références: 46.005/I/PN
Annexe(s): 
Fax: 02/518.26.20

(:   02/518.23.91

 02/518.20.53

Fonctionnaire traitant: 

Nathalie Puissant

E-mail: 
nathalie.puissant@vct-cpcl.be
	Madame la Ministre Céline Fremault
Rue Capitaine Crespel, 35

1050
Bruxelles

-----------------------------------------------

Madame la Ministre Brigitte Grouwels
Botanic Building (13e étage)

Boulevard Saint-Lazare,  10

1210 Bruxelles


	

	
	
	


Mesdames les Ministres, 
Par lettre datée du 13 janvier 2013, vous avez demandé l’avis de la Commission permanente de contrôle linguistique CPCL au sujet d’un projet d’arrêté du Collège réuni de la commission communautaire commune de Bruxelles-capitale, relatif aux grades qui constituent un même degré de la hiérarchie et mais également un projet d’arrêté du Collège  réuni fixant les cadres linguistiques des services du Collège réuni de la Commission communautaire commune de Bruxelles-Capitale. 
Sur la base des articles 60, § 1, et 61, §§ 2 et 5, des lois sur l’emploi des langues en matière administrative, coordonnées par arrêté royal du 18 juillet 1966 (LLC) la CPCL, siégeant sections réunies, a examiné ce projet en sa séance du 9 mai 2014 et a émis l’avis suivant à l’unanimité.

Le plan de personnel a été approuvé par l’arrêté du Collège réuni du 26 avril 2012.
Les organisations syndicales ont été consultées conformément à l'article 54, 2ème alinéa, des LLC.

A. Missions 
« Dans la Région de Bruxelles-Capitale, les institutions qui s'occupent des matières dites personnalisables, c'est-à-dire la santé et l'aide aux personnes, peuvent faire le choix d'appartenir à l'une ou à l'autre communauté. Elles peuvent également ne pas faire ce choix. Dans ce dernier cas, elles relèvent de la compétence de la Commission communautaire commune et sont appelées couramment "institutions bicommunautaires" ou, plus précisément, "institutions bipersonnalisables".

La Commission communautaire commune édicte ses propres normes législatives (ordonnances) afin de régler ces "matières bipersonnalisables". Il s'agit généralement de questions sociales et de santé, comme par exemple :

· Politique de la santé : politique de dispensation des soins dans et en dehors des institutions de soins, éducation sanitaire, médecine préventive, etc.

· Aide aux personnes : politique familiale, politique sociale, personnes handicapées, troisième âge, jeunesse, immigrés, aide sociale aux détenus, etc.

La COCOM est également compétente pour l'aide directe aux personnes dans la Région bruxelloise, sans intervention d'institutions spécifiques, et ce en vertu du principe d'absence de sous-nationalité des personnes en Région bruxelloise.
Dans ce cadre, la COCOM a promulgué plusieurs ordonnances visant directement les personnes, comme par exemple l'ordonnance de 2004 relative à l'aide à la jeunesse ou deux ordonnances de 2007 relatives à la santé. La première, "relative à la politique de prévention de la santé", porte sur l'obligation de déclaration par les professionnels de la santé des maladies transmissibles et de leur traitement. La seconde "relative à la promotion de la santé dans la pratique du sport, à l'interdiction du dopage et à sa prévention", interdit la pratique du dopage.

B. Les propositions ministérielles  
Projet d’arrêté du Collège réuni de la commission communautaire commune de Bruxelles-capitale, relatif aux grades qui constituent un même degré de la hiérarchie 

Projet d’arrêté du Collège  réuni fixant les cadres linguistiques des services du Collège réuni de la Commission communautaire commune de Bruxelles-Capitale. 

	Degrés de la hiérarchie

Trappen van de hiërarchie
	Cadre néerlandais

Nederlands kader
	Cadre français

Frans kader
	Cadre bilingue Pourcentage d’emplois réservés aux fonctionnaires

Tweetalig kader Percentage betrekkingen voorbehouden aan de ambtenaren



	
	Pourcentage d’emplois

Percentage betrekkingen
	Pourcentage d’emplois

Percentage betrekkingen
	Du rôle linguistique néerlandais

Van de Nederlandse taalrol
	Du rôle linguistique français

Van de Franse taalrol

	1
	40%
	40%
	10%
	10%

	2
	40%
	40%
	10%
	10%

	3
	42%
	58%
	
	

	4
	42%
	58%
	
	

	5
	42%
	58%
	
	

	6
	42%
	58%
	
	


C. Analyse de la proposition ministérielle

1. Projet d’arrêté du Collège réuni de la commission communautaire commune de Bruxelles-capitale, relatif aux grades qui constituent un même degré de la hiérarchie 

Au degré 1 : 

Le grade du rang A3, à savoir le grade de directeur,

Au degré 2 :

Le grade du rang A1, à savoir les grades de :

-attaché ;

- médecin ;

- ingénieur ;

Au degré 4 :

Le grade du rang B1, à savoir le grade d’assistant ;

Au degré 5 :

Le grade du rang C1, à savoir le grade d’adjoint ;

Au degré 6 :

Le grade de rang D1, à savoir le grade de commis.

Par rapport au précédent Arrêté du collège réuni du 4 mai 2006, les degrés de la hiérarchie ont été réduits de 10 à 6 degrés.

La CPCL émet un avis favorable quant au projet d’arrêté.

2. Projet d’arrêté du Collège  réuni fixant les cadres linguistiques des services du Collège réuni de la Commission communautaire commune de Bruxelles-Capitale. 

	
	
	
	

	
	Dossiers gérés
	Paramètres
	Pondérations

	
	Bil.
	F
	N
	%
	F
	N
	F
	N

	Service des Ressources humaines
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers agents
	0
	47
	27
	60
	63,51
	36,49
	38,11
	21,89

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tâches générales
	
	
	
	40
	50
	50
	20
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	100
	
	
	58,11
	41,89

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tâches générales :

Il s'agit de l'élaboration de projets d'arrêté du Collège réuni (par exemple : les statuts administratif et pécuniaire), de notes au Collège réuni, aux Membres du Collège réuni, compétents pour la Fonction publique, à l'Inspection des Finances ainsi qu'aux Ministres ou Services publics fédéraux, de notes de services, …

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Service linguistique
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Documents à traduire
	0
	322
	136
	100
	70,31
	29,69
	70,31
	29,69

	
	
	
	
	100
	
	
	70,31
	29,69

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Service Economat et informatique
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fournisseurs
	260
	186
	70
	90
	61,24
	38,76
	55,12
	34,88

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tâches générales
	
	
	
	10
	50
	50
	5,00
	5,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	100
	
	
	60,12
	39,88

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tâches générales :

Il s'agit de l'établissement d'appel d'offres, de cahiers des charges, de bons de commande, …

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Direction de la Santé
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	92,50
	
	
	50,77
	41,73

	Dossiers Hôpitaux
	13
	11
	6
	50,00
	58,33
	41,67
	29,16
	20,84

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers MRS
	26
	29
	26
	29,28
	51,85
	48,15
	15,18
	14,10

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers MSP
	0
	2
	2
	5,40
	50,00
	50,00
	2,70
	2,70

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers CSJ
	5
	1
	1
	3,96
	50,00
	50,00
	1,98
	1,98

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers SSM
	2
	2
	1
	2,52
	60,00
	40,00
	1,51
	1,01

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers HP
	0
	4
	6
	4,68
	40,00
	60,00
	1,87
	2,81

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Soins à domic.
	1
	2
	1
	2,16
	62,50
	37,50
	1,35
	0,81

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers maladies soc.
	60
	20
	8
	2,00
	56,82
	43,18
	1,14
	0,86

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	54,89
	45,11

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tâches générales
	
	
	
	7,50
	50
	50
	3,75
	3,75

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	100
	
	
	54,52
	45,48

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tâches générales :

Il s'agit de l'établissement de projets d'ordonnance (par exemple médecine préventive, dopage, services de santé mentale, …), d'arrêté du Collège réuni (par exemple procédures d'agrément, normes d'agrément de services de dépistage du cancer du sein ou de services de santé mentale), d'arrêté ministériel d'exécution de ces arrêtés du Collège réuni et de circulaires.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Direction de l'Aide aux personnes
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	90
	
	
	48,87
	41,13

	Dossiers MR
	25
	45
	36
	50,00
	54,25
	45,75
	27,13
	22,87

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Hab. pers. Agées
	1
	0
	1
	0,25
	25,00
	75,00
	0,06
	0,19

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Rés.-services
	5
	9
	5
	2,50
	60,53
	39,47
	1,51
	0,99

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers IMP
	1
	2
	1
	5,00
	62,50
	37,50
	3,12
	1,88

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Hab. accompagné
	1
	1
	1
	1,50
	50,00
	50,00
	0,75
	0,75

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossier centres de jour
	2
	3
	2
	0,25
	57,14
	42,86
	0,14
	0,11

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers AVJ
	0
	2
	1
	1,50
	66,67
	33,33
	1,00
	0,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Médiation dettes
	20
	1
	0
	1,00
	52,38
	47,62
	0,52
	0,48

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers 1er Accueil social
	14
	1
	1
	10,00
	50,00
	50,00
	5,00
	5,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Maisons accueil
	1
	2
	2
	1,50
	50,00
	50,00
	0,75
	0,75

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers PMF
	2
	0
	0
	0,25
	50,00
	50,00
	0,12
	0,13

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers SAF
	17
	0
	0
	10,00
	50,00
	50,00
	5,00
	5,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers justiciables
	4
	0
	1
	0,25
	40,00
	60,00
	0,10
	0,15

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Acc. SDF
	1
	0
	0
	0,25
	50,00
	50,00
	0,12
	0,13

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Aide soc. urg.
	2
	0
	0
	0,50
	50,00
	50,00
	0,25
	0,25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Guidance à dom.
	2
	4
	3
	3,00
	55,56
	44,44
	1,67
	1,33

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Héb. de nuit
	1
	0
	0
	0,25
	50,00
	50,00
	0,13
	0,12

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Immunités fisc.
	182
	40
	5
	12,00
	57,71
	42,29
	6,93
	5,07

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	54,30
	45,70

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tâches générales
	
	
	
	10
	50
	50
	5,00
	5,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	100
	
	
	53,87
	46,13

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tâches générales :

Il s'agit de l'établissement de projets d'ordonnance (par exemple personnes âgées, services d'aide aux personnes, …), d'arrêté du Collège réuni (par exemple procédures d'agrément, normes d'agrément d'établissements hébergeant des personnes âgées, des personnes handicapées, …), d'arrêté ministériel d'exécution de ces arrêtés du Collège réuni et de circulaires.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Direction Comptabilité et Budget
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	92,50
	
	
	50,47
	42,03

	Dossiers Santé (constructions)
	67
	120
	48
	5,50
	65,32
	34,68
	3,59
	1,91

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Santé (fonctionnement)
	8
	9
	9
	22,00
	50,0
	50,00
	11,00
	11,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers maladies sociales
	60
	20
	8
	0,25
	56,82
	43,18
	0,14
	0,11

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Aide (constructions)
	31
	62
	24
	2,50
	66,24
	33,76
	1,66
	0,84

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Aide (fonctionnement)
	44
	18
	12
	49,25
	54,05
	45,95
	26,62
	22,63

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Fournisseurs
	360
	146
	75
	20,00
	56,11
	43,89
	11,22
	8,78

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jetons Secr. du Cons. consult.
	0
	143
	71
	0,50
	66,67
	33,33
	0,33
	0,17

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	54,56
	45,44

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tâches générales
	
	
	
	7,50
	50
	50
	3,75
	3,75

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	100
	
	
	54,22
	45,78

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tâches générales :

Il s'agit de l'établissement de projets d'ordonnance (par exemple budget des voies et moyens et budget des dépenses de la Commission communautaire commune), d'arrêté du Collège réuni fixant les taux, les montants et les procédures de subventionnement ainsi que la rédaction de projets de circulaires.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Service de l'Inspection
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hôpitaux
	13
	11
	6
	10
	58,33
	41,67
	5,83
	4,17

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MRS
	26
	29
	26
	15
	51,85
	48,15
	7,78
	7,22

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MSP
	0
	2
	2
	5
	50,00
	50,00
	2,50
	2,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CSJ
	5
	1
	1
	3
	50,00
	50,00
	1,50
	1,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SSM
	2
	2
	1
	2
	60,00
	40,00
	1,20
	0,80

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HP
	0
	4
	6
	2,5
	40,00
	60,00
	1,00
	1,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Soins à domic.
	1
	2
	1
	0,75
	62,50
	37,50
	0,47
	0,28

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MR
	25
	45
	36
	30
	54,25
	45,75
	16,28
	13,72

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hab. pers. âgées
	2
	0
	1
	0,25
	25,00
	75,00
	0,06
	0,19

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rés.-services
	5
	9
	5
	0,50
	60,53
	39,47
	0,30
	0,20

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMP
	1
	2
	1
	3,00
	62,50
	37,50
	1,88
	1,12

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hab. accompagné
	1
	1
	1
	0,50
	50,00
	50,00
	0,25
	0,25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Centres de jour
	2
	3
	2
	0,25
	57,14
	42,86
	0,14
	0,11

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AVJ
	0
	2
	1
	0,50
	66,67
	33,33
	0,33
	0,17

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Médiation de dette
	20
	1
	0
	0,50
	52,38
	47,62
	0,26
	0,24

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1er Accueil social
	14
	1
	1
	7,00
	50,00
	50,00
	3,50
	3,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maisons accueil
	1
	2
	2
	1,00
	50,00
	50,00
	0,50
	0,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PMF
	2
	0
	0
	0,50
	50,00
	50,00
	0,25
	0,25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAF
	17
	0
	0
	8,00
	50,00
	50,00
	4,00
	4,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aide justiciables
	4
	0
	1
	0,50
	40,00
	60,00
	0,20
	0,30

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acc. SDF
	1
	0
	0
	0,50
	50,00
	50,00
	0,25
	0,25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aide soc. urg.
	2
	0
	0
	0,50
	50,00
	50,00
	0,25
	0,25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Guidance à dom.
	2
	4
	3
	1,00
	55,56
	44,44
	0,56
	0,44

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Héb. de nuit
	1
	0
	0
	0,25
	50,00
	50,00
	0,13
	0,12

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hygiène
	0
	41
	12
	7,00
	77,36
	22,64
	5,42
	1,58

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	100
	
	
	54,84
	45,16

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Service de l'Infrastructure
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Constructions Santé
	39
	40
	32
	28,5
	53,60
	46,40
	15,28
	13,22

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Constructions Aide
	25
	15
	4
	9,5
	62,50
	37,50
	5,94
	3,56

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etats d'av., déc. finaux, garanties pour dossiers précités
	98
	182
	72
	62
	65,63
	34,37
	40,69
	21,31

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	100
	
	
	61,91
	38,09

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Service d'études
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contacts extérieurs
	
	
	
	40
	80
	20
	32,00
	8,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tâches générales
	
	
	
	60
	50
	50
	30,00
	30,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	100
	
	
	62,00
	38,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tâches générales :

Il s'agit de tâches d'intérêt général, telles que la collecte de données et d'informations, l'établissement de rapports, la réalisation d'études concernant l'état de santé de la population bruxelloise et la situation d'endettement et de pauvreté de celle-ci.

	Secrétariat du Conseil consultatif
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Membres
	0
	143
	71
	40
	66,67
	33,33
	26,67
	13,33

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tâches générales
	
	
	
	60
	50
	50
	30,00
	30,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	100
	
	
	56,67
	43,33

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tâches générales :

Il s'agit de l'établissement de projets d'arrêté du Collège réuni portant nomination des membres, d'ordres du jour et de convocations aux réunions des bureaux, sections et groupes de travail du Conseil ainsi que de notes aux Membres du Collège réuni.

TABLEAU FINAL AVEC PONDERATION

	Directions ou Services
	Nombre d'agents
	Proportion
	Pondération

	
	
	F
	N
	F
	N

	Service des ressources humaines
	3
	58,11
	41,89
	174,33
	125,67

	
	
	
	
	
	

	Service linguistique
	2
	70,31
	29,69
	140,62
	59,38

	
	
	
	
	
	

	Service Economat & Informatique
	10
	60,12
	39,88
	601,20
	398,80

	
	
	
	
	
	

	Direction de la Santé
	5
	54,52
	45,48
	272,60
	227,40

	
	
	
	
	
	

	Direction de l'Aide aux personnes
	7
	53,87
	46,13
	377,09
	322,91

	
	
	
	
	
	

	Direction de la Comptabilité & du Budget
	4
	54,22
	45,78
	216,88
	183,12

	
	
	
	
	
	

	Service de l'Inspection
	11
	54,84
	45,16
	603,24
	496,76

	
	
	
	
	
	

	Service de l'Infrastructure
	5
	61,91
	38,09
	309,55
	190,45

	
	
	
	
	
	

	Service d'études
	9
	62,00
	38,00
	558,00
	342,00

	
	
	
	
	
	

	Secrétariat du Conseil consultatif
	1
	56,67
	43,33
	56,67
	43,33

	
	
	
	
	
	

	Total (moyenne estimée)
	57
	58,07
	41,93
	3310,18
	2389,82


Soit une proportion de 58% F et 42% N.
*

*
*
En ce qui concerne les 1er et 2ème degrés

Dans l’état actuel du plan de personnel, qui ne comprend que 6 emplois de direction (1er et 2ème degrés), il ne faut pas nommer de bilingues, conformément à la jurisprudence de la CPCL (cf. tableau joint à l’exposé des motifs de la loi du 19 octobre 1998 – Chambre des Représentants 1426/4 – 97/88 – 18 juin 1998).

La CPCL émet un avis favorable pour la répartition 50% N et 50% F.
En ce qui concerne les degrés 3 à 5 

Chaque direction fait état de données chiffrées en chiffres absolus et la part étude et conception a également été évaluée.

Une pondération a été appliquée en fonction de l'importance relative de chaque service en nombres d'emplois.

La méthodologie de la CPCL a donc été respectée.

La CPCL émet un avis favorable sur votre proposition
Veuillez agréer, Mesdames les Ministres, l’assurance de ma très haute considération.






Le Président,






E. VANDENBOSSCHE


