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	Commission permanente de Contrôle linguistique

rue Montagne du Parc 4 – 1000  BRUXELLES

Bruxelles, le 1er avril 2014                                                             


	Votre lettre du: 

Vos références: 

Nos références: 46.009/I/PF
Annexe(s): 
Fax: 02/518.26.20

(:   02/518.23.91

 02/518.20.53
Fonctionnaire traitant: 

Nathalie Puissant
E-mail: 
nathalie.puissant@rrn.fgov.be
	Madame Sabine Laruelle

Ministre des Classes moyennes et de l'Agriculture

avenue de la Toison d'Or,  87 (10 et11ème étage)

1060

Bruxelles

	
	


	Objet :
	Cadres linguistiques de l’Institut national d’Assurances sociales pour Travailleurs indépendants (INASTI).


Madame la Ministre,

Vous avez transmis à la Commission permanente de Contrôle linguistique (CPCL), en date du 15 janvier 2014, un dossier au sujet des cadres linguistiques de l'INASTI.

Sur la base des articles 60, § 1, et 61, §§ 2 et 5, des lois sur l’emploi des langues en matière administrative, coordonnées par arrêté royal du 18 juillet 1966 (LLC) la CPCL, siégeant sections réunies, a examiné ce projet en sa séance du 1er avril 2014 et a émis l’avis suivant à l’unanimité des voix moins deux abstentions des membres de la section néerlandophone.

Le plan de personnel a été approuvé par le conseil d’administration par arrêté du 27 mars 2013 ;

Les organisations syndicales ont été consultées conformément à l'article 54, 2ème alinéa, des LLC.

*

*
*

Le dossier de cadres linguistiques est basé sur l'arrêté royal du 5 juillet 2006 sur les degrés de la hiérarchie dans les IPSS.
I.   TACHES ET MISSIONS DE L'INASTI
« L'INASTI en tant qu'Institution publique de sécurité sociale, contribue au bien-être social et économique en assurant la protection sociale des travailleurs indépendants et en leur faisant prendre conscience de l'importance de leur statut.
L'INASTI réalise cette mission par :

· la surveillance du respect de l'assujettissement;

· le calcul et l'octroi des pensions des travailleurs indépendants;

· la gestion financière globale efficiente du statut social;

· la collecte et la gestion des données relatives aux travailleurs indépendants et aux sociétés;

· la gestion de la Caisse nationale auxiliaire, la caisse d'assurances sociales appartenant à l'INASTI;

· la mise à disposition d'informations de qualité et une communication claire quant au statut social des travailleurs indépendants;

· le support du Comité général de gestion pour le statut social des travailleurs indépendants (CGG) et la prise en charge de son secrétariat. »

Ses missions légales sont :

L'INASTI exécute des tâches relatives à l'assujettissement de personnes physiques et morales au statut social des travailleurs indépendants, et à leur obligation de cotiser.

L'INASTI exécute des tâches visant à examiner les droits et octroyer les prestations qui découlent de l'assujettissement

L'INASTI est chargé de tenir les répertoires des travailleurs indépendants et des sociétés.

L'INASTI assure le rôle de service compétent (visé aux §§ 10 et 11 dudit article et exécuté par un Protocole d'accord entre les parties) pour recevoir et transmettre les avis, informations et notifications.

L'INASTI est chargé de gérer les moyens de la gestion financière globale du statut social des travailleurs indépendants

L'INASTI exécute des missions en tant qu'institution compétente en matière de sécurité sociale des travailleurs indépendants pour l'application des règlements CE ainsi que pour l'application des différentes conventions internationales liant la Belgique en matière de sécurité sociale.
Pour accomplir ces missions, l’institution publique est décentralisée et se compose d’une administration centrale et de bureaux régionaux dans les différentes provinces du pays.

L’administration centrale compte 314 personnes et les services régionaux 411 personnes au plan du personnel.
II. PROPOSITION MINISTERIELLE
Vous proposez pour les emplois de direction:

· 1er degré: 40% N – 40% F – 10% Nbil – 10% Fbil

· 2ème degré: 40% N – 40% F – 10% Nbil – 10% Fbil

Vous proposez pour les degrés 3 à 5, la proportion 51,90% N – 48,10% F.

En ce qui concerne les différentes subdivisions de services, vous proposez la proportion 50/50 dans les subdivisions suivantes: Administration générale, Service financier, Logistique, Secrétariat et Traduction, Service études, Statistiques, Cellule Politique et Stratégie, Service communication, Comité général de Gestion, Service Informatique.

Pour les autres subdivisions, vous proposez les proportions suivantes:

· Personnel : pour 8 ETP étude est conception 50/50 et pour les tâches d’exécution : il s’agit  de la gestion des dossiers personnel agents statutaires et contractuels de l’administration centrale et des bureaux régionaux : 52,08% N - 47,92% F;
· Répertoire : pour 3, 25 ETP étude et conception 50/50 et pour les tâches d’exécution : il s’agit du nombre d’indépendants au 31 décembre 2012 (4,75 ETP) 67,41 %N et 32,59% F
· Caisse nationale auxiliaire : étude et conception (2,5 ETP) 50/50 et pour les tâches d’exécution (4,5 ETP) basés sur le nombre d’affiliés : 39,36%  N  et 60,64% F
· Sociétés : étude et conception (9,5 ETP) 50/50 et pour les tâches d’exécution (16,5 ETP) 340,12%  N  et 59,88% F
· Service logistique : étude et conception (5,5 ETP) 50/50 et pour les tâches d’exécution (18,5 ETP) basées sur la répartition du personnel de l’INASTI :  52,08%  N  et 47,92% F
· Service international : étude et conception (1,25 ETP) 50/50 et pour les tâches d’exécution (23,75 ETP) 56,44%  N  et 43,56% F
· Obligations : étude et conception (9,5 ETP) 50/50 et pour les tâches d’exécution (26,5 ETP) 48,68%  N  et 51,32% F
· Service Inspection : étude et conception (2 ETP) 50/50 et pour les tâches d’exécution (5 ETP) 54,23%  N  et 45,77% F
· Pensions : étude et conception (3,5 ETP) 50/50 et pour les tâches d’exécution (65,5 ETP) 57,03%  N  et 42,97% F
TABLEAU FINAL 

	SERVICES INASTI
	VOLUME DE TRAVAIL
	RESULTATS

	
	N
	F
	N
	F

	Administration générale (2)
	étude et conception (1)
	50
	50
	50
	50

	
	tâches d'exécution (1)
	50
	50
	50
	50

	Total : 100 N – 100 F

	Service financier ( 22)
	étude et conception (10)
	50
	50
	500
	500

	
	tâches d'exécution (12)
	50
	50
	600
	600

	Total: 1100 N – 1100 F

	Statistiques (6)
	étude et conception (6)
	50
	50
	300
	300

	Total: 300 N – 300 F

	Secretariat - Traduction (7) 
	étude et conception (7)
	50
	50
	350
	350

	Total: 350 N – 350 F

	Service études (8)
	étude et conception (8)
	50
	50
	400
	400

	Total: 400 N – 400 F

	Service du personnel (21) 
	étude et conception (8)
	50
	50
	400
	400

	
	tâches d'exécution (13)
	52,08
	47,92
	677,04
	622,96

	Total: 1077,04 N – 1022,96 F

	Service communication (6)
	étude et conception (6)
	50
	50
	300
	300

	Total: 300 N – 300 F

	Cellule politique et stratégie (4)
	étude et conception (4)
	50
	50
	200
	200

	Total: 200 N – 200 F

	Repertoire (8)
	étude et conception (3,25)
	50
	50
	162,5
	162,5

	
	tâches d'exécution (4,75)
	67,41
	32,59
	320,2
	154,8

	Total: 482,7 N – 317,3 F

	Caisse nationale auxiliaire (7)
	étude et conception (2,5)
	50
	50
	125
	125

	
	tâches d'exécution (4,5)
	39,36
	60,64
	177,12
	272,88

	Total: 302,12 N – 397,88 F

	Sociétés (26)


	étude et conception (9,5)
	50
	50
	475
	475

	
	tâches d'exécution (16,5)
	40,12
	59,88
	661,98
	988,02

	Total: 1136,98 N – 1463,02 F

	Service logistique (24)
	étude et conception (5,5)
	50
	50
	275
	275

	
	tâches d'exécution (18,5)
	52,08
	47,92
	963,48
	886,52

	Total: 1238,48 N – 1161,52 F

	Service international (25)
	étude et conception (1,25)
	50
	50
	62,5
	62,5

	
	tâches d'exécution (23,75)
	56,44
	43,56
	1340,45
	1034,55

	Total: 1402,95 N – 1097,05 F

	Comité general de gestion (1)
	étude et conception (1)
	50
	50
	50
	50

	Total: 50 N – 50 F

	Obligations (36)
	étude et conception (9,5)
	50
	50
	475
	475

	
	tâches d'exécution (26,5)
	48,68
	51,32
	1290,02
	1359,98

	Total: 1765,02 N – 1834,98 F

	Service inspection (7)


	étude et conception (2)
	50
	50
	100
	100

	
	tâches d'exécution (5)
	54,23
	45,77
	271,15
	228,85

	Total: 371,15 N – 328,85 F

	Service pensions (69)
	étude et conception (3,5)
	50
	50
	175
	175

	
	tâches d'exécution (65,5)
	57,03
	42,97
	3735,47
	2814,53

	Total: 3910,47 N – 2989,53 F

	Service informatique (6)
	étude et conception (6)
	50
	50
	300
	300

	Total: 300 N -300 F

	TOTAL : 28500 = 14786,91 N – 13713,09 F   =  51,9 % N – 48,1 % F


*

*
*

Pour les 1er et 2ème degrés de la hiérarchie :

La CPCL marque son accord pour la clé de répartition proposée à savoir, 40%N et 40 % F et 10 % Bil. N et 10% Bil. F aux 1er et 2ème degrés.

Pour les 3 à 5 degrés de la hiérarchie :
La CPCL estime que les différents comptages et paramètres utilisés sont acceptables et permettent une appréciation raisonnable de l'activité des différents services.
Pour les degrés 3 à 5, la CPCL émet un avis favorable quant à la proportion 51,90% N et 48,10% F. 

Veuillez agréer, Madame la Ministre, l’assurance de ma plus haute considération.

	
	Le Président,

E. VANDENBOSSCHE





