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	Commission permanente de Contrôle linguistique

rue Montagne du Parc 4 – 1000  BRUXELLES

                                           Bruxelles, le  12 mai 2014                



	Votre lettre du: 

Vos références: 

Nos références: 46.045/I/PN
Annexe(s): 
Fax: 02/518.26.20

(:   02/518.23.91

         02/518.20.53
Fonctionnaire traitant: Nathalie Puissant
E-mail: nathalie.puissant@vct-cpcl.be
	Madame Laurette ONKELINX
Vice-Première Ministre et Ministre des affaires sociales et d la Santé publique

Rue Ducale, 59/61
1000          Bruxelles



	Objet:


Prolongation des cadres linguistiques du SPF Sécurité sociale
Madame la Vice-Première Ministre,

Par lettre du 4 avril 2014, vous soumettez à la Commission permanente de contrôle linguistique une demande de prolongation des cadres linguistiques du SPF Sécurité sociale.
En effet, les cadres linguistiques du SPF Sécurité sociale expirent fin novembre 2014.
Vous justifiez cette demande de prolongation sur le fait que la réforme de l’Etat implique un transfert de compétences du SPF Sécurité sociale aux Communautés.

Cette réforme implique un transfert de 91 ETP de la DG Personnes handicapées, d’environ 15 ETP de la DG Politique sociale et de la DG Indépendants, et de 3 ETP des services d'encadrement et ce pour le 1er juillet 2014.

Vous spécifiez quelles sont les règles qui seront appliquées pour le transfert (volontaire ou d'office):

Il sera fait appel aux volontaires au sein des services concernés. S'il y a insuffisamment de volontaires, il sera fait appel à tous les agents du SPF. Les règles suivantes seront suivies:

D'abord pour les volontaires du service concerné et après pour les volontaires d'autres services:

1. Statutaires:

1° l'agent qui a la plus grande ancienneté de grade ou de classe;

2° en cas d'ancienneté de grade égale: l'agent qui a la plus grande ancienneté de service 

3° en cas d'ancienneté de service égale: le plus âgé.

2. Stagiaires
1° l'agent qui a la plus grande ancienneté de grade ou de classe;

2° en cas d'ancienneté de grade égale: l'agent qui a la plus grande ancienneté de service 

3° en cas d'ancienneté de service égale: le plus âgé.

3. Contractuels
1° en cas d'ancienneté de grade égale: l'agent qui a la plus grande ancienneté de service 

2° en cas d'ancienneté de service égale: le plus âgé.

Au cas où il y aurait toujours trop peu de volontaires, on procèdera au transfert d'office. Pour ce transfert, l'ordre de base est le même: d'abord, le transfert des agents du service concerné et ensuite les agents des autres services
, étant entendu qu’en premier lieu les agents contractuels ayant la moins grande ancienneté ainsi que les plus jeunes seront transférés d'office.

Ces transferts auront lieu pour le 1er juillet 2014 mais les agents pourront communiquer leur choix en septembre 2014 en sorte que toute l’opération sera clôturée pour la fin de l’année.
A la séance du 9 mai 2014, la CPCL siégeant en section réunies, marque un avis favorable  à l’unanimité concernant la demande de prolongation du cadre du SPF Sécurité sociale jusqu’au 31 décembre 2015.
La CPCL suggère en outre que vous introduisiez un nouveau projet de cadres linguistiques dans le courant du dernier trimestre 2015.

Veuillez agréer, Madame la vice-première Ministre, l'expression de ma haute considération.




                       Le Président,





E. VANDENBOSSCHE
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