[image: image1.png]


Vaste Commissie voor Taaltoezicht

Warandeberg 4  – 1000  BRUSSE​​​​L

_________________________________________________________________ 

Brussel,  1 april 2014
	Uw brief van: 

Uw kenmerk: 

Ons kenmerk: 46.009/I/PF
                            NP/EV
Bijlage(n): 
Fax: 02/518.26.20

(:   02/518.23.91
Behandelend ambtenaar: Nathalie Puissant

E-mail: Nathalie.Puissant@rrn.fgov.be

	Mevrouw Sabine Laruelle

Minister van Middenstand en Landbouw

Gulden Vlieslaan 87 (10e en 11e verdieping)

1060
Brussel 



	Betreft:
	Taalkaders van het Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen (RIZIV). 




Mevrouw de Minister,

Op 15 januari 2014 maakte u aan de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een dossier over aangaande de taalkaders van het RIZIV. 
Conform artikel 60, § 1, en 61, § 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 1 april 2014 en brachten zij, met eenparigheid van stemmen min twee onthoudingen van leden van de Nederlandse afdeling, het volgende advies uit.

Het personeelsplan werd goedgekeurd door de raad van bestuur bij besluit van 27 maart 2013.

De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54, 2e lid, van de SWT.

*

*
*

Het taalkaderdossier steunt op het koninklijk besluit van 5 juli 2006 met betrekking tot de trappen van de hiërarchie in de OISS.
I. Taken en opdrachten van het RIZIV
"Het RSVZ draagt, als openbare instelling van sociale zekerheid, bij tot de sociale en economische welvaart door te zorgen voor de sociale bescherming van de zelfstandigen en hen bewust te maken van het belang van hun sociaal statuut.

Het RSVZ doet dit door:

· de verzekeringsplicht correct te laten naleven;

· de pensioenen van de zelfstandigen te berekenen en toe te kennen;

· een efficiënt globaal financieel beheer van het sociaal statuut te voeren;

· gegevens over zelfstandigen en vennootschappen te verzamelen en te beheren;

· de Nationale Hulpkas, het eigen socialeverzekeringsfonds van het RSVZ, te beheren;

· kwaliteitsvolle informatie te verstrekken en duidelijk te communiceren over het sociaal statuut van de zelfstandigen;

· het Algemeen Beheerscomité voor het Sociaal Statuut der Zelfstandigen (ABC) te ondersteunen en in te staan voor zijn secretariaat."

De wettelijke opdrachten van het instituut zijn de volgende:

"Het RSVZ vervult taken met betrekking tot de verzekerings- en/of bijdrageplicht van natuurlijke personen en rechtspersonen aan het sociaal statuut der zelfstandigen. […]
Het RSVZ vervult taken met betrekking tot het onderzoek naar de rechten en het toekennen van de uitkeringen die uit de verzekeringsplicht voortvloeien. […]
Het RSVZ is belast met het bijhouden van de repertoria van de zelfstandigen en van de

vennootschappen. […]
Het RSVZ neemt de rol waar van dienst die bevoegd is voor het ontvangen en doorzenden van de berichten, inlichtingen en kennisgevingen (dienst bedoeld in §§ 10 en 11 van bovenstaand artikel en uitgevoerd door een protocolakkoord tussen de partijen).
Het RSVZ is belast met het beheer van de middelen van het globaal financieel beheer van het sociaal statuut der zelfstandigen. 

Het RSVZ voert in toepassing van de EG-Verordeningen en in toepassing van verscheidene internationale overeenkomsten die België op het vlak van de sociale zekerheid heeft gesloten, opdrachten uit als bevoegd orgaan op het vlak van de sociale zekerheid van de zelfstandigen."
Om deze taken uit te voeren is de overheidsinstelling gedecentraliseerd en bestaat ze uit een centraal bestuur en gewestelijke kantoren in de verschillende provincies van het land.
Het personeelsplan telt 314 mensen in het centraal bestuur en 411 mensen in de gewestelijke diensten.
II. Ministerieel voorstel

M.b.t. de directiebetrekkingen stelt u het volgende voor:

· 1e trap: 40% N – 40% F – 10% Ntwt – 10% Ftwt.
· 2e trap: 40% N – 40% F – 10% Ntwt. – 10% Ftwt.
M.b.t. de trappen 3 tot 5 stelt u de verhouding 51,90% N – 48,10% F voor.
Wat de verscheidene onderafdelingen van diensten betreft, stelt u de verhouding 50/50 voor in de volgende onderafdelingen: Administratie-generaal, Financiële dienst, Logistiek, Secretariaat en Vertaling, Studiedienst, Statistieken, Cel Beleid en Strategie, Communicatiedienst, Algemeen Beheerscomité, Informaticadienst.
Voor de andere onderafdelingen stelt u de volgende verhoudingen voor:

· Personeel: voor 8 VTE studie en conceptie 50/50 en voor de uitvoeringstaken gaat het om het beheer van personeeldossiers statutaire en contractuele personeelsleden van de administratie-generaal en de gewestelijke kantoren: 52,08% N - 47,92% F;

· Repertorium: voor 3, 25 VTE studie en conceptie 50/50 en voor de uitvoeringstaken gaat het om het aantal zelfstandigen op 31 december 2012 (4,75 VTE) 67,41 % N - 32,59% F;
· Nationale Hulpkas: studie en conceptie (2,5 VTE) 50/50 en voor de uitvoeringstaken (4,5 VTE) op basis van het aantal aangeslotenen: 39,36% N en 60,64% F;
· Vennootschappen: studie en conceptie (9,5 VTE) 50/50 en voor de uitvoeringstaken (16,5 VTE) 340,12% N en 59,88% F;
· Logistieke dienst: studie en conceptie (5,5 VTE) 50/50 en voor de uitvoeringstaken (18,5 VTE) op basis van de verdeling van het personeel van het RIZIV: 52,08% N et 47,92% F;
· Internationale dienst: studie en conceptie (1,25 VTE) 50/50 en voor de uitvoeringstaken (23,75 VTE) 56,44% N et 43,56% F;
· Verplichtingen: studie en conceptie (9,5 VTE) 50/50 en voor de uitvoeringstaken (26,5 VTE) 48,68% N et 51,32% F;
· Inspectiedienst: studie en conceptie (2 VTE) 50/50 en voor de uitvoeringstaken (5 VTE) 54,23% N et 45,77% F;
· Pensioenen: studie en conceptie (3,5 VTE) 50/50 en voor de uitvoeringstaken (65,5 VTE) 57,03% N et 42,97% F.
EINDTABEL:

	DIENSTEN RSVZ
	WERKVOLUME
	RESULTATEN

	
	N
	F
	N
	F

	Administratie generaal (2)
	studie en conceptie (1)
	50
	50
	50
	50

	
	uitvoeringstaken (1)
	50
	50
	50
	50

	Totaal : 100 N – 100 F

	Financiële dienst ( 22)
	studie en conceptie (10)
	50
	50
	500
	500

	
	uitvoeringstaken (12)
	50
	50
	600
	600

	Totaal: 1100 N – 1100 F

	Statistieken (6)
	studie en conceptie (6)
	50
	50
	300
	300

	Totaal: 300 N – 300 F

	Secretariaat- Vertaaldienst (7) 
	studie en conceptie (7)
	50
	50
	350
	350

	Totaal: 350 N – 350 F

	Studiedienst (8)
	studie en conceptie (8)
	50
	50
	400
	400

	Totaal: 400 N – 400 F

	Personeelsdienst (21) 
	studie en conceptie (8)
	50
	50
	400
	400

	
	uitvoeringstaken (13)
	52,08
	47,92
	677,04
	622,96

	
Totaal: 1077,04 N – 1022,96 F

	Communicatiedienst (6)
	studie en conceptie (6)
	50
	50
	300
	300

	Totaal: 300 N – 300 F

	Cel beleid en strategie (4)
	studie en conceptie (4)
	50
	50
	200
	200

	Totaal: 200 N – 200 F

	Repertorium (8)
	studie en conceptie (3,25)
	50
	50
	162,5
	162,5

	
	uitvoeringstaken (4,75)
	67,41
	32,59
	320,2
	154,8

	Totaal: 482,7 N – 317,3 F

	Nationale Hulpkas (7)
	studie en conceptie (2,5)
	50
	50
	125
	125

	
	uitvoeringstaken (4,5)
	39,36
	60,64
	177,12
	272,88

	Totaal: 302,12 N – 397,88 F

	Vennootschappen (26)


	studie en conceptie (9,5)
	50
	50
	475
	475

	
	uitvoeringstaken (16,5)
	40,12
	59,88
	661,98
	988,02

	Totaal: 1136,98 N – 1463,02 F

	Logistieke dienst (24)
	studie en conceptie (5,5)
	50
	50
	275
	275

	
	uitvoeringstaken (18,5)
	52,08
	47,92
	963,48
	886,52

	
Totaal: 1238,48 N – 1161,52 F

	Internationale dienst (25)
	studie en conceptie (1,25)
	50
	50
	62,5
	62,5

	
	uitvoering (23,75)
	56,44
	43,56
	1340,45
	1034,55

	Totaal: 1402,95 N – 1097,05 F

	Algemeen Beheerscomité (1)
	studie en conceptie (1)
	50
	50
	50
	50

	Totaal: 50 N – 50 F

	Verplichtingen (36)


	studie en conceptie (9,5)
	50
	50
	475
	475

	
	uitvoeringstaken (26,5)
	48,68
	51,32
	1290,02
	1359,98

	
Totaal: 1765,02 N – 1834,98 F

	Inspectiedienst (7)
	studie en conceptie (2)
	50
	50
	100
	100

	
	uitvoeringstaken (5)
	54,23
	45,77
	271,15
	228,85

	Totaal: 371,15 N – 328,85 F

	Pensioendienst (69)


	studie en conceptie (3,5)
	50
	50
	175
	175

	
	uitvoeringstaken (65,5)
	57,03
	42,97
	3735,47
	2814,53

	Totaal: 3910,47 N – 2989,53 F

	Informaticadienst (6)
	studie en conceptie (6)
	50
	50
	300
	300

	Totaal: 300 N -300 F

	TOTAAL : 28500 = 14786,91 N – 13713,09 F   =  51,9 % N – 48,1 % F


*

*
*

M.b.t. de 1e en 2e trap van de hiërarchie:
De VCT gaat akkoord met de voorgestelde verdeelsleutel, met name 40% N - 40% F - 10% Ntwt. - 10% Ftwt. op de 1e en 2e trap.
M.b.t. de 3e tot 5e trap van de hiërarchie:
De VCT is van oordeel dat de gebruikte tellingen en parameters aanvaardbaar zijn en een redelijke raming van de activiteit van de verscheiden diensten toelaat.

Voor de trappen 3 tot 5 brengt de VCT een gunstig advies uit aangaande het voorstel 51,90% N - 48,10% F. 

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

     E. VANDENBOSSCHE
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