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Concerne : projet des cadres linguistiques du SPF Chancellerie du Premier Ministre
Monsieur le Premier Ministre, 
Par lettre datée du 21 février 2018, vous avez demandé l’avis de la Commission permanente de contrôle linguistique CPCL au sujet d’un projet d’arrêté royal fixant les cadres linguistiques du SPF Chancellerie du Premier Ministre. 
Sur la base des articles 60, § 1, et 61, §§ 2 et 5, des lois sur l’emploi des langues en matière administrative, coordonnées par arrêté royal du 18 juillet 1966 (LLC) la CPCL, siégeant sections réunies, a examiné ce projet en sa séance du 23 mars 2018 et a émis l’avis suivant à l’unanimité des voix.

Le projet de cadres linguistiques est basé sur l'arrêté royal du 19 septembre 2005 relatif aux degrés de la hiérarchie.
Le plan de personnel 2017 a été approuvé.

Les organisations syndicales ont été consultées conformément à l'article 54, 2ème alinéa, des LLC.

A. Missions et organigramme 
Le Service public fédéral Chancellerie du Premier Ministre a pour mission de soutenir le Premier Ministre dans son rôle d’orientation et de coordination de la politique du Gouvernement, et ce sur les plans juridique, administratif, logistique, du contenu et de la communication. En début de législature, cette politique gouvernementale se définit dans l'accord de gouvernement. Elle se concrétise annuellement dans la déclaration de politique fédérale ainsi que dans le budget de l'exercice suivant.
Le Service public fédéral Chancellerie du Premier Ministre :

-
assure l'organisation de la prise de décision au sein du Gouvernement. A cette fin, il organise les réunions du Conseil des Ministres. Il assume, en outre, l'organisation de la coopération entre les différentes structures de l'État fédéral ;

-
prépare le contenu de ces réunions et assure la coordination de la politique gouvernementale entre les différents Ministres du Gouvernement. L'accent est mis sur la cohérence de la politique et sur le suivi du programme gouvernemental ;

-
agit en tant que centre d'un réseau. Les fonctionnaires de la Chancellerie doivent faire preuve d'une intégrité considérable. Au niveau du processus de la coordination de la politique, tous les autres services publics doivent, en effet, être traités d'une manière correcte et équivalente ;

-
garantit une information professionnelle sur les actes politiques du Gouvernement fédéral à l'égard des citoyens et des organisations de ce pays ;

-
exerce la tutelle sur les trois institutions culturelles fédérales suivantes : le Théâtre royal de la Monnaie, le Palais des Beaux-Arts et l'Orchestre national de Belgique ;

-
assure l'appui administratif et logistique d'autres services lorsqu'une disposition légale ou réglementaire le prévoit.
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 Président du Comité de Direction

 Les trois directions générales verticales sont les suivantes :

-
Secrétariats et Concertation


-
Coordination et Affaires juridiques


-
Communication externe

 Les trois services d'encadrement horizontaux sont les suivants :


-
le service d'encadrement Personnel et Organisation



-
le service d’encadrement Budget et Contrôle de la Gestion


-
le service d'encadrement ICT

 Les deux services d'appui sont les suivants :


-
le Service Secrétariat et Logistique


-
le Service de traduction

Tutelle sur les trois institutions biculturelles : le Théâtre royal de la Monnaie, le Palais des Beaux-Arts et l'Orchestre national de Belgique

 Appui administratif et logistique d'autres services lorsqu'une disposition légale ou réglementaire le prévoit :


-
Agence pour la Simplification Administrative (ASA) 


-
Commission nationale permanente du Pacte culturel

-
Comité d’audit de l’Administration fédérale (CAAF) 
-
Institut Fédéral pour le Développement Durable (IFDD) 

-
Le Centre pour la Cybersécurité Belgique (CCB) 
B. La proposition ministérielle  
	Degrés de la hiérarchie


	Cadre néerlandais


	Cadre français



	
	Pourcentage d’emplois


	Pourcentage d’emplois



	1
	50%
	50%

	2
	50%
	50%

	3
	51%
	49%

	4
	51%
	49%

	5
	51%
	49%


C. Présentation de la proposition ministérielle et les données chiffrées
1. Les trois directions générales verticales

1.1. Direction général Secrétariats et Concertation (9 ETP) (30% tâches étude et conception – 70% tâches d’exécution) 
Résultat
	DG Secrétariats et Concertation

	
	Plan pers. 2017

ETP
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d'étude et de projet

(en %)
	3
	50
	50
	150
	150

	Tâches exécutives

(en %)
	6
	50
	50
	300
	300

	TOTAL PONDÉRÉ
	9
	50%
	50%
	450
	450


1.2. Direction générale Coordination et Affaires juridiques (15,6 ETP) (66% tâches étude et conception et 34% tâches d’exécution)

Résultat 
	DG Coordination et Affaires juridiques

	
	Plan pers. 2017

ETP
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d'étude et de projet

(en %)
	10,30
	50
	50
	515
	515

	Tâches exécutives

(en %)
	5,30
	50
	50
	265
	265

	TOTAL PONDÉRÉ
	15,60
	50%
	50%
	780
	780


1.3. Direction Communication externe (30,30 ETP) (35 % de tâches étude et conception et 65% tâches d’exécution)
Résultat

	DG Communication externe

	
	Plan pers. 2017

ETP
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d'étude et de projet

(en %)
	11,66
	50
	50
	583
	583

	Tâches exécutives

(en %)
	21,64
	50
	50
	1.082
	1.082

	TOTAL PONDÉRÉ
	33,30
	50%
	50%
	1.665
	1.665


2. Services d'encadrement horizontaux
· Service d'encadrement Personnel et Organisation (3 ETP) (30% tâches études et conception et 70% tâches d’exécution)
· Service d’encadrement Budget et Contrôle de la Gestion (8 ETP) (30% tâches étude et conception et 70% tâches d’exécution)
· Service d'encadrement ICT (7,5 ETP) (25% tâches études et conception et 75% tâches d’exécution)

Résultat 
	Service d’encadrement P&O

	
	Plan pers. 2017

ETP
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d'étude et de projet

(en %)
	1
	50
	50
	50
	50

	Tâches exécutives

(en %)
	2
	49,61
	50,39
	99,22
	99,22

	Total
	3
	
	
	149,22
	150,78


	Service d'encadrement  B&CB

	
	Plan pers. 2017

ETP
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d'étude et de projet

(en %)
	2,50
	50
	50
	125
	125

	Tâches exécutives

(en %)
	5,70
	49,61
	50,39
	282,78
	282,78

	Total
	8,20
	
	
	407,78
	412,22


	Service d'encadrement ICT 

	
	Plan pers. 2017

ETP
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d'étude et de projet

(en %)
	1,90
	50
	50
	95
	95

	Tâches exécutives

(en %)
	5,70
	49,61
	50,39
	282,78
	287,22

	
	7,60
	
	
	377,78
	382,22


3. Services d'appui
3.1. Service de traduction (6 ETP) (100% tâches d’exécution)
Résultat

	Service de traduction 

	
	Plan pers. 2017

ETP
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d'étude et de projet

(en %)
	0
	0
	0
	0
	0

	Tâches exécutives

(en %)
	6
	49,61
	50,39
	297,66
	302,34

	TOTAL PONDÉRÉ
	6
	49,61%
	50,39%
	297,66
	302,34


3.2. Service Secrétariat et Logistique (29,40 ETP) (100% tâches d’exécution)
	Secrétariat et Logistique

	
	Plan pers. 2017

ETP
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d'étude et de projet

(en %)
	0
	0
	0
	0
	0

	Tâches exécutives

(en %)
	29,40
	49,61
	50,39
	1.458,53
	1.481,47

	TOTAL PONDÉRÉ
	29,40
	49,61%
	50,39%
	1.458,53
	1.481,47


4. Appui administratif et logistique des services (autres que Théâtre royal de la Monnaie, de l’Orchestre national de Belgique et du Palais des Beaux-Arts.)
4.1. Agence pour la Simplification Administrative (ASA) (13 ETP) ( 72% tâches étude et conception et 28% tâches d’exécution)

Résultat 

	Agence pour la Simplification Administrative

	
	Plan pers. 2017

ETP
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d'étude et de projet

(en %)
	9,36
	50
	50
	468
	468

	Tâches exécutives

(en %)
	3,64
	50
	50
	182
	182

	TOTAL PONDÉRÉ
	13
	50%
	50%
	650
	650


4.2. Commission nationale permanente du Pacte culturel (4 ETP) (16% tâches 84% tâches d’exécution)
En 2016, 9 plaintes ont été introduites dont 8 néerlandophones et 1 francophone.  Ces chiffres ne sont toutefois pas représentatifs. D’après les années passées, le nombre des plaintes peut fortement varier. Le nombre de plaintes de 1975 à aujourd’hui s’élève à 1.463 (937 NL (65%), 519 FR (35%), 7 D). Le nombre annuel moyen de plaintes se chiffre donc à 36.
Résultat 

	Commission nationale permanente du Pacte culturel

	
	Plan pers. 2017

ETP
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d'étude et de projet

(en %)
	0,64
	50
	50
	32
	32

	Tâches exécutives

(en %)
	3,36
	35%
	65%
	117,60
	218,40

	TOTAL PONDÉRÉ
	4
	37,40%
	62,60%
	149,60
	250,40


4.3. Comité d’audit de l’Administration fédérale (CAAF)  (1 ETP) (78% de tâches d’étude et de conception et 22% tâches d’exécution)

Le Comité d’audit de l’Administration fédérale est un organe consultatif qui assiste le Conseil des ministres. Il éclaire le Conseil des ministres sur la fiabilité des systèmes de contrôle interne mis en œuvre au sein des services.

Le CAAF est composé de sept experts indépendants, dont au minimum trois du rôle linguistique néerlandophone et trois du rôle linguistique francophone. Les membres du CAAF ne sont pas rémunérés. Ils ont droit à des jetons de présence.

Le Comité d’audit de l’Administration fédérale est doté d’un secrétariat permanent. Le secrétariat est composé de membres du personnel qui ont été mis à disposition pour le Comité d’audit par le SPF Chancellerie du Premier Ministre.
Résultat

	Comité d’audit de l’Administration fédérale

	
	Plan pers. 2017

ETP
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d'étude et de projet

(en %)
	0,78
	50
	50
	39
	39

	Tâches exécutives

(en %)
	0,22
	50
	50
	11
	11

	TOTAL PONDÉRÉ
	1
	50%
	50%
	50
	50


*   *  *

Tableau récapitulatif par Direction générale ou entité

	Services
	Nombre membres du personnel
	Volume de travail
	Volume de travail pondéré

	
	
	N
	F
	N
	F

	2.1. DG Secrétariats et Concertation
	9
	50
	50
	450
	450

	2.2. DG Coordination et Affaires jur.
	15,60
	50
	50
	780
	780

	2.3. DG Communication externe
	33,30
	50
	50
	1.665
	1.665

	3.1. SD P&O
	1
	50
	50
	50
	50

	
	2
	50,39
	49,61
	100,78
	99,22

	3.2. SD B&B
	2,5
	50
	50
	125
	125

	
	5,70
	50,39
	49,61
	287,22
	282,78

	3.3. SD ICT 
	1,9
	50
	50
	95
	95

	
	5,70
	50,39
	49,61
	287,22
	282,78

	4.1. Service de traduction 
	6
	50,39
	49,61
	302,34
	297,66

	4.2. Secrétariat et Logistique 
	29,40
	50,39
	49,61
	1.481,47
	1458,53

	5. Tutelle institutions biculturelles
	0
	
	
	0
	0

	6.1. ASA
	13
	50
	50
	650 
	650

	6.2. Pacte culturel
	0,64
	50
	50
	32
	32

	
	3,36
	65
	35
	218,40
	117,60

	6.3. CAAF
	0,78
	50
	50
	39
	39

	
	0,22
	50
	50
	11
	11

	TOTAL
	130,10
	50,53 %
	49,47 %
	6.574,43
	6.435,57


D. Analyse de la proposition du premier ministre
a) Quant à la répartition des 1er et 2ème degrés

La proportion 50% N – 50% F est conforme au prescrit légal.

La CPCL émet un avis favorable à ce projet.
b)
Quant à la répartition des degrés 3 à 5
Concernant les degrés 3 à 5, la part « étude et conception » a été retenue conformément à la jurisprudence de la CPCL. Des comptages ont été effectués en ce qui concerne les tâches d'exécution. 

La CPCL émet un avis favorable sur votre proposition 51% N et 49%F.

L’administration de la CPCL vous invite également soit à lui envoyer copie de la  publication au moniteur belge de l’arrêté fixant les cadres linguistiques, soit à lui communiquer la date de cette publication.
Veuillez agréer, Monsieur le Premier Ministre, l’assurance de ma très haute considération.






Le Président,






E. VANDENBOSSCHE 
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