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Betreft: 
voorontwerp van taalkaders van de Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning (FOD BOSA)
Mijnheer de Minister,
Per brief van 4 januari 2018 vroeg u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht 
(VCT) aangaande een voorontwerp van taalkaders van de Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning (FOD BOSA).
Conform de artikelen 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 26 januari 2018 en brachten zij met eenparigheid van stemmen, het volgende advies uit.
Het ontwerp tot vaststelling van de taalkaders steunt op het koninklijk besluit van 19 september 2005 betreffende de trappen van hiërarchie. 

Het personeelsplan 2017 werd goedgekeurd.
De vakbondsorganisaties werden geraadpleegd conform artikel 54, tweede lid SWT.
A. Opdrachten 
De FOD Beleid en Ondersteuning werd op 1 maart 2017 opgericht. 

De FOD Beleid en Ondersteuning neemt de missies en diensten over van de FOD Personeel en Organisatie (inclusief Selor, het OFO, FED+ en PersoPoint), de FOD Budget en Beheerscontrole, Fedict en Empreva. 

Empreva is de centrale cel van de gemeenschappelijke dienst voor preventie en bescherming op het werk van bepaalde federale overheidsdiensten. Dit onder de bevoegdheid van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu sinds 2005. Sinds 1 maart 2017 maakt Empreva voortaan deel uit van de FOD BOSA. 

Het doel bestaat erin de ondersteunende functies te bundelen om klanten nog beter te ondersteunen op het vlak van IT, HR, organisatiebeheersing en integriteitsbeleid, begroting, boekhouding en overheidsopdrachten en welzijn. 

De dienstverlening aan de klanten zal in eerste instantie niet grondig wijzigen maar zal geleidelijk evolueren op basis van de wijzigingen in het reglementair kader en de invulling ervan. De klanten kunnen nog steeds een beroep doen op de producten en diensten van de ‘oude’ FOD’s. 
De FOD Beleid en Ondersteuning heeft de volgende missies:

•
de minister van Begroting, de minister van Digitale Agenda en de minister van Ambtenarenzaken bijstaan in hun beleid

•
de controle o.a. van de begroting en boekhouding uitvoeren

•
de federale organisaties ondersteunen door hun diverse producten en diensten ter beschikking te stellen; met name in de volgende domeinen:

•
IT

•
rekrutering

•
personeelsbeheer

•
personeelsontwikkeling

•
organisatiebeheersing en integriteitsbeleid

•
begroting

•
boekhouding

•
overheidsopdrachten

•
welzijn.

B. Ministerieel voorstel
	Trappen van de hiërarchie
	Nederlands kader
	Frans kader
	Tweetalig kader Percentage betrekkingen voorbehouden aan de ambtenaren



	
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen
	Van de Nederlandse taalrol
	Van de Franse taalrol

	1
	50%
	50%
	
	

	2
	50%
	50%
	
	

	3
	50,18%
	49,82%
	
	

	4
	50,18%
	49,82%
	
	

	5
	50,18%
	49,82%
	
	


C.  Analyse van het ministerieel voorstel
Vanuit de filosofie dat FOD BOSA een samenkomen is van 3 bestaande federale overheidsdiensten en Empreva, elk met een eigen taalkader, wordt er voorgesteld om tijdelijk voort te bouwen op de bestaande taalkaders. De personeelsleden (54 medewerkers) van Empreva worden percentueel opgenomen per trappen van de hiërarchie om hun aandeel in het tijdelijk taalkader van FOD BOSA te bepalen.

Het taalkader van de FOD ICT (Fedict), FOD P&O en FOD B&B en Empreva is gebaseerd op de taalkaders van:

1. KB van 13 april 2013 tot vaststelling van de taalkaders van de Federale Overheidsdienst Personeel en Organisatie (verstrijken op 30 april 2019)

2. KB van 17 juni 2013 tot vaststelling van de taalkaders van de Federale Overheidsdienst Informatie-en Communicatietechnologie (verstrijken op 18 juni 2020)

3. KB van 18 december 2015 tot vaststelling van de taalkaders van de Federale Overheidsdienst Budget en Beheerscontrole (verstrijken op 9 februari 2022) 

4. KB van 25 oktober 2016 tot vaststelling van de taalkaders van de Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu (verstrijken op 3 november 2022)

	Taalkaders voor de FOD P&O
	Nederlands kader
	Frans kader
	

	Degrés de la hiérarchie
	Pourcentage d’emplois
	Pourcentage d’emplois 
	

	 —
	 —
	—
	

	Trappen van de hiërarchie
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen
	

	1
	50%
	50%
	

	2
	50%
	50%
	

	3
	50%
	50%
	

	4
	50%
	50%
	

	5
	50%
	50%
	

	
	
	
	

	Taalkaders voor de FOD B&B
	Nederlands kader
	Frans kader
	
	Taalkaders voor de FOD BOSA
	Nederlands kader
	Frans kader

	Degrés de la hiérarchie
	Pourcentage d’emplois
	Pourcentage d’emplois 
	
	Degrés de la hiérarchie
	Pourcentage d’emplois
	Pourcentage d’emplois 

	 —
	 —
	—
	
	 —
	 —
	—

	Trappen van de hiërarchie
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen
	
	Trappen van de hiërarchie
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen

	1
	50%
	50%
	
	1
	50%
	50%

	2
	50%
	50%
	
	2
	50%
	50%

	3
	50%
	50%
	
	3
	50,18 %
	49,82%

	4
	50%
	50%
	
	4
	50,16%
	49,84%

	5
	50%
	50%
	
	5
	50,10%
	49,90%

	
	
	
	

	Taalkaders voor de FOD ICT (Fedict)
	Nederlands kader
	Frans kader
	

	Degrés de la hiérarchie
	Pourcentage d’emplois
	Pourcentage d’emplois 
	

	 —
	 —
	—
	

	Trappen van de hiërarchie
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen
	

	1
	50%
	50%
	

	2
	50%
	50%
	

	3
	50%
	50%
	

	4
	50%
	50%
	

	5
	50%
	50%
	

	
	
	
	

	Taalkaders voor de FOD Volksgezondheid (Empreva)
	Nederlands kader
	Frans kader
	

	Degrés de la hiérarchie
	Pourcentage d’emplois
	Pourcentage d’emplois 
	

	 —
	 —
	—
	

	Trappen van de hiërarchie
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen
	

	1
	50%
	50%
	

	2
	50%
	50%
	

	3
	53,08%
	46,92%
	

	4
	53,08%
	46,92%
	

	5
	53,08%
	46,92%
	


Het nieuw koninklijk besluit werd vanuit dit standpunt van samengaan van de verschillende Federale overheidsdiensten opgesteld. Dit nieuw Koninklijk Besluit zal geldig zijn tot maximaal 30 april 2019 (datum van publicatie in het Belgisch Staatsblad). De lopende Koninklijke besluiten tot vaststelling van de taalkaders hebben namelijk een geldigheidsduur van 6 jaar. Van de vier Koninklijke Besluiten zal dat van FOD BOSA als eerste verstrijken. Tot op dat moment loopt de geldigheid van het Koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van de Federale Overheidsdienst Personeel en Organisatie. 

U benadrukt dat het voorgestelde taalkader een tijdelijk taalkader is voor de FOD BOSA om de continuïteit in haar werking te realiseren. De FOD BOSA zal dan ook eind 2018, als haar nieuwe structuur zal geïmplementeerd zijn een nieuw Koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders opstellen.

***
a. Aangaande de verdeling van de 1e en 2e trap 

De verdeling 50% N-50% F is conform de wet. 
De VCT brengt een gunstig advies uit met betrekking tot dit ontwerp. 

b. Aangaande de verdeling van de 3e tot 5e trap 
De VCT brengt een gunstig advies uit aangaande uw voorstel 50,18% N en 49,82% F voor een tijdelijke periode die verstrijkt op 30 april 2019. 
De administratie van de VCT nodigt u tevens uit om hetzij haar een kopie te bezorgen van de publicatie van het besluit tot vaststelling van de taalkaders in het Belgisch Staatsblad, hetzij haar de datum van deze publicatie mee te delen.  

Met bijzondere hoogachting,





De Voorzitter,





E. VANDENBOSSCHE
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