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Betreft: 
vraag om advies over artikel 5 van het ontwerp van koninklijk besluit van het administratief statuut van het operationeel personeel van de Civiele Bescherming – artikel 43ter, § 4, vijfde en zesde lid, van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966
Mijnheer de minister,

Per brief van 8 maart 2018 vroeg u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) aangaande artikel 5 van het ontwerp van koninklijk besluit van het administratief statuut van het operationeel personeel van de Civiele Bescherming, dat de trappen van hiërarchie vaststelt voor de betrekkingen van het operationeel personeel van de Civiele Bescherming. 

Conform de artikelen 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 27 april 2018 en brachten zij met eenparigheid van stemmen, het volgende advies uit.

A. Ministerieel voorstel
Met het oog op de toepassing van artikel 43ter SWT op de ambtenaren van de centrale diensten van de federale overheidsdiensten, bedoeld in het koninklijk besluit van 7 november 2000 houdende oprichting en samenstelling van de organen die gemeenschappelijk zijn aan iedere federale overheidsdienst, worden de verschillende betrekkingen die een trap van hiërarchie vormen, vastgesteld als volgt: 
Tweede trap: de graden van kolonel en majoor;

Derde trap: de graad van kapitein. 

B. Analyse van het ministerieel voorstel
De verschillende graden van het operationeel personeel van de Civiele bescherming worden bepaald in artikel 4 van het betrokken ontwerp:
“Art. 4 – De verschillende functies binnen het operationeel kader van de Civiele Bescherming worden ingevuld door het basiskader, het middenkader en het hoger kader: 

1° het basiskader omvat de graden van sappeur en korporaal; 

2° het middenkader omvat de graden van onderofficier: sergeant en adjudant; 

3° het hoger kader omvat de graden van officier: luitenant, commandant, kapitein, majoor en kolonel. 

De graad van commandant is uitdovend. 

De vrijwilliger-specialisten bedoeld in artikel 19, tweede lid maken geen deel uit van de kaders bedoeld in het eerste lid en zij dragen geen graad.”

Tijdens een gesprek tussen de administratie van de VCT en een vertegenwoordiger van de stafdienst van Personeel en Organisatie van de FOD Binnenlandse Zaken werd het voorliggend ministerieel voorstel met de volgende opmerkingen verduidelijkt.
Ten eerste worden in het ontwerp enkel de trappen van hiërarchie voor de betrekkingen van kolonel, majoor en kapitein vastgelegd. De operationele personeelsleden van de andere graden bevinden zich immers enkel in de operationele eenheden van de Civiele Bescherming, die gekwalificeerd dienen te worden als gewestelijke diensten in de zin van de SWT, en niet in de centrale diensten van de federale overheidsdiensten. In de centrale diensten zijn enkel operationele personeelsleden van de Civiele Bescherming werkzaam die de graad van kolonel, majoor en kapitein hebben.

Ten tweede heeft het betrokken ontwerp enkel betrekking op het operationeel kader van de Civiele Bescherming  en niet het administratieve kader. De trappen van hiërarchie voor de betrekkingen van het administratief kader blijven vastgesteld door het koninklijk besluit van 19 september 2005 tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43ter van de gecoördineerde wetten, van de betrekkingen van de ambtenaren van de centrale diensten van de FOD’s die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen.
Ten derde vallen de operationele personeelsleden van de Civiele Bescherming, werkzaam in de centrale diensten, net zoals de personeelsleden van het administratief kader, onder de taalkaders van de centrale diensten van de FOD Binnenlandse Zaken.

Rekening houdend met de voorgaande opmerkingen geeft de VCT een gunstig advies uit over artikel 5 van het ontwerp van koninklijk besluit van het administratief statuut van het operationeel personeel van de Civiele Bescherming.
De VCT merkt echter op dat de tekst van het betrokken artikel mogelijkerwijs kan leiden tot enkele onduidelijkheden en dat bij de volgende berekeningen en controles van de taalkaders van de FOD Binnenlandse Zaken rekening dient te worden gehouden met de personeelsleden van het operationeel kader van de Civiele Bescherming en hun bijhorende trap van hiërarchie.

Met bijzondere hoogachting,

	
	      De Voorzitter,

          E. VANDENBOSSCHE


