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Betreft: 
taalkaders van de Gewestelijke Overheidsdiensten Brussel en de oprichting van nieuwe administraties
Geachte mevrouw,
Ter zitting van 30 juni 2017 hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan uw vraag die we per e-mail op 6 juni 2017 hebben ontvangen. Deze vraag heeft betrekking op de taalkaders van de Gewestelijke Overheidsdiensten Brussel. 
U deelt ons mee dat de gewestelijke administratie in Brussel momenteel een grondige herstructurering ondergaat. 

Nadat vier directies van de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel werden overgedragen naar de nieuwe instellingen van openbaar nut, met name Brussel Preventie & Veiligheid en het Brussels Planningsbureau, besliste de Brusselse Hoofdstedelijke Regering om andere nieuwe entiteiten op te richten, wat eveneens gepaard gaat met een personeelsoverdracht. 
Op 1 januari 2017 werd de GOB Boekhouding officieel opgericht. Beide Gewestelijke Overheidsdiensten zullen onafhankelijk zijn en bestuurd worden door hun eigen Directieraad. Ze zullen ook over een hun eigen personeelsplan beschikken, maar zullen nog steeds een beroep kunnen doen op een aantal diensten van de GOB, zoals voor het beheer van de lonen en de boekhouding. 
U vraagt of deze nieuwe onafhankelijke instellingen over taalkaders moeten beschikken. 

Verder vraagt u of deze overdracht voor de GOB een herziening van de huidige taalkaders met zich meebrengt. Bovendien zullen er in de toekomst ook andere personeelsoverdrachten plaatsvinden (oprichting van een GOB Openbaar Ambt, een GOB Stedenbouw en Erfgoed (overdracht van ambtenaren van Brussel Stedelijke Ontwikkeling), van het Gewestelijk Agentschap voor Bedrijven en Handel (personeelsoverdracht van ambtenaren van Bruxelles Invest & Export). Daarom vraagt u of de nieuwe taalkaders voor de geherstructureerde GOB enkel moeten worden opgesteld wanneer de situatie er volledig stabiel is of bij elke overdracht?  

Wat uw eerste vraag betreft, oordeelt de VCT dat deze onafhankelijke instellingen over taalkaders moeten beschikken en dit overeenkomstig artikel 32, § 1, tweede lid, van de wet van 16 juni 1989 houdende diverse institutionele hervormingen waarin wordt verwezen naar hoofdstuk V van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), meer bepaald artikel 43 SWT. 
Wat uw tweede vraag betreft, oordeelt de VCT dat er nieuwe kaders voor de GOB moeten worden opgesteld nadat er zich een belangrijke wijziging heeft voorgedaan in het aantal banen of opdrachten waardoor er een verschillend werkvolume ontstaat. Het is aan de voogdijminister om na te gaan wanneer het wenselijk is om nieuwe taalkaders voor de GOB in te dienen, en dit met inachtneming van de SWT en volgens de methode van het Vademecum
. 
Met bijzondere hoogachting,    

De Voorzitter,

    







 
E. VANDENBOSSCHE

� Zie ook VCT 10 maart 2017, nr. 48.324.
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