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Betreft: 
voorontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de voorlopige taalkaders van het Federaal agentschap voor beroepsrisico’s, FEDRIS
Geachte mevrouw,
In uw brief van 6 juni 2017 vraagt u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) aangaande een voorontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van het Federaal agentschap voor beroepsrisico’s (FEDRIS). 
Conform artikel 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 22 september 2017 en brachten zij met eenparigheid van stemmen, het volgende advies uit.

Het ontwerp van taalkaders steunt op het koninklijk besluit van 5 juli 2006 betreffende de trappen van hiërarchie. 
Het personeelsplan werd goedgekeurd door het beheerscomité van 18 april 2017.
De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54, tweede lid SWT.
A. Nieuwe instelling en taken 

Op 1 januari 2017 zijn het Fonds voor de beroepsziekten (FBZ) en het Fonds voor arbeidsongevallen (FAO) gefuseerd tot FEDRIS, het Federaal agentschap voor beroepsrisico’s. In het kader van het “redesign” van de federale overheid werden er namelijk verschillende OISZ gegroepeerd. 
FEDRIS zal alle opdrachten van het FAO en van het FBZ op zich nemen.
FEDRIS houdt zich onder meer bezig met:

· het schadeloosstellen van de slachtoffers van beroepsziekten en, in bepaalde gevallen, de slachtoffers van een arbeidsongeval

· het aannemen en ondersteunen van een aantal preventiemaatregelen inzake beroepsziekten en arbeidsongevallen

· het controleren met als doel te garanderen dat de verzekeringsmaatschappijen en de werkgevers hun verplichtingen inzake arbeidsongevallen nakomen
Het voorontwerp van taalkaders dat aan de VCT werd voorgelegd, is een voorontwerp om voorlopige taalkaders van FEDRIS op te stellen voor een periode van drie jaar. 
B. Huidige situatie en ministerieel voorstel

Het koninklijk besluit van 13 december 2012 stelde de taalkaders van het Fonds voor arbeidsongevallen vast als volgt:
	Trappen van de hiërarchie
	Nederlands kader
	Frans kader
	Tweetalig kader Percentage betrekkingen voorbehouden aan de ambtenaren



	
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen
	Van de Nederlandse taalrol
	Van de Franse taalrol

	1
	50%
	50%
	
	

	2
	40%
	40%
	10%
	10%

	3
	51,967%
	48,033%
	
	

	4
	51,967%
	48,033%
	
	

	5
	51,967%
	48,033%
	
	


Het koninklijk besluit van 31 januari 2013 stelde de taalkaders van het Fonds voor de beroepsziekten vast als volgt:
	Trappen van de hiërarchie
	Nederlands kader
	Frans kader
	Tweetalig kader Percentage betrekkingen voorbehouden aan de ambtenaren



	
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen
	Van de Nederlandse taalrol
	Van de Franse taalrol

	1
	40%
	40%
	10%
	10%

	2
	40%
	40%
	10%
	10%

	3
	47,50%
	52,50%
	
	

	4
	47,50%
	52,50%
	
	

	5
	47,50%
	52,50%
	
	


C. Ministerieel voorstel
	Trappen van de hiërarchie
	Nederlands kader
	Frans kader
	Tweetalig kader Percentage betrekkingen voorbehouden aan de ambtenaren



	
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen
	Van de Nederlandse taalrol
	Van de Franse taalrol

	1
	50%
	50%
	
	

	2
	40%
	40%
	10%
	10%

	3
	50%
	50%
	
	

	4
	50%
	50%
	
	

	5
	50%
	50%
	
	


D. Analyse van het ministerieel voorstel

a) Aangaande de verdeling van de 1e en 2e trappen
De verdeling 50% N en 50% F voor de eerste trap van de hiërarchie is conform de wet. De verdeling 40% N – 40% F – 10% Ntwt. – 10% Ftwt. voor de tweede trap van de hiërarchie is eveneens conform de wet. 

De VCT brengt een gunstig advies uit met betrekking tot het voorlopig ontwerp voor een periode van drie jaar. 

De VCT wijst erop dat de 10% tweetaligen N en F bij het totaal aantal betrekkingen op de 1e en 2e trap worden geteld. Daardoor zal deze 20% enkel tot de 2e trap behoren. 
Uit de cijfers die ons per mail van 4 september 2017 werden overgemaakt, blijkt dat er 19 betrekkingen zijn op de 2e trap, wat in strijd is met de taalpariteit. Die onwettigheid moet worden rechtgezet. 

In het huidig personeelsplan, dat 20 of 22 en geen 21 (1e en 2e trap) stafbetrekkingen zou moeten bevatten, dienen er overeenkomstig de rechtspraak van de VCT 4 tweetaligen te worden benoemd (zie de tabel in bijlage bij de memorie van toelichting van de wet van 19 oktober 1998 – Kamer van volksvertegenwoordigers 1426/4 – 97/88 – 18 juni 1998). 
b) Aangaande de verdeling van de 3e tot 5e trap

De VCT brengt een gunstig advies uit met betrekking tot uw voorstel 50% N en 50% F voor een periode van drie jaar. 
De administratie van de VCT nodigt u tevens uit om hetzij haar een kopie te bezorgen van de publicatie van het besluit tot vaststelling van de taalkaders in het Belgisch Staatsblad, hetzij haar de datum van deze publicatie mee te delen.  

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

     E. VANDENBOSSCHE
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