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Per brief van 22 Jjuni 1995 heeft de minister van Sociale
Voorzorg de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) om advies
gevraagd over een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststel-
ling van de taalkaders van de Rijksdienst voor Kinderbijslag
voor werknemers {RKW).

Op grond van de artikelen 43, § 3, 5e lid, 60, § 1 en 61, § 5,
van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecodrdineerde
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT)
hebben de verenigde afdelingen van de VCT, ter zittingen van 6
juli en 26 oktober 1995, 29 februari, 7 maart en 4 april 1996,
aan dat ontwerp een onderzoek gewijd en, tijdens die laatste
zitting, met eenparigheid van stemmen, het volgende advies
uitgebracht.

Het ontwerp van koninklijk besluit is het resultaat van een
aanpassing van de personeelsformatie die op 30 maart 1995 werd
goedgekeurd door de ministers van Begroting en van Ambtenaren-
zaken en die werd vastgesteld bij koninklijk besluit van 23
juni 1995,




De minister stelt voor dat de 369 betrekkingen van de perso-
neelsformatie als volgt over de taalkaders worden verdeeld

Vaste betrekkingen Uitdovingsbetrek-
kingen

Trappen N. kader | F. kader | Twt. N Twt., F N
van de
hi&rar-
chie

1 3 3 - -

2 3 3 1 1

3 10 8

4 24 25 1

5 LY g

6 76 74 3

7 31 37

8 27 29

De erkende syndicale organisaties werden over het voorgelegde
ontwerp geraadpleegd.

- Betrekkingen van de le en 2e trap

De VCT adviseert gunstig over de voorgestelde verdeling die
strookt met de regel van de numerieke gelijkheid die is
opgelegd door artikel 43, § 3, le en 2e lid, van de SWT,
zowel voor het eentalige als voor het tweetalige kader (20%
van het totale bestand, zijnde 2 betrekkingen op 14).

- Betrekkingen van de trappen 3 tot 8

De personeelsformatie bepaalt dat 2 betrekkingen wvan be-
stuurssecretaris, 3 van bestuurschef en 7 van bestuursas-
sistent worden afgeschaft bij het vertrek van de titularis-
sen ervan.

Wanneer de 2 betrekkingen van bestuurssecretaris zijn afge-
schaft, zal worden voorzien in twee vaste betrekkingen van
directeur-generaal.

Voorts wordt de titularis van de betrekking van eerstaanwe-
zend inspecteur - hoofd van dienst ter beschikking gesteld
van de dienst mobiliteit van de Dienst Algemeen Bestuur. De
betrekking wordt afgeschaft bij het vertrek van de titularis
ervan.

De minister stelt een 48,73% N - 51,27% F - verdeling voor,
wat neerkomt op 173 N - 182 F betrekkingen.



Bijkomende inlichtingen werden door de minister op 28 sep-
tember 1995 meegedeeld, in antwoord op vragen van de VCT.

Eerst maakte de minister enkele algemene opmerkingen.

- Er is een dgestage groei van het aantal rechthebbenden bij
de Franstalige diensten terwijl aan Nederlandstalige zijde
een status guo kan worden vastgesteld.

- Een tweede evolutie is het groter aantal uitdiensttredin-
gen van personeel aan Franstalige zijde, zodat door de
wervingsstop van de laatste jaren het grootste deel van de
vacante betrekkingen zich aan Franstalige zijde bevindt.

- Sinds het van kracht worden van de laatste taalkaders
heeft er zich een evolutie in de werklast tussen de ver-
scheidene taalrollen voorgedaan. De Franstalige werk-
gevers zijn sneller geneigd zich bij de Rijksdienst als
kinderbijslagfonds aan te sluiten of er te blijven, ter-
wijl de groei van het aantal rechthebbenden dat geen
kinderbijslagfonds heeft (werklozen die nog nooit gewerkt
hebben, B.T.K., contractuelen,...) vooral als gevolg wvan
de economische crisis, in het Franstalig landsgedeelte
meer uitgesproken is.

- Dit alles betekent dat de toename van het aantal Fransta-
lige rechthebbenden en bijslagtrekkenden, sterker is dan
de toename aan Nederlandstalige zijde.

- Langs Nederlandstalige 2zijde groeiden daarentegen de
kinderbijslagfondsen 1in sterkere mate zodat wvooral het
werkvolume bij de Nederlandstaligen van het departement
administratieve en financi&le controle proportioneel
sterker toenam.

De minister gaf bovendien een overzicht van de activiteiten
van het hoofdbestuur van de RKW, die beschikt over een nieuwe
structuur in drie departementen. De minister verstrekte ook
cijfergegevens betreffende de activiteiten van elke directie.

Uit die cijfergegevens, gewogen door het aantal betrekkingen
waarin m.b.t. elke directie wordt voorzien, volgt de volgende
N/F-verhouding.



4.

Samenvattende tabel

Aantal Rela- Werkvolume in % | N F
betrek- | tief
kingen | belang
stafdienst 12 3,38 50N - 50F 1,69 1,69
Financiéle con-
trole
- Dir. controle 20 5,63 54 ,30%N-45,70%F 3,057 2,573
12 3,38 39,09%N-60,91%F | 1,321 2,059
14 3,94 42,61%N~57,39%F | 1,679 2,261
2 0,56 50-50 0,28 0,28
Fonds collec- 8 2,25 52,81%N-47,19%F 1,188 1,062
tieve uitrus-
tingen
Dep. uitkering
kinderbijslag
- beheerscel 11 3,10 50 - 50 1,550 1,550
- betalingsdien- 93 26,20 42%N -585%F 11,004 15,196
sten
- internationale 29 8,17 72,94%N-27,06%F 5,959 2,211
conventies
- betwiste zaken 12 3,38 28,97%N-71,03%F 0,979 2,401
Dep. Supporting
- studies en
documentatie 8 2,25 50 - 50 1,125 1,125
- financiéle
zaken 14 3,94 50 - 50 1,97 1,97
- juridische
dienst 16 4,51 50 - 50 2,255 2,255
logistieke
dienst 104 29,30 50 - 50 14,65 14,65
TOTAAL 355 48,707 51,283
of of
48,71% 51,29%
Conclusie

Rekening houdend met het relatief belang dat elk departenment
voor het geheel van de dienst vertegenwoordigt, stemt het
totale werkvolume overeen met 48,71% N - 51,29% F, zegge, in
absolute ciijfers, 173 N - 182 F, wat strookt met het voorstel
van de minister.




De personeelsformatie omvat 672 betrekkingen en het ontwerp
van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders,
369. In de mate dat het ontwerp wvan taalkaderbesluit (dat
slechts 369 betrekkingen omvat) daadwerkelijk en uitsluitend
alle betrekkingen van het hoofdbestuur transporteert, advi-
seert de VCT gunstig over het ontwerp van koninklijk besluit
tot vaststelling van de taalkaders (trappen 1 tot 8).

CPMERKING

Ingevolge de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad wvan 30
december 1995 wvan het koninklijk besluit wvan 10 april 1995
houdende vereenvoudiging van de loopbaan van sommige ambtena-
ren in de rijksbesturen die bhehoren tot de niveaus 1 en 2+,
beantwoordt het koninklijk besluit tot vaststelling wvan de
taalkaders op dit ogenblik niet langer aan de realiteit van de
graden en rangen die thans op de niveaus 1 en 2+ bestaan.
Derhalve kan dat taalkaderbesluit niet in het Belgisch
Staatsblad worden bekendgemaakt.

De Regering heeft evenwel in Ministerraad van 7 maart 1996
beslist het koninklijk besluit van 10 april 1995 te wijzigen
door de inwerkingtreding ervan op te schorten.

Na de vakbondsonderhandelingen terzake, en na het advies van
de Raad van State, zal dat besluit ter ondertekening worden
voorgelegd aan het Staatshoofd.

2odra dit nieuwe koninklijk besluit is bekendgemaakt, staat
niets de bekendmaking van het taalkaderbesluit nog in de weg.

* *
Dit advies wordt genotificeerd aan de minister van Sociale
Voorzoryg, die, conform artikel 61, § 3, 2e 1lid, van de SWT,

verzocht wordt de VCT het gevolg mee te delen dat hij eraan
zal geven.

Brussel, 4 april 1996

De Secretarissen, De Voorzitter,

J.M. BUSINE Th. VAN SANTEN A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS




