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Per brief van 17 juni 1995 heeft de minister van Sociale Zaken
de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) om advies gevraagd
i.v.m. een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van
de taalkaders van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ).

Op grond van de artikelen 43, § 3, 5e lid, 60, § 1 en 61, § 5,
van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecodrdineerde
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT)
hebben de verenigde afdelingen van de VCT dat ontwerp ter
zittingen van 29 juni, 14 en 21 september, 5, 12 en 19 oktober
en 9 november 1995 onderzocht en, tijdens de laatstgencemde
zitting, met eenparigheid van stemmen als volgt geadviseerd.
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2.

Dit ontwerp vloelt voort uit een aanpassing van de personeels-
formatie ingevolge de doorlichting en herstructurering van de
loopbaan van het Rijkspersoneel.

De personeelsformatie werd op 20 maart 1995 goedgekeurd door
de minister van Begroting en de minister van Ambtenarenzaken;
zlj] werd vastgesteld bij koninklijk besluit van 7 april 1995
(Belgisch Staatsblad van 2 juni 1995).

De erkende syndicale organisaties werden over het voorgelegde
ontwerp geraadpleegd.

De minister stelt voor dat de 1190 betrekkingen van de perso-
neelsformatie als volgt over de taalkaders worden verdeeld.

Vast kader Uitdovings-
kader

Trappen van de F kader | N kader | twt, F twt. N F N
hiérarchie

1 3 3 1 1

2 7 7 2 2

3 21 23

4 42 48

5 52 59

6 314 354

7 101 114

8 16 i8

1) Directiebetrekkingen

De VCT adviseert gunstig over de verdeling die strookt mnet
het voorschrift wvan de numeriek gelijke verdeling waarin
artikel 43, § 3, SWT voorziet voor het eentalig kader en het
tweetalig kader (20% van het totale personeelsbestand, zijnde
6 betrekkingen op 26).

2) Betrekkingen van de trappen 3 tot 8

De personeelsformatie bepaalt dat 2 betrekkingen wvan ver-
pleeggassistent (5e trap) zullen worden afgeschaft bij het
vertrek van de titularis ervan. Wanneer deze uitdovingsbe-
trekkingen zullen zijn afgeschaft, zal worden voorzien in 2
betrekkingen van gegradueerd ziekenverpleger of gegradueerd
ziekenverpleger le klasse of e.a. gegradueerd ziekenverple-
ger (5e trap).



De betrekkingen wvan de trappen 3 tot 8 werden verdeeld vol-
gens de verhouding 47% F - 53% N.

Per brief van 22 augustus 1995 deelde de administratie van
het ministerie wvan Sociale Voorzorg geactualiseerde cijferge-
gevens mee als antwoord op de vragen van de VCT.

De actualisering van de gegevens is uitgewerkt op grond van
de statistieken wvan 1992-1994 i.v.m. de 11 Muitvoerings-
diensten".

Uit al de meegedeelde cijfergedevens kan het relatief belang

worden afgeleid dat elke dienst t.a.v. de RSZ vertegenwoor-
digt.

"Uitvoeringsdiensten"

1. Immatriculatie 44/1,017 betrekkingen = 4,33%
2. Controle der bijdragen 321/1.017 betrekkingen = 31,56%
3. Inspectie 139/1.017 betrekkingen = 13,67%
4. Inning 237/1.017 betrekkingen = 23,30%
5. Gerechtelijke Navordering 176/1.017 betrekkingen = 17,31%
6. Juridische Studies 7/1.017 betrekkingen = 0,69%
7. Informatie 20/1.017 betrekkingen = 1,97%
8. Algemene Boekhouding 20/1.017 betrekkingen = 1,97%
9. Begroting en Actuariaat 9/1.017 betrekkingen = 0,88%
10. Statistiek 31/1.017 betrekkingen = 3,05%
11, Pinancieel Beheer 13/1.017 betrekkingen = 1,28%
Het werkvolume kan ook per dienst worden bepaald.
i. Immatriculatie
- Inschrijvingen en herinschrijvingen }
- Mutaties }44,63% F - 55,37% N

- Schrappingen }

2. Controle der Bijdragen

- Onderworpen werkgevers
- Al dan niet aangesloten bij een
sociaal secretariaat
Wijzigende berichten
- onderzoek en behandeling anomalieé&n
~- Grootteklasse bedriijven
- Secretariaat

44,74% F - 53,26%N
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Inspectie

- Algemene onderzoeken }
~ Ondergoeken "ontbrekende aangiften" }46,53% F - 53,47% N

Inning

- Bijhouden van en toezicht op

rekeningen © }47,50% F - 52,5% N
- Toepassing van artikel 30 bis

en 30 ter van de wet van

27 juni 1969 }151,60% F - 48,40%N
- Secretariaat }150% F - 50% N

Gerechtelijke navorderingen

~ Vervolgde werkgevers
- Gemiddelde aantal procedures
- Rekeninguittreksels
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- Vonnissen 52,70% F - 47,30% N
~ Gedwongen uitvoeringen

- Bezoekers

- Correspondentie

Juridische gStudies
De dienst behandelt problemen van algemene aard die niet

per taalgebied kunnen worden uitgesplitst.
Er wordt een 50/50-verdeling vastgesteld.

Informatie
- Ontvangen post

- Telefoon, bezoekers }43,44% F-56,56% N
- Verstuurde documenten

Algemene boekhouding

- technische werken (algemene boekhouding, }

jaarrekeningen, jaarlijkse balans) }
- andere werken (betaling van advocaten, }
deurwaarders, schadevergoedingen, }45,40% F-54,60% N
bijkomende speciale rekeningen, te }
betalen intresten....) }

Begroting en Actuariaat

Aangezien de behandelde problemen van algemene aard ziin,
wordt een verhouding 50/50 voorgesteld.



10. statistieken

11,

- Belangrijkste taken: nl.
statistische codificatie, adreswijzigingen
en attesten } 45,11% F - 54,89%

- De statistische waarnemingen worden bepaald op grond
van de taal van de dossiers van de werkgevers. Dit

levert de volgende percentages op voor actieve werkge-
vers per taalgebied:

N. taalgebied: 119.147
F. taalgebied: 57.341
B. Hoofdstedelijk Gewest 30.185 (26.140 F ~ 4.045 N)

206.673
ziinde: 59,61% N - 40,39% F
- Andere taken: studiewerk, publikaties, verschaffen

van informatie } 50% F - 50% N.

Financieel beheer

- voor 70% van de activiteiten: 50% F - 50% N.
- voor 30% van de activiteiten: 50,44% F - 49,56% N
(betaalorders, verrichtingen inzake bankcheques)

Rekening houdend met het relatief belang dat elk van de 11
"uitvoeringsdiensten" (1.017 betrekkingen) vertegenwoordigt
t.o.v. de RSZ in zijn deheel, bedraagt het totale werkvolume
van die diensten 47,325% F - 62,675% N (cfr. hierbij samen-
vattende tabel i.v.m. de berekeninq van het werkvolume per
dienst) .,

I.v.m. de dossiers van de Duitstalige werkgevers, die ult-
sluitend door Franstalige ambtenaren worden behandeld, moet
de verhouding worden aangepast in functie van de verdellng
van de Duitstalige dossiers, die zowel door Nederlandstalige
als door Franstalige ambtenaren moeten worden behandeld.

Volgens inlichtingen van de administrateur-generaal van de
RSZ maken de Duitstalige dossiers, in werktijd * 1,4% uit
van de totale tijd die wordt besteed aan het beheer van de
dossiers. Er moet dus een correctie van 0,7% worden aange-
bracht aan de verhouding, en zulks ten voordele van de
Nederlandstaligen.

Deze correctie wordt niet aangebracht bij de diensten met
een 50/50~ werkvolume.



Na de correctie ziet het werkvolume van de 11 "uitvoerings-
diensten" er zo uit: 46,662% F - 53,338% N.

Dit geeft, in betrekkingen, een verdeling 475 F - 542 N voor
de 11 diensten.,

Als hetzelfde percentage wordt toegepast op de 147 betrek-
kingen van de algemene diensten, geeft dit 69 F - 78 N.
Besluit

De 1.164 betrekkingen van de trappen 3 tot 8 van alle direc-

ties en diensten van de RSZ worden als volgt over de taalka-—
ders verdeeld,

F N

"Uitvoeringsdiensten" 475 542
Algemene diensten 69 78
544 620

De uiteindelijke verhouding is: 46,735% F - 53,265% N

Aangezien de minister 47% F - 53% N voorstelt, moeten de
taalkaders op de trappen 3 tot 8 lichtjes worden aangepast.

Deze verhouding, die geldt voor de RSZ in zijn geheel, moet,
bij de verdeling van de betrekkingen, worden toegepast op
elk van de trappen 3 tot 8.

Opmerking: De tabel met de verdeling van de betrekkingen per
taal, die door de minister wordt voorgesteld, omvat 1.180
betrekkingen, met inbegrip van de twee uitdovingsbetrekkin-
gen.

De personeelsformatie (artikel 1, §§ 1 en 2, van het konink-
1ijk besluit van 7 april 1995) omvat in werkelijkheid echter
1.190 betrekkingen plus 2 uitdovingsbetrekkingen, dus een
totaal van 1.192 betrekkingen.



In de verdelingstabel van het ontwerp van koninklijk besluit
tot vaststelling van de taalkaders ontbreken dus twee be-
trekkingen die moeten worden verdeeld volgens de principes
die hierboven zijn uiteengezet.

Dit advies wordt gestuurd aan de minister van Sociale Zaken,
die conform artikel 61, § 3, 2e 1id, SWT, wordt verzocht de
VCT het gevolg mee te delen dat eraan zal worden gegeven.

Brussel, 9 november 1995,

De Secretarissen, De Voorzitter,

J.M. BUSINE J. PROOT A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS



Bijlage bij het advies nr. 27.119 van 9 november 1995

Samenvattende tabel i,v.m. het werkvolume per dienst (11 uitvoeringsdiensten)

‘Diensten

Aantal
betrekkingen

Relatief
belang

Werkvolume

Weging
N

44

4,33% X

44,63%F
55,37%N

1,932%

2,398%

321

31,56% X

44,74%F
55, 26%N

14,120%

17,440%

139

13,67% X

46,53%F
53, 47%N

6,361%

7,309%
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23,30% X
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237

0,983%

9,513%

1,065%

0,983%

10,116%

0,992%

176

17,31% X

52, 70%F
47,30%N

9,122%

8,188%

0,69% X

50%F
50%N

0,345%

0,345%

20

1,97% %

43,44%F
56,56%N

0,855%

1,115%

20

1,97% X

45, 40%F
54,60%N

0,894%

1,076%

0,88% X

50%F
50%N

0,440%

0,440%

10

31

3,05% X

23 x 45,11%F
31

23 x 54,89%N

31

_8 X 50%F
31

_8 X 50%N
31

1,022%

0,393%

1,242%

0,393%

11

13

1,28% X

70% X BOSF
70% X 50%N
30% X 50,44%F
30% X 49,56%N

0,448%

0,194%

0,448%

0,190%

1.017

Totaal

47,325%F

52,675%N




