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Bij brief van 30 januari 1995, aangevuld door zijn brief van 3
april 1995, vraagt de minister van pensioenen de Vaste Commis-
sie voor Taaltoezicht om advies over een koninklijk besluit
tot vaststelling van de taalkaders van de centrale diensten
van de Rijksdienst voor Pensioenen (R.V.P.)

Dit ontwerp van koninklijk besluit is een gevolg van de aan-
passing van de personeelsformatie ingevolge de doorlichting en
de hervorming van de loopbaan van de ambtenaren. De perso-
neelsformatie waarop het ontwerp van taalkaders steunt, werd
in gemeenschappelijk akkoord van de Minister van Ambtenarenza-
ken en de Minister van Begroting goedgekeurd op 30 maart 1995.

De minister stelt voor de 1.509 betrekkingen van de centrale
diensten, met uitzondering van de betrekkingen in uitdoving,
als volgt over de taalkaders te verdelen (artikel 1 van het
ontwerp van K.B.)}:



Trappen van de F. kader N. kader Tweetalig kader
hiérarchie F N
1 4 4 - -
2 10 10 4 4
3 28 30
4 28 32
5 46 52
6 373 413
7 191 211
8 33 36
Totaal 713 788 4 4

De door de minister voorgestelde verhouding komt neer op een
verdeling: 52,5% N - 47,5% F.

In artikel 2 van het ontwerp worden de 115 betrekkingen 1in
uitdoving, als volgt over de taalkaders verdeeld:

Trappen van de F. kader N. kader
hiérarchie
1 - 1
7 52 62

De bij de Rijksdienst voor Pensioenen erkende syndicale orga-
nisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54, 2de
1id, van de blj koninklijk besluit van 18 jull 1966 gecobrdi-
neerde wetten op het gebruik van de talen 1in bestuurszaken
(S.W.T.}).

Op grond van de artikelen 43, § 3, 5de 1id, 60, § 1 en 61, §
5, van de S.W.T., hebben de verenigde afdelingen van de Vaste
Commissie voor Taaltoezicht het ontwerp in hun zittingen van 6
en 20 april en 4 mei 1995 onderzocht en als volgt geadviseerd:

1. over de verdeling van de directiebetrekkingen

Het aantal tweetalige betrekkingen omvat 22,22% van het

totale aantal (8 op 386).



Het ontwerp verdeelt evenwel 8 betrekkingen op trap 1 van
de hiérarchie op het vaste kader en 1 betrekking op het
uitdovingskader, betrekking die ook daadwerkelijk zal
verdwijnen bij het vertrek van de huidige titularis. De
numerieke gelijkheid, voorgeschreven bij artikel 43, § 3,
van de S.W.T., wordt dus niet nageleefd. De V.C.T. vestigt
dan ook de aandacht op de rechtsonzekerheid die kan ont-
staan ingevolge deze toestand en op de noodzaak tot regula-
risatie ervan door een wijziging van de personeelsformatie
én van de taalkaders op dat ogenblik.

Overwegingen, ingegeven door de behoeften van de dienst,
mogen de toepassing van de gecodrdineerde taalwetten, die
van openbare orde zijn en die precies tot doel hebben de
dienst te organiseren, niet in de weg staan (Raad van
State, arresten 16.323 van 26 maart 1974 en 16.339 van 2
april 1974).

De V.C.T. adviseert derhalve negatief over het voorstel van
verdeling op de 1le trap van de hidrarchie. De Vv.c.T.
dringt aan op een wijziging van het K.B. tot vaststelling
van de personeelsformatie door een aanvullend K.B.

De V.C.T. stelt overigens vast dat artikel 2, § 2, van het
K.B. van 7 april 1995 tot vaststelling van de personeels-
formatie van de Rijksdienst voor Pensioenen (B.S. van 26
april 1995), ween betrekking van informaticus-directeur
(trap 2) tijdelijk blokkeert. Hierdoor wordt afbreuk
gedaan aan de formele toepassing van artikel 43 van de
gecodrdineerde taalwetten (wettelijke pariteit op de eerste
twee trappen van de hiérarchie).

De V.C.T. zal, bij het toezicht op de naleving van de
taalkaders, 1in geen geval rekening kunnen houden met deze
bepaling.

Over de verdeling van de betrekkingen op de trappen 3 tot 8

De minister deelde de V.C.T. cijfergegevens mee betreffende
de logistieke diensten, het aantal pensioenaanvragen, het
aantal betalingsmandaten, het aantal geschillendossiers en
het aantal uitkeringsgerechtigden. Bovendien gaf hij een
omschrijving van de opdrachten van de Rijksdienst voor
Pensioenen en gaf hij het organigram van de R.V.P. die, wat
de centrale diensten betreft, naast het algemeen beheer,

6 bestuursdirecties telt. Naast de omschrijving van de
door iedere dienst uitgevoerde taken werd ook het aantal
betrekkingen per bestuursdirectie meegedeeld (toestand op 1
april 1995). Anderzijds gaf de R.V.P. aanvullend de wijze
weer waarop het onderzoek en de afhandeling van de pensi-
oendossiers verloopt.



Uit al de ter beschikking gestelde gegevens kan het rela-
tieve belang van iedere dienst ten opzichte van de gehele
instelling worden vastgesteld:

1. Algemeen beheer: 44/1.498 betrekkingen = 2,94%
2. Algemene administratieve diensten: 164/1.498 betrekkin-

gen = 10,94%
3. Algemene financiéle diensten: 158/1.498 betrekkingen
: = 10,54%
4. Nederlandstalige pensicendienst = 177/1.498 betrekkin-
gen = 11,82%

5. Franstalige pensioendienst: 163/1.498 betrekkingen

= 10,89%

6. Centrum voor Informatieverwerking: 139/1.498 betrekkin-
gen = 9,28%

7. Betalingsdiensten: : 653/1.498 betrekkin-
gen = 43,59%

Per dienst kan eveneens het werkvolume worden vastgesteld:

1. Algemeen beheer: : 50%N - 50% F
2. Algemene administratieve diensten:
- perscneelsdienst, postbedeling, verzending, telefonie,

telegrafie en dactylografie : 52,50% N - 47,50% F
-~ torenbeheer, vertaaldienst, gebouwen, opdrachten,
economaat : 50% N - 50% F

3. Algemene financiéle diensten,
- algemene boekhouding, begroting, technische en finan-
ciéle studies, beheer der fondsen : 50% N - 50% F
-~ hypotheken, inning der bijdragen : 52,50% N - 47,50% F

4. Nederlandstalige en Franstalige pensioendiensten:
58,37% N - 41,63% F
5. Centrum voor Informatieverwerking (C.I.V.):
- voor 40% van de activiteiten : 50% N - 50% F
- voor 60% van de activiteiten: 52,50% N - 47,50% F

6. Betalingsdiensten: 53,60% N - 46,40% F

Rekening houdend met de betrekkelijke waarde van iedere be-
stuursdirectie in het geheel van de R.V.P. is het globale
werkvolume van de instelling: 53,13% N - 46,87% F of

afgerond ! 53% N - 47% F



5.

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht kan dan ook niet akkoord
gaan met de door de minister voorgestelde verdeling van

52,50% N - 47,50% F. De door de V.C.T. voorgestelde verdeling
van 53% N - 47% F betekent immers een verschuiving van 8 be-
trekkingen van het Franse naar het Nederlandse taalkader. Een
aanpassing van de taalkaders op de trappen 3 tot 8 dringt zich
derhalve op.

Dit advies wordt gestuurd aan de heer Minister van Pensioenen
die, overeenkomstig artikel 61, § 3, 2de 1id, van de S.W.T.,
verzocht wordt de Vaste Commissie voor Taaltoezicht het gevolg
mee te delen dat hij eraan zal geven.

Gegeven te Brussel, op 4 mei 1995

De Secretarissen, De Voorzitter,

Th. VAN SANTEN J.M. BUSINE A. VAN CAUWELAFERT-DE WYELS



