De Heer M. DAERDEN
Minister van Vervoer
Wetstraat 65

1040 BRUSSEL

Uw brief van Uw kenmenk Ons kenmerk Bijlagen
27.015/IUPN
TVS/KB
Mijnheer de Minister,

Bij de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (V.C.T.) werd klacht ingediend wegens de niet-
eerbiediging van de gecodrdineerde taalwetten (S.W.T.) in de bezetting van de taalkaders bij
de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen.

De klager stelt dat uit het antwoord van de minister op de parlementaire vraag nr. 993 van de
Heer Van Nieuwenhuysen van 11 april 1994, blijkt dat op de trappen 3 tot 12 van de hiérarchie
slechts 51,05% van de betrekkingen toekomt aan ambtenaren van de Nederlandse taalrol,
terwijl het taalkader van de N.M.B.S. 52,50% van de betrekkingen voorziet voor ambtenaren
van deze taalrol (toestand op 01.07.1994).

Verder stelt bij dat, ondanks de onderbezetting ten nadele van het Nederlandstalig personeel,
sinds de invoegetreding van de taalkaders (K.B. van 1 december 1993) bij de N.M.B.S. 32
Franstaligen en slechts 18 Nederlandstaligen werden aangeworven, wat een nog grotere
afwijking teweegbrengt van de in de taalkaders vastgestelde verhouding (52,50% N - 47,50%
F).

Ook zouden in diezelfde periode meer Franstaligen dan Nederlandstaligen zijn bevorderd tot
een hogere graad.
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Tenslotte vindt de klager het niet verantwoord dat voor de filialen van de NM.B.S. geen
taalkaders moeten worden ingevoerd.

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht heeft in de vergadering van haar verenigde afdelingen
van 28 augustus 1997 deze klacht onderzocht,

Uit het antwoord op de parlementaire vraag nr. 993 van de heer Van Nieuwenhuysen van 11
april 1994, kan het volgende opgemaakt worden:

B op een aantal trappen is de effectieve personeelsbezetting groter dan het aantal betrekkingen
voorzien op het taalkader.

W het aantal aanwervingen is groter langs Franstalige dan langs Nederlandstalige zijde voor de
periode van 1 december 1993 tot 1 juli 1994 (32 F - 18 N),

® het aantal bevorderingen langs Franstalige zijde is voor dezelfde periode groter dan langs
Nederlandstalige zijde (30 F - 28 N).

Op de aanvullende vraag om inlichtingen van de V.C.T. van 23 december 1996, deelde de
N.M.B.S. op 4 juni 1997 volgende gegevens mede:

“1. Het bijgevoegde document geeft, voor de centrale diensten, de effectieve
personeelsbezetting N +F, statutairen en contractuelen weer, op 01.01.1997:

TAALKADERS (vastgesteld door het KB van 1| december 1993): toestand op ¢1.01.1997

A. STATUTAIREN

I. Trappen len 2

Taalkaders Effectieven
Trap pers. Form. | N F | () [INow|Fw!i N F Ntw | Ftw
1 38 14 | 14 3 3 9 5 8 4
2 147 42 1 42 | 1 11 | 11 42 50 21 11




B FERRY BOATS N.V.
B INTERFERRY N.V.
® UNILOGN.V.

De activiteiten van deze maatschappijen behartigen niet de openbare dienst van de
N.M.B.S. en vallen bijgevolg niet onder de toepassing van artikel 36 van de wet van 21

maart 1991 tot bervorming van bepaalde economische overheidsbedrijven. Er is delhaive
geen enkel taalkader voor deze maatschappijen vastgesteld.

3. In de locale en gewestelijke diensten van Brussel-Hoofdstad, past de N.M.B.S. het principe
van de pariteit toe, (1 N - 1 F).”

Uit de gegevens betreffende de personeelsformatie en -bezetting (punt 1) blijkt:

1. Voor de trappen 1 en 2, dat:

1) niet alle betrekkingen van de personeelsformatie van de centrale diensten werden
verdeeld over de taalkaders,

2) er meer effectieven zijn dan er betrekkingen zijn op de taalkaders (trap 2).

3) er een gebrek is aan evenwicht op de twee trappen.

4) er één niet toegewezen betrekking is (trap 2).

2. Voor de trappen 3 tot 12, dat:

1) niet alle betrekkingen van de personeelsformatie werden verdeeld over de taalkaders
(trappen 3,4, 6 en 11).

2) er meer betrekkingen zijn op de taalkaders dan er voorzien zijn op de personeelsformatie
(trappen 7, 8, 9, 10 en 12).

3) er meer effectieven zijn op het N. kader dan er betrekkingen zjn op het N. taalkader
(trappen 3, 9 en 11).

4) er meer effectieven zijn op het F. kader dan er betrekkingen zijn op het F. taalkader
(trappen 3 en 4).

5) er meer F effectieven zijn dan N effectieven op trap 8, ondanks de verhouding N groter is
dan F op het taalkader.

6) er één niet toegewezen betrekking is (trap 5).

*



Advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht:

1.

De vaste Commissie voor Taaltoezicht is van oordeel dat de klacht wat de taalkader-
bezetting betreft ontvankelijk is en gegrond:

de N.M.B.S. moet alle betrekkingen van de personeelsformatie verdelen over taalkaders:

er kunnen op de taalkaders niet meer betrekkingen staan dan er voorzien zijn op de
personeelsformatie en er kunnen niet meer effectieven zijn dan er betrekkingen voorzien zjn
op de taalkaders.

er mogen geen “voorbehouden of niet-toegewezen™ betrekkingen zjn;

de betrekkingen van contractuelen moeten verdeeld worden in finctie van de verhoudingen
vastgelegd voor de statutairen (pariteit op de trappen 1 en 2 en 52,5% N - 47,50% F op de
trappen 3 tot 12).

De V.C.T. is overigens van oordeel dat de wervings- en bevorderingspolitiek van de
N.M.B.S. dient te geschieden met inachtneming van de door de taalkaders vastgestelde
verhoudingen.

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht verzoekt u haar het gevolg mede te delen dat u aan
dit advies zal geven.

Betreffende het probleem van de filialen van de N.M.B.S., werden u aanvullende
inlichtingen gevraagd die zullen worden onderzocht door de V.C.T. Zij zal u haar advies
terzake overmaken,

Een afschrift van dit advies wordt gestuurd aan de heer Gedelegeerd Bestuurder van de
N.M.B.S. en aan de klager.

Met de meeste hoogachting,

De Voorzitter,

A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS



