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Mijnheer de Minister,

Ter zitting van 19 december 2002, hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan een klacht tegen die werd ingediend tegen de Nationale Bank van België (NBB) wegens het niet-naleven van de taalkaders op niveau 4, met name voor de categorieën 6 en 8. Volgens de klager zou de NBB, terwijl er al sedert jaren ongelijkheid bestaat, vergelijkende examens organiseren voor beide taalrollen en zulks onder het voorwendsel dat het gaat om gespecialiseerde ambtenaren. 

*

*   *

Op de vraag om inlichtingen van de VCT hebt u haar de taalverdeling van de bestanden toegestuurd, zoals die voor de categorieën 6, 7 en 8 (omkaderingspersoneel) per dienst van de Nationale Bank van België werd opgemaakt; u hebt bovendien het volgende gepreciseerd:

"Om het evenwicht op die 4e trap van de hiërarchie te herstellen, zijn er momenteel bevorderingstests aan de gang die bestemd zijn voor de Franstalige personeelsleden. Het mondelinge gedeelte van die tests is voorzien voor de maanden september en oktober 2002.

Mocht het aantal kandidaten voor die tests ontoereikend zijn, dan zou het evenwel onmogelijk zijn personeel buiten de instelling aan te werven aangezien de 4e trap, zoals wij reeds hebben aangestipt in onze brief van 11 juni 2002, enkel door bevordering kan worden bereikt.

Het is evenwel weinig waarschijnlijk dat het aantal kandidaten dat voor de tests zal slagen, ontoereikend zou zijn."
*

*   *

Artikel 43, § 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), volgens hetwelk bevorderingen moeten gebeuren per kader, belet dat de overheid, naar aanleiding van bevorderingen, aan personeelsleden van een bepaalde rol, een groter aantal betrekkingen zou toekennen dan dat waarin door de taalkaders voor iedere trap is voorzien.

Volgens de vaste rechtspraak van de VCT, net als volgens die van de Raad van State, vergt een loyale toepassing van artikel 43, § 3, van de SWT, ongetwijfeld een zo ver mogelijk doorgedreven toepassing van het principe van de evenwichtige verdeling der betrekkingen, niet alleen per trap voor de hele dienst, maar ook, enerzijds, per graad van eenzelfde trap en, anderzijds, voor elke onderafdeling van die dienst (cf. arrest Raad van State, nr. 36.474 van 20 februari 1991). 

De VCT is van oordeel dat de Directieraad weliswaar de meest geschikte kandidaat kan aanstellen, maar dat bij een benoeming of bevordering door de benoemende overheid rekening moet worden gehouden met de SWT en met de bestaande taalkaders.

Bijgevolg acht de VCT de klacht ontvankelijk en gegrond voor zover er op niveau 4, in de categorieën 6, 7 en 8, bevorderingen zouden zijn voorgekomen waarbij de door de taalkaders vastgestelde verhoudingen niet werden nageleefd. Het komt u toe bij toekomstige benoemingen en bevorderingen, trap per trap, rekening te houden met de taalkaders conform artikel 43, § 3, van de SWT. Zoniet zijn die benoemingen en bevorderingen nietig conform artikel 58 van die wetten.

De VCT verzoekt u haar het gevolg mee te delen dat u aan haar advies zult geven.

Een afschrift van dit advies wordt gestuurd aan de klager.

Met bijzondere hoogachting.

                    De voorzitter,                          

A. VAN CAUWELAERT - DE WYELS
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