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  33.010/I/PF
                                                                                             RC/RV

Mijnheer de Minister,

Ter zitting van 8 februari 2001, hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan uw verzoek om advies van 19 januari 2001 betreffende de vraag of de Gewestelijke dienst Brabant van de Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering ertoe gehouden is inzake personeelswerving een taalevenwicht in stand te houden en, zo ja, of de VCT een voorstel van taalkaders dient voorgelegd te krijgen.

*

*   *

De Gewestelijke dienst Brabant van de Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering moet worden beschouwd als een gewestelijke dienst waarvan de werkkring gemeenten van Brussel-Hoofdstad en tevens gemeenten uit het Nederlandse of het Franse taalgebied of uit beide gebieden bestrijkt.

Naar luid van artikel 35, § 1, b, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), valt dat soort diensten onder dezelfde regeling als de plaatselijke diensten die in Brussel-Hoofdstad gevestigd zijn.

Volgens haar vaste rechtspraak heeft de VCT evenwel steeds geoordeeld:

1. dat artikel 21, § 7, 1e en 2e lid, van de SWT niet op de gewestelijke diensten kon worden toegepast, zulks naar de tekst van het voornoemde § 7 (cfr. advies 3.780 van 21 februari 1974);

2. dat de wetgever voor de gewestelijke diensten die gemeenten van Brussel-Hoofdstad omvatten, niet heeft voorzien in een evenwicht of in vastgestelde verhoudingen die moeten nageleefd worden op het stuk van de Franstalige en Nederlandstalige personeelsbestanden (cf. adviezen 3609 van 31 januari 1974 en 3115 van 17 juni 1971).

Het standpunt van de VCT werd bevestigd door het arrest van de RvS, nr. 21.873 van 7 januari 1982 dat het volgende zegt: "dat immers uit de artikelen 35, § 1 en 38, § 4 en artikel 21 van de bestuurstaalwet niet blijkt dat ter uitvoering van die wet door de Koning voor het personeel van de bedoelde diensten taalkaders moeten worden vastgesteld, zodat het aan de tot benoemen bevoegde overheid staat in ieder geval uit te maken of een personeelslid van de ene of de ander taalgroep voor de benoeming in aanmerking komt, aan de hand van een passende verhouding tussen het aantal Nederlandstalige en het aantal Franstalige personeelsleden volgens de behoeften van de dienst".

Daarentegen is artikel 21, §§ 2 en 5, wel van toepassing. Daarin staat:

§2: "Wanneer het voorgeschreven wordt, omvat het toelatingsexamen voor iedere kandidaat een schriftelijk of computergestuurd gedeelte over de elementaire kennis van de tweede taal.

Indien geen toelatingsexamen voorgeschreven wordt, moet de kandidaat, vòòr zijn benoeming, aan een schriftelijk of computergestuurd examen over dezelfde kennis onderworpen worden;"

§ 4: "Wordt afhankelijk gemaakt van het slagen voor een schriftelijk of computergestuurd examen over de voldoende kennis van de tweede taal, iedere benoeming of bevordering tot een ambt, waarvan de titularis, tegenover de overheid waaronder hij ressorteert, verantwoordelijk is voor het behoud van de eenheid in de rechtspraak of in het beheer van de dienst waarvan de hoge leiding hem is toevertrouwd."

Bijgevolg adviseert de VCT dat er bij de Gewestelijke dienst Brabant van de Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering geen taalkaders moeten worden opgericht en dat het de benoemende overheid toekomt een passende verdeling van de F-N personeelsleden vast te stellen volgens de behoeften van de dienst.

Met bijzondere hoogachting.

                    De voorzitter,                          

A. VAN CAUWELAERT - DE WYELS
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