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Betreft: 1. 
ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van de federale overheidsdienst Kanselarij en Algemene Diensten;


2.
ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van de federale overheidsdienst Begroting en Beheerscontrole.

Mijnheer de Minister,

Per brief van 22 juni 2001 hebt u de twee voornoemde ontwerpen van koninklijk besluit voor advies voorgelegd aan de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT).

Conform artikel 54 van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), werden die ontwerpen ook voorgelegd aan het advies van de syndicale organisaties.

De VCT heeft ter zitting van 5 juli 2001, bij eenparigheid van stemmen, het volgende advies uitgebracht.

*

*   *

Beide ontwerpen van koninklijk besluit steunen op een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, van de graden van de ambtenaren van de centrale diensten en de uitvoeringsdiensten van de federale overheidsdiensten, die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen. Over dit laatste ontwerp heeft de VCT geadviseerd op 31 mei 2001 (advies 33.134/A/I/PN).

In dat ontwerp van koninklijk besluit omvat de 1e trap van de hiërarchie de betrekking van voorzitter van het directiecomité en de betrekkingen die overeenstemmen met de managementfuncties –1 en –2.

In hetzelfde ontwerp omvat de 2e trap de betrekkingen die overeenstemmen met de managementfuncties –3, alsook de graden die zijn ingedeeld in de rangen 17, 16, 15 en 13.

Artikel 12 van het koninklijk besluit van 2 mei 2001 betreffende de aanduiding en de uitoefening van management- en staffuncties in de federale overheidsdiensten rangschikt die functies op een hiërarchisch niveau hoger dan rang 17.

Conform artikel 27 van hetzelfde koninklijk besluit worden de graden van de rangen 17 en 16 opgeheven. Dat verklaart de rangschikking van de rangen 17, 16, 15 en 13 op de tweede taaltrap.

Beide voorliggende ontwerpen van taalkaders werden opgemaakt in uitvoering van artikel 43, § 3, van de SWT.

Aangezien ze steunen op een ontwerp van koninklijk besluit tot indeling in trappen van de hiërarchie, kan de VCT slechts een voorwaardelijk advies uitbrengen.

Vanzelfsprekend zou de VCT opnieuw over ontwerpen van koninklijk besluit tot vaststelling van taalkaders moeten worden geraadpleegd indien het ontwerp van koninklijk besluit betreffende de trappen van de hiërarchie werd gewijzigd.

1.
Betreffende het 1e ontwerp van koninklijk besluit

De federale overheidsdienst Kanselarij en Algemene Diensten werd opgericht bij koninklijk besluit van 15 mei 2001 (BS van 17 mei 2001).

Artikel 3 van dat besluit bepaalt: 

"Het organogram van de federale overheidsdienst  Kanselarij en Algemene Diensten bevat:

1° de voorzitter van het Directiecomité;

2° 5 functies –1;

3° 4 staffuncties."

De 1e trap van de hiërarchie van het ontwerp van taalkaders verdeelt 6 betrekkingen en de 2e trap, 4, respectievelijk naar rata van de verhoudingen 40 % - 40 %, 10 % - 10 %, en 50% - 50%.

De VCT adviseert gunstig over die verhouding (onder het hierboven geformuleerde voorbehoud).

Voor de 1e trap van de hiërarchie levert dat voor 6 betrekkingen 2,4 – 2,4 – 0,6 – 0,6 op. Er zullen op die trap twee tweetaligen moeten worden benoemd.

Wat de 2e trap van de hiërarchie betreft, suggereert de VCT dat de verhouding 40 % - 40 %, 10 % - 10 % zou worden toegepast, wat voor vier betrekkingen 1,6 – 1,6 – 0,4 – 0,4 oplevert, zodat er op deze trap geen tweetaligen dienen te worden benoemd.

Deze verhouding stemt beter overeen met het wetsvoorschrift, dat 20% van het totale aantal directiebetrekkingen vooropstelt. Het maakt het ook mogelijk elke latere vermeerdering van het aantal betrekkingen op die trap te dekken.

2. Betreffende het 2e ontwerp van koninklijk besluit

De federale overheidsdienst Begroting en Beheerscontrole werd opgericht bij koninklijk besluit van 15 mei 2001 (BS van 16 mei 2001).

Artikel 4 van dat besluit bepaalt: 

"Het organogram van de management- en staffuncties voor de federale overheidsdienst  Begroting en Personeelscontrole bevat:

1° de voorzitter van het Directiecomité;

2° 6 managementfuncties –1;

3° 5 managementfuncties –2;

4° 4 staffuncties."

De 1e trap van de hiërarchie van het ontwerp van taalkaders verdeelt 12 betrekkingen en de 2e trap, 4, respectievelijk naar rata van de verhoudingen 40 % - 40 %, 10 % - 10 %, en 50% - 50%.

De VCT adviseert gunstig over die verhouding (onder het hierboven geformuleerde voorbehoud).

Volgens de rechtspraak van de VCT moeten er voor 16 betrekkingen 4 tweetaligen worden benoemd.

De VCT suggereert voor de 1e trap de verhouding 37 % - 37 % -13 % - 13 % toe te passen, wat op de 1e trap, voor 12 betrekkingen, 4,44 – 4,44 – 1,56 – 1,56 oplevert en het mogelijk maakt op die trap 4 tweetaligen te benoemen.

*

*   *

De VCT verzoekt u haar het gevolg mee te delen dat u aan dit advies zult geven.

Met de meeste hoogachting,









        De Voorzitter,






  

  A. VAN CAUWELAERT- DE WYELS
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