PAGE  
3


COMMISSION PERMANENTE DE


CONTROLE LINGUISTIQUE
Commission siégeant sections réunies 

Séance du 18 novembre 2004 
________________________________________

Présents :

madame A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS,

Président

Section française :

madame VAN ESPEN et monsieur VERBIST, membres effectifs,

monsieur LURQUIN, membre suppléant

Section néerlandaise :

monsieur BOES, vice-président,

monsieur VANDENBOSSCHE, membre effectif,

madame DE BAETS, membre suppléant

Secrétaires :

monsieur BUSINE, conseiller général,

monsieur VAN SANTEN, conseiller général–adjoint bilingue

______________________________________

36.109/I/PF

RC/FY

Par lettre du 8 juin 2004, Monsieur le Ministre Président de la Région de Bruxelles-Capitale a demandé l’avis de la Commission Permanente de Contrôle Linguistique (CPCL) au sujet de deux projets d’arrêtés du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale, l’un déterminant, en vue de l’application de l’article 43 des lois sur l’emploi des langues en matière administrative, coordonnées par arrêté royal du 18 juillet 1966 (LLC), les grades des agents de l’Institut d’Encouragement de la Recherche scientifique et de l’Innovation de Bruxelles (IRSIB) qui constituent un même degré de la hiérarchie et l’autre fixant les cadres linguistiques de l’IRSIB.

Sur base des articles 60, § 1er, et 61, §§ 2 et 5, des lois sur l’emploi des langues en matière administrative, coordonnées par l’arrêté royal du 18 juillet 1966 (LLC), la CPCL siégeant sections réunies, a consacré un examen à ces projets en sa séance du 18 novembre 2004, et a émis l’avis suivant :

*

*         *

Le cadre organique de l’IRSIB a été fixé par l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 18 décembre 2003.
Les organisations syndicales ont été consultées conformément à l’article 54, 2e alinéa des LLC.

*

*         *

I.
Projet déterminant les degrés de la hiérarchie

Le projet d’arrêté fixe les degrés de la hiérarchie de la manière suivante :


1er degré :
les grades répartis dans les rangs A5 et A4+ ;


2e degré :
les grades répartis dans les rangs A3 ;


3e degré :
les grades répartis dans les rangs A2 et A1 ;


4e degré :
les grades répartis dans les rangs B2, B1, C2 et C1 ;


5e degré :
les grades répartis dans les rangs D2, et D1 ;
La CPCL émet un avis favorable au sujet de la répartition des grades aux degrés de la hiérarchie.

*

*         *

II.
Projet d’arrêté fixant les cadres linguistiques 
Le Ministre-Président propose la répartition des emplois comme suit :

	Degrés de la

Hiérarchie
	cadre néerlandais
	cadre français

	1
2

3

4

5
	50 %
50 %

26 %

26 %

26 %
	50 %

50 %

74 %
74 %

74 %


a)
Quant à la répartition des emplois de direction

La proportion 50 % N – 50 % F est conforme au prescrit légal.

Dans l’état actuel du cadre organique, il y a 4 emplois de direction, 2 au 1er degré et 2 au 
2e degré.  Il ne faut donc pas nommer de bilingues aux deux  1ers degrés (cfr. tableau joint à 
l’exposé des motifs de la loi du 19 octobre 1998 – Chambre des Représentants 1426/4 – 
97/88 – 18 juin 1998).
La CPCL émet dès lors un avis favorable en ce qui concerne les emplois de direction.
b)
Quant à la répartition des emplois aux degrés 3 à 5 de la hiérarchie

1) Services généraux 


Effectifs : 2 emplois

Conception et étude (45 %) 50 % F – 50 % N


Tâches d’exécution (55 %) 82 % F – 18 % N

2) Services des relations extérieures de la représentation


Représentation, relations internationales, communication


Effectifs : 6 emplois


Conception et étude (30 %) 50 % F – 50 % N


Tâches d’exécution (70 %) 82 % F – 18 % N

3) Services opérationnels


Recherche scientifique à finalité économique et non économique


Effectifs : 18 emplois


Conception et étude (15 %) 50 % F – 50 % N


Tâches d’exécution (85 %) 82 % F – 18 % N

La CPCL constate que les pourcentages proposés ne correspondent pas exactement aux proportions et aux calculs établis dans le dossier justificatif et par ailleurs pour les relations extérieures selon la jurisprudence de la CPCL, il faut appliquer la clé 50/50.

Tableau pondéré par service
	
	Nombre d’agents
	Volume de travail

N                          F
	% N
	% F

	1.
Services généraux

étude et conception


exécution
	0,90

1,10
	50 %

18 %
	50 %
82 %
	45

19,8
	45

90,2

	2.
Relations extérieures et Représentation

étude et conception


exécution
	1,8
4,2
	50 %

50 %
	50 %

50 %
	90
210
	90

210

	3.
Services opérationnels

étude et conception


exécution
	2,7

15,3
	50 %

18 %
	50 %

82 %
	135

275,4
	135

1254,6

	
	26
	29,8 %
	70,2 %
	775,2
	1824,8


Elle estime donc à l’unanimité moins deux abstentions de membres de la section française que la proportion 29,8% N – 70,2% F doit être retenue pour les cadres linguistiques des degrés 3 à 5 de l’IRSIB afin de prendre en compte le volume spécifique des affaires à traiter en N/F.

Les cadres linguistiques des degrés 3 à 5 de l’IRSIB doivent dès lors être établis comme suit :

	Degrés de la

hiérarchie
	cadre néerlandais
	cadre français

	3

4

5
	29,8 %

29,8 %

29,8 %
	70,2 %

70,2 %

70,2 %


*

*         *

Le présent avis est notifié à Monsieur Cerexhe, Ministre de la Recherche scientifique de la Région de Bruxelles-Capitale, lequel est invité, conformément à l’article 61, § 3, 2e alinéa des LLC, à communiquer à la CPCL la suite qu’il lui réservera.

*

*         *

Fait à Bruxelles, le 18 novembre 2004.

	Les secrétaires,

J.-M. BUSINE
Th. VAN SANTEN
	Le Président,

A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS
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