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	Commission permanente de Contrôle linguistique

rue Montagne du Parc 4 – 1000  BRUXELLES

                                                               Bruxelles, le 30 novembre 2010


	Votre lettre du: 

Vos références: 

Nos références: 42.155/I/PF JMB/fy

Annexe(s): 
Fax: 02/518.26.20

(:   02/518.23.51

 02/518.23.52

Jean-Marie Busine,

Conseiller général
Email: 

JeanMarie.Busine@rrn.fgov.be
	Madame Evelyne Huytebroeck

Ministre de l'Environnement, de l'Energie et de la Politique de l'Eau

Rue du Marais,  49-53

1000     Bruxelles
	


Objet: cadres linguistiques et degrés de la hiérarchie au sujet des emplois de la SDRB
Madame la Ministre,

Vous avez transmis en date du 11 octobre 2010 un dossier complet relatif, d'une part, aux cadres linguistiques et, de l'autre, aux degrés de la hiérarchie de la SDRB.

Le dossier comprend : 

· un projet d’arrêté du GRBC déterminant en vue de l’application de l’article 43 des lois sur l’emploi des langues en matière administrative, les grades des membres du personnel de la SDRB qui constituent un même degré de la hiérarchie;

· un projet d’arrêté du gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale fixant les cadres linguistiques de la SDRB;

· la note déposée au gouvernement en vue d’introduire le point à la séance du 9 septembre dernier;

· l’organigramme des services de la SDRB en vigueur au moment du comptage des dossiers;

· un document "Comptage des dossiers au sein de la SDRB";

· un document "Présentation de la méthode de travail";

· un document Excel "Tableaux cadres linguistiques"  qui fait partie du document précédent.

Le dossier a été soumis aux syndicats conformément à l'article 54 des LLC.

*

*         *
La Commission permanente de Contrôle linguistique (CPCL) a émis, à l'unanimité, en sa séance du 26 novembre 2010 l'avis suivant.

*

*         *
I. En ce qui concerne le projet d'arrêté relatif aux degrés de la hiérarchie.

Les divers grades constituant un même degré de la hiérarchie sont déterminés de la façon suivante:

1er degré:
les grades répartis dans les rangs A6 et A5

2e degré:
les grades répartis dans le rang A3.

3e degré:
les grades répartis dans le rang A2

4e degré:
les grades répartis dans le rang A1

5e degré:
les grades répartis dans le rang B2

6e degré:
les grades répartis dans le rang B1

7e degré:
les grades répartis dans le rang C2

8e degré:
les grades répartis dans le rang C1

9e degré:
les grades répartis dans le rang D2

10e degré:
les grades répartis dans le rang D1

La CPCL émet un avis favorable sur ce projet d'arrêté.  

Une suggestion pourrait être faite de simplifier cette classification qui comporte, pour un service qui comprend 130 emplois, 10 degrés.  

La CPCL suggère de regrouper les rangs A2–A1 en un seul degré, B1–B2 en un seul degré, C1–C2 en un seul degré et D2–D1. Cela ramènerait le nombre de degrés à 6 et simplifierait le contrôle des cadres linguistiques et assouplirait les procédures de nominations à l'intérieur de degrés plus larges.

II. En ce qui concerne le projet d'arrêté relatif aux cadres linguistiques.

Vous proposez pour les 1er et 2e degrés, la répartition 40% F – 40% N – 10% F bil. – 10% N bil.

Vous proposez également pour le 3e degré jusqu'au 10e  degré (et pour les emplois définitifs) la proportion 26,79% N – 73,21% F. 

Il y a lieu de faire la remarque suivante: un cadre linguistique répartit tous les emplois y compris les emplois contractuels. Donc, il y a lieu de biffer dans le projet d'arrêté le mot "définitifs".

En ce qui concerne l'évaluation du volume des affaires à traiter au sein de chaque direction générale, la méthodologie qui a été suivie peut être résumée comme suit.

a) Pour certains dossiers des comptages ont été réalisés pour la période du 1er janvier au 30 juin 2008.

b) Pour un deuxième groupe de dossiers on a retenu la proportion 50-50 pour les affaires d'études et de conception et d'Administration générale. 

c) Enfin, pour les dossiers qui concernent l'ensemble du service, on a retenu la moyenne générale du cadre linguistique.  

Cette méthodologie est conforme à la jurisprudence de la CPCL.

Les différents pourcentages retenus pour chaque direction générale sont les suivants.

1.
Administration générale

Des comptages ont été réalisés pour 57% des dossiers. Pour 38,40% on a retenu le critère 50-50 et pour 4,61% la moyenne générale du cadre.

Résultat : 73,080% F – 26,920% N

2.
Services généraux
Les comptages ont porté sur 26,59% des dossiers. Pour 38,78% on a retenu le critère 50-50 et pour 34,63% la moyenne générale du cadre.

Résultat : 59,430% F – 40,570% N

3.
Expansion économique
Pour la cellule Direction générale, on a retenu le critère 50-50, de même que pour 25% du département Développement et Réalisation.  

Pour le service d'exécution, les comptages ont été réalisés.  Il n'y a pas de dossiers pour lesquels ont aurait retenu la moyenne générale du cadre.

Résultat : 79,900% F – 20,100% N

4
Rénovation urbaine
On a retenu le critère 50-50 pour 18,26% des dossiers et pour 81,735% on a tenu compte des comptages.

Résultat : 70,130% F – 29,870% N

Récapitulatif

	 
	Importance relative de chaque Direction générale 
	Résultat des comptages pondérés
	 
	 
	
	

	 
	 
	F
	N
	 
	
	

	Administration générale
	21,440%
	73,080%
	26,920%
	100%
	
	

	Services généraux
	29,712%
	59,430%
	40,570%
	100%
	
	

	Expansion économique
	30,823%
	79,900%
	20,080%
	100%
	
	

	Rénovation urbaine
	18,025%
	70,130%
	29,870%
	100%
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	total=
	100,000%
	70,595%
	29,399%
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*

*         *
Vous pondérez l’ensemble des résultats obtenus par l’importance relative de l’Administration générale et de chaque Direction générale au sein de la SDRB et on obtient le résultat final qui doit donc s’appliquer à l’ensemble du cadre organique de la SDRB.

Ce résultat est de: 
70,60% F
et
29,40% N
Application des résultats au cadre organique de la SDRB.

Pour définir les nouveaux cadres linguistiques, il y a lieu d’appliquer les résultats obtenus à l’ensemble du cadre organique de la SDRB qui comporte 126 emplois, soit:

F:
126 x 70,60% 
=
88,96 
arrondi à

 89 emplois

N:
126 x 29,40% 
=
37,04 
arrondi à

 37 emplois.

De ces résultats, il faut retrancher les emplois pour lesquels la parité est obligatoire (degré 1 et 2 de la hiérarchie), ce qui donne:

F=
89 – 7
= 
82 soit 
73,21% du cadre hors parité

N= 
37 – 7
= 
30 soit 
26,79, % du cadre hors parité
Vous retenez ces pourcentages pour les degrés 3 à 10 de la hiérarchie.

Remarques au sujet de votre dossier

Le dossier contient des données chiffrées pour l'ensemble des subdivisions de services selon une méthodologie qui est conforme à la jurisprudence de la Commission.  

Le pourcentage obtenu par subdivision de service a été pondéré en fonction du nombre d'emplois de ces subdivisions.  

Sur l'ensemble du dossier, il n'y a donc pas beaucoup de remarques à faire, sauf pour le mot "emplois définitifs" dans le projet d'arrêté relatif aux cadres linguistiques.

Il est à remarquer que le dossier a été basé sur 126 emplois du cadre organique 2008. Vous signalez toutefois ce qui suit: "Le cadre organique en vigueur au moment ou a été réalisé le comptage des dossiers comportait 126 emplois. Le 29 janvier 2010, le Conseil d’Administration de la SDRB a adopté un nouveau cadre organique de 130 emplois. C’est sur ce nouveau cadre organique que sont appliqués les pourcentages des cadres linguistiques".

La CPCL considère qu'il y aurait lieu de tenir compte de ce chiffre de 130 emplois puisqu'il correspond au cadre organique du 29 janvier 2010. 

Cela représente une infime correction des pourcentages proposés.

La CPCL propose la correction suivante selon le tableau suivant: 




130 emplois x 70,60 = 91,78 (arrondi à 92F)




130 emplois x 29,40 = 38,22 (arrondi à 38 N)



92 -  7 = 85 



38 – 7 = 31 

Cela fait pour 116 emplois, une proportion de 73,28% F – 26,72% N

En Conclusion

1) La CPCL émet un avis favorable sur le projet d'arrêté relatif aux degrés de la hiérarchie (avec une suggestion de diminuer le nombre de degrés).

2) La CPCL demande de supprimer le mot "définitifs" dans le projet d'arrêté relatif aux cadres linguistiques ;

La CPCL propose la proportion 73,28% F – 26,72% N pour les degrés 3 à 10.

Elle émet un avis favorable sur votre proposition 40% F – 40% N – 10% F bil – 10 % N bil pour les 1er et 2e degrés de la hiérarchie.

La CPCL vous demande de la tenir au courant du suivi que vous réserverez au présent avis.

Veuillez agréer, Madame la Ministre, l'assurance de ma haute considération.

	
	Le Président,

A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS





























Total F= (21,440*73,08)+(29,712*59,43)+(30,823*79,90)+(18,025*70,13)�Total N= (21,440*26,92)+(29,712*40,57)+(30,823*20,08)+(18,025*29,87) 








