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_________________________________________________________________ 
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Ons kenmerk: 45.053/I/PF
                             NP/EV
Bijlage(n): 
Fax: 02/518.26.20

(:   02/518.23.91

        02/518.20.53

Behandelend ambtenaar: Nathalie Puissant

E-mail: Nathalie.Puissant@rrn.fgov.be


	Mevrouw Céline Fremault
Minister van Werkgelegenheid, Economie, Wetenschappelijk Onderzoek en Buitenlandse Handel

Kapitein Crespelstraat 35

1050 Brussel



Betreft:
Taalkaders van de Economische en Sociale Raad voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Mevrouw de Minister,

Per brief van 2 mei 2013 vroeg u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) aangaande de taalkaders van de Economische en Sociale Raad voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Conform artikel 60, §1, en 61, §2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT) onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 28 juni 2013 en brachten met eenparigheid van stemmen het volgende advies uit.

Het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 8 december 2005 stelde de personeelsformatie van de ESRBHG vast.

De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54, 2e lid, SWT. 

*

*     *

De Economische en Sociale Raad van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest is een openbare instelling met rechtspersoonlijkheid, opgericht bij ordonnantie van 8 september 1994.

De Raad vervult volgende opdrachten:

1) uitvoeren van studies, geven van adviezen en aanbevelingen over materies die ressorteren onder de bevoegdheid van het Gewest en van belang zijn voor het economisch en sociaal leven. 

2) Organiseren van het sociaal overleg tussen de sociale gesprekpartners en de regering over alle aangelegenheden betreffende de gewestelijke ontwikkeling en planning.

3) Erkenning van de private tewerkstellingsagentschappen.

4) Verzorgen van het secretariaat voor:

· het Economisch en Sociaal Overlegcomité van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest (BESOC);

· het Adviescomité voor de buitenlandse handel;

· het Overlegplatform van de sociale economie (erkenning en financiering van lokale initiatieven voor de ontwikkeling van de werkgelegenheid en de inschakelingsbedrijven; bevordering gewestelijk beleid inzake sociale economie);

· het Overlegplatform inzake tewerkstelling (overleg BDGA en private tewerkstellingsagentschappen).

De personeelsformatie van 8 december 2005 voorziet in 22 betrekkingen.

Het ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering stelt m.b.t. de 1e trap van de hiërarchie de verhouding 50% N – 50% F voor, en m.b.t. de 2e tot 4e trap de verhouding 78% F – 22% N.

De ESRBHG werkt momenteel met een team van 21 mensen en telt 3 grote afdelingen: de directie, het secretariaat en de transversale diensten.

De tellingen werden verricht vanaf 01/01/2012 met uitzondering van de taak "studies, adviezen en aanbevelingen", waarvoor de tellingen teruggaan tot 01/01/2008.

Samenvattende tabel:

	
AFDELINGEN EN DIENSTEN
	
VTE
	
GRADEN 

EN

RANGEN
	
WERKLAST
	
VERDELING VAN DE DOSSIERS
	
TOEPASSING VAN DE WEGING
	
WERKVOLUME PER TAAL

	
	
	
	
	TOT.
	FR
	NL
	TOT.
	FR
	NL
	FR
	NL

	TRAP 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DIRECTIE (2 VTE)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Leidende ambtenaren
	1
	Directeur (A3)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Adjunct-directeur (A3)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conceptie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50,00
	50,00

	
	2
	
	100%
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	50,00
	50,00

	RESULTAAT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	2
	
	100%
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	50,00
	50,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TRAPPEN 2, 3, 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SECRETARIAAT (7 VTE)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+Studies, adviezen en aanbevelingen
	4,2
	Attaché (A1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conceptie
	
	
	10%
	
	
	
	
	
	
	50,00
	50,00

	Uitvoering (weging 0,5)
	90%
	222
	0
	23
	310
	0
	11,5
	0,00
	3,71

	Uitvoering (weging 1,5)
	
	
	180
	19
	
	270
	28,5
	87,10
	9,19

	
	4,2
	
	26%
	222
	180
	42
	310
	270
	40
	83,39
	16,61

	Erkenningsdossiers
	0,7
	Attaché (A1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uitvoering
	
	
	100%
	57
	45
	12
	
	
	
	78,95
	21,05

	
	0,7
	
	4%
	57
	45
	12
	N/A
	N/A
	N/A
	78,95
	21,05

	Secretariaat
	2,1
	Attaché (A1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uitvoering (geen weging)
	52%
	200
	138
	62
	
	
	
	69,00
	31,00

	Uitvoering (weging 0,25)
	48%
	230
	0
	23
	191,25
	0
	5,75
	0,00
	3,01

	Uitvoering (weging 0,5)
	
	
	116
	9
	
	58
	4,5
	30,33
	2,35

	Uitvoering (weging 1,5)
	
	
	58
	24
	
	87
	36
	45,49
	18,82

	
	2,1
	
	13%
	430
	312
	95
	191,25
	145
	40,5
	72,27
	27,73

	TRANSVERSALE DIENSTEN (9,1VTE)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Onthaal en secretariaat 
	1,5
	Adjunct (C1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	0,8
	Klerk (D1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uitvoering 
	
	
	100%
	864
	681
	183
	
	
	
	78,82
	21,18

	
	2,3
	
	14%
	864
	681
	183
	N/A
	N/A
	N/A
	78,82
	21,18

	Directieassistentie
	1
	Attaché (A1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	en Documentatie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Taalverdeling
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	78,00
	22,00

	
	1
	
	6%
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	78,00
	22,00

	Vertaling
	1
	Hoofdassistent  (B2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Assistent (B1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Taalverdeling
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	78,00
	22,00

	
	2
	
	12%
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	78,00
	22,00

	Boekhouding
	1
	Assistent (B1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Taalverdeling
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	78,00
	22,00

	
	1
	
	6%
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	78,00
	22,00

	Human Ressources
	1
	Eerste Attaché (A2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Assistent (B1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Taalverdeling
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	78,00
	22,00

	
	2
	
	12%
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	78,00
	22,00

	Communicatie (PR)
	0,8
	Attaché (A1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Taalverdeling
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	78,00
	22,00

	
	0,8
	
	5%
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	78,00
	22,00

	RESULTAAT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	16,1
	
	100%
	1573
	1218
	332
	N/A
	N/A
	N/A
	78,82
	21,18


De VCT brengt een gunstig advies uit aangaande de voorgestelde verdeling:

1e trap:


50% F – 50% N

trappen 2, 3, 4:
78% F – 22% N.

Zij verzoekt u, conform artikel 61, §3, lid 2, van de SWT, het gevolg mee te delen dat u aan dit advies zal geven.

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De wnd. Voorzitter,

     E. VANDENBOSSCHE
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