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Mevrouw de Minister,

Per brief van 5 maart 2013 vroeg u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) aangaande een ontwerp van besluit van de regering tot vaststelling van de taalkaders van het Brussels Instituut voor Milieubeheer (BIM).

Conform artikel 60, §1, en 61, § 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 7 juni 2013 en brachten zij met eenparigheid van stemmen het volgende advies uit.

De personeelsformatie wordt vastgesteld door het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke regering van 6 december 2007. Het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 15 februari 2001 legt de graden van de personeelsleden van het BIM vast (13 trappen).

De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54, 2e lid, van de SWT.

In zijn arrest nr. 216.841 van 13 december 2011 vernietigde de Raad van State het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 4 oktober 2007 tot vaststelling van de taalkaders van het BIM.

De referentieperiode loopt van 1 januari tot 31 december 2011.

Een vergadering werd gehouden op 30 mei 2013.

A. Opdrachten van het BIM

"Het BIM is een instelling van openbaar nut van categorie A, in de zin van de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige instellingen van openbaar nut
. 

Het Instituut is, wat het leefmilieu betreft, belast met de volgende taken inzake beheer en controle, voor zover deze tot de bevoegdheid van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest behoren:

· het verwezenlijken van onderzoeken en studies betreffende het leefmilieu en de energie;

· het verstrekken van adviezen betreffende het leefmilieu (en de energie), uit eigen beweging of op verzoek van de Regering;

·  het bestuderen van de toepassing en de omzetting van de regels van de Europese Unie inzake leefmilieu en energie, alsook het geven van advies ter zake aan de Regering, en de Europese instellingen de verslagen en alle andere inlichtingen bezorgen die vereist zijn door of krachtens de Verdragen van de Europese Unie of het afgeleide recht;

· het bijstaan van de plaatselijke besturen door het opmaken van milieurichtplannen en audits en door het verlenen van raad en bijstand inzake leefmilieu en energie;

· het controleren, houden van toezicht op het bestrijden van de lucht-, water- en bodemverontreiniging, geluidshinder en het verwijderen van afvalstoffen;

· het oprichten en beheren van een databank in verband met milieu- en energiebeheer;

· het opmaken, het controleren, het organiseren en het aan de Regering voorstellen van een afvalstoffenplan;

· het bevorderen van recyclage en hergebruik van afvalstoffen;

· toezicht houden op en een inventaris opmaken van de bodemkwaliteit en zorgen voor de behandeling van bodemverontreiniging;

· de opdrachten vervullen waarmee het wordt belast met toepassing van de ordonnantie van 20 oktober 2006 tot vaststelling van een kader voor het waterbeleid en de uitvoeringsbesluiten van deze ordonnantie;

· het natuurbehoud en de natuurbescherming, het toezicht op fauna, flora en de natuurlijke hulpbronnen;

· het beheren van de natuurgebieden en de semi-natuurgebieden;

· het beheer van de groene ruimten;

· het registreren, het bijhouden en de publicatie verzekeren van de gevalideerde milieuverklaring, uitgevoerd door de ondernemingen overeenkomstig het Communautair Milieubeheer- en Milieuauditsysteem, opgericht door de verordening EEG nr. 1836/93 van de Raad."

B. Het ministerieel voorstel

1. Gehanteerde methodologie

"Vanuit een streven naar coherentie en vernieuwde efficiëntie werd het organigram van Leefmilieu Brussel gewijzigd in november 2011. De evolutie van de taken van het Instituut, alsook de toename van het personeel dat aan bepaalde diensten is toegewezen, rechtvaardigden deze herstructurering van het organigram.

Aangezien het organigram dat in november 2011 van kracht is geworden de huidige werking van Leefmilieu Brussel weerspiegelt, werd dus een derde optie in aanmerking genomen. Zo werd aan de verantwoordelijken van de afdelingen/directies gevraagd rekening te houden met het nieuwe organigram voor alle tellingen. Met dit doel ontvingen de verantwoordelijken voor de tellingen in het bijzonder een lijst met de personeelsleden die op 31 december 2011 in dienst waren van hun afdeling/directie, met vermelding van alle informatie die nodig is voor de uitvoering van de tellingen (namen en voornamen, taalrol, rang, afdeling/directie, departement, effectief gepresteerde werkuren in 2011, eventuele datum van indiensttreding en datum van einde van het contract, …) (bijlage 4).

Elk betrokken departement stelde een indicatieve inventaris op van de typedossiers en activiteiten."

De typedossiers en typeactiviteiten werden in twee categorieën ondergebracht:

"In de eerste zitten de dossiers en activiteiten die in termen van artikel 39 en volgende van de gecoördineerde wetten verplicht in het Nederlands en/of in het Frans moeten afgehandeld worden (voorbeelden: klachten en beroepen, aanvragen van vergunningen en toelatingen, erkenningen, premieaanvragen, overheidsopdrachten, publiekscommunicatie, instructies naar het personeel toe, humanresourcesmanagement, ...)  

Voor dossiers/activiteiten die tot deze categorie horen, werden de werkvolumes die in het Frans of in het Nederlands moeten worden uitgevoerd (derhalve ook de respectievelijke verhoudingen ervan) vastgelegd met tellingen binnen elke afdeling/directie.

In de tweede categorie zitten de dossiers en activiteiten die niet noodzakelijk in het Nederlands of in het Frans moeten afgehandeld worden. 

Het globale werkvolume dat dit type van dossiers en activiteiten vertegenwoordigt (aantal dossiers/activiteiten en doorlooptijd) wordt eveneens aan de hand van tellingen bepaald. Voor de taalkundige verdeling van deze dossiers en activiteiten is het, ter herinnering, aangewezen om ofwel naar analogie de verhouding van de werkvolumes met betrekking tot de zaken waarin het gebruik van een taal wordt opgelegd toe te passen, ofwel om in een paritaire verdeling te voorzien, in de mate dat het geen dossiers en activiteiten betreft die verplicht in een van de twee talen moeten behandeld worden. 

De keuze voor één van beide oplossingen moet berusten op afdoende, gepaste en relevante redenen."

Zo wordt een onderscheid gemaakt tussen: 

· "de dossiers en activiteiten die onder de algemene administratie en de support (technisch of administratief) van de directie/afdeling ressorteren, ofwel dossiers of activiteiten van algemene, beheers- of bestuursaard, die worden behandeld ten behoeve van de directie/afdeling waar de medewerkers deel van uitmaken (voorbeelden: project-, budgetbeheer, administratieve follow-up, afdelingssecretariaat, ...). 

Voor deze dossiers en activiteiten leek het aangewezen om te werken volgens de verhouding van de werkvolumes met betrekking tot de zaken waarin het gebruik van een taal wordt opgelegd voor de volledige directie/afdeling (gemiddelde van de directie/afdeling), omdat de tijd die gaat naar taken voor de algemene administratie en naar de ondersteuning van de directie/afdeling gerelateerd is aan de activiteiten van de directie die verplicht in het Nederlands of in het Frans moeten behandeld worden. 

· de dossiers en activiteiten die onder de algemene administratie en de support (technisch of administratief) van het Brussels Instituut voor Milieubeheer ressorteren, ofwel dossiers of activiteiten van algemene, beheers- of bestuursaard, die door de directie/afdeling worden behandeld ten behoeve van het BIM (voorbeelden: uitwerken van transversale procedures, beheer van transversale projecten, deelname aan intergewestelijke vergaderingen, beheer van de documentatie, klasseertaken, fotokopieën, post sorteren, onderhoud en beheer van de infrastructuur en van de voertuigen, onderhoud van de groene ruimten, informaticabeheer, enz.) 

Voor deze dossiers en activiteiten leek het aangewezen om te werken volgens de verhouding van de werkvolumes ten opzichte van de zaken waarin het gebruik van een taal wordt opgelegd voor het volledige Instituut (gemiddelde van het Instituut), omdat de tijd die gaat naar de algemene administratie en naar de ondersteuning van het BIM gerelateerd is aan de activiteiten van het BIM die in het Nederlands of in het Frans moeten behandeld worden. 

· de dossiers of activiteiten waarvoor men voor een paritaire verdeling heeft gekozen. 

Voor deze dossiers en activiteiten lijkt het aangewezen te voorzien in een paritaire verdeling om enerzijds rekening te houden met de morele en materiële belangen van de taalgroepen en anderzijds met het gelijke respect voor de twee voornaamste landstalen. Ofwel staat de afhandeling van deze dossiers inderdaad niet in rechtstreeks verband met de dossiers waarvoor het gebruik van een taal bij wet wordt opgelegd, ofwel veronderstelt ze het gebruik van beide talen (voorbeelden: beoordeling van de luchtkwaliteit of van de kwaliteit van het leefmilieu, vertalingen, opvatting van opleidingen, , ...).

In twee specifieke gevallen werd er eveneens een paritaire verdeling gehanteerd: in het geval van de parkbewakingstaken in de Brusselse parken (in strikte zin, tegenover de onderhoudstaken) die de parkwachters van de afdeling Groene ruimten uitvoeren en voor de taken die de boswachters en -opzichters van de directie Kwaliteit van het leefmilieu uitvoeren.

Voor deze taken kunnen de parkwachters en de boswachters en -opzichters al eens in contact komen met Frans- dan wel Nederlandstalige leden van de bevolking. 

Mutatis mutandis geldt dezelfde logica voor de werktijd van de taken rond "toezicht en politie" (tegenover "technisch beheer van de bosruimten") van de boswachters en -opzichters binnen de directie Kwaliteit van het leefmilieu."

C. Analyse van het ministerieel voorstel
U stelt m.b.t. de 1e, 2e en 3e trap van de hiërarchie de verhouding 40% N – 40% F – 10% Ntwt.  – 10% Ftwt. voor, en m.b.t. de 4e tot 13e trap, de verhouding 27,07% N – 72,93% F.

1. Algemene directie

	Dossiers waarbij de wet de taal van behandeling oplegt (20,05% van het werkvolume van de directie)
	Dossiers waarvoor de taal van behandeling niet bij wet is voorgeschreven en waarvoor de gemiddelde van de afdeling/van het Instituut of de paritaire verdeling toegepast werd
	

	F
	N
	F
	N
	

	89,16%
	10,84%
	73,57%
	26,43%
	


De belangrijkste typedossiers en typeactiviteiten waarvoor de taal van behandeling bij wet is voorgeschreven (20,05% van het totale werkvolume binnen de directie), zijn de volgende:

· "Opleiding tot selectie

· Beheer van de human resources

· Administratieve ondersteuning gebonden aan de risicoanalyse van de functie van de personeelsleden

· Gevolgde opleidingen
· Selectie van niveau A"
2. Directie Duurzame Ontwikkeling

Deze directie omvat 3 departementen: 

Het departement "RPDO-Duurzame wijken", het departement "Eco-onderneming", en het departement "Afval".

	Dossiers waarbij de wet de taal van behandeling oplegt (27,70% van het werkvolume in deze directie)
	Dossiers waarvoor de taal van behandeling niet bij wet is voorgeschreven en waarvoor de gemiddelde van de afdeling/van het Instituut of de paritaire verdeling toegepast werd
	
	
	

	F
	N
	F
	N
	
	
	

	68,46%
	31,54%
	69,22%
	30,78%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


De belangrijkste typedossiers/activiteiten waarvoor de taal van behandeling bij wet is voorgeschreven (27,70% van het werkvolume van de directie), zijn de volgende:

· "Ecodynamisch label (toekenning van begeleidingen en follow-up van de consultancybureaus)
· Humanresourcesmanagement
· Milieuvergunning/aangifte
· Vragen van de bevolking beantwoorden
· Overheidsopdrachten uitschrijven
· Overheidsopdrachten: follow-up
· Controle op de terugnameverplichtingen
· Begeleiding van particulieren en duurzame wijken"
3. Afdeling Informatie – Algemene Coördinatie

De Afdeling Informatie-Algemene Coördinatie bestaat uit twee onderafdelingen.

	Dossiers waarbij de wet de taal van behandeling oplegt (29,08% van het totale volume behandelde zaken per afdeling)
	Dossiers waarvoor de taal van behandeling niet bij wet is voorgeschreven en waarvoor de gemiddelde van de afdeling/van het Instituut of de paritaire verdeling toegepast werd

	F
	N
	F
	N

	75,63%
	24,37%
	72,08%
	27,92%


De belangrijkste typedossiers /activiteiten waarvoor de taal van behandeling bij wet is voorgeschreven (29,08% van het totale volume behandelde zaken per afdeling), zijn de volgende:

· "Overheidsopdrachten uitschrijven
· Interne communicatie
· Beheer van de publicaties in het BS 
· Informatie voor de bevolking
· Redactie van rubrieken/actualiteit/brochures/folders/ ...
· Communicatietools maken
· Humanresourcesmanagement
· Overheidsopdrachten: follow-up
· Opleidingen
· Vragen van particulieren beantwoorden
· Subsidies
· Terreinbezoeken
· Wateruitdagingen
· Papieruitdagingen
· Afvaluitdaging secundair
· Contacten met onderaannemers"
4. Afdeling Vergunningen en Partnerschappen

Deze bestaat uit de departementen "Parkeren en Verplaatsingen", "Geluid", Administratie", en uit twee onderafdelingen: "Water en grote ondernemingen" en "Afval, Straling en Energie".

	Dossiers waarbij de wet de taal van behandeling oplegt (61,56% van het werkvolume van de afdeling)
	Dossiers waarvan de taak van behandeling niet door de wet wordt opgelegd en waarvoor de gemiddelde van de afdeling/van het Instituut of de paritaire verdeling toegepast werd
	
	
	

	F
	N
	F
	N
	
	
	

	77,02%
	22,98%
	76,74%
	23,26%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


De lijst van typedossiers/activiteiten waarvoor de taal van behandeling bij wet is voorgeschreven (61,56% van het globale werkvolume van de afdeling):

	· "Informatie voor de bevolking
· Overheidsopdrachten uitschrijven

· Opleidingen

· Humanresourcesmanagement

· Overheidsopdrachten: follow-up

· Op vraag van particulieren bezorgd advies

· Voorbereiding van antwoorden op parlementaire vragen

· Toelatingen en vergunningen
· Toelatingen GGO's
· Toelatingen winningen

· Milieuvergunning/aangiften

· Registraties/erkenningen
· Schone voertuigen
· Brussel'air-premies
· Labels ecodynamische onderneming (analyse en nazicht van de dossiers)


· Follow-up werkzaamheden
· Klachten en beroep
· Bedrijfsvervoerplan"
5. Afdeling Personeel en Financiën

Deze afdeling omvat 4 departementen (het departement "Beheer van de competenties en wedden", het departement "Beheer van de afwezigheden en gezondheidstoezicht", "Boekhouding" en "Beheer van de loopbaan en planning van de effectieven".
	Dossiers waarbij de wet de taal van behandeling oplegt
	Dossiers waarvoor de taal van behandeling niet bij wet is voorgeschreven en waarvoor de gemiddelde van de afdeling/van het Instituut of de paritaire verdeling toegepast werd
	 
	

	F
	N
	F
	N
	 
	

	78,23%
	21,77%
	67,50%
	32,50%
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	


De lijst van typedossiers/activiteiten waarvoor de taal van behandeling bij wet is voorgeschreven (80,85% van het werkvolume van de afdeling), is de volgende:

· "Werkongevallen
· Einde loopbaan (C4, ontslag)
· Loopbaanbeheer (stages, wervingsplan, promotie, ...)
· Telewerken
· Leerwerkervaringsproject
· Behandeling onkostennota's
· Verloven (met inbegrip van de planning van de parkwachters)
· Ziektes
· Maaltijdcheques / abonnement
· Pensioen
· Gezondheidstoezicht
· Bezoldigingen, premies en toelagen
· Humanresourcesmanagement
· Coaching en luisteren
· opleidingen (opleidingen organiseren, vrijwillige opleidingen, Arnoweb, ...)
· (Aan)werving
· Voorbereiding van de antwoorden op de parlementaire vragen
· Behandeling verkoop/aankoop/facturen
· Selectie"
6. Directie Logistiek

De directie is onderverdeeld in twee onderdirecties ("Informatica en Logistieke ondersteuning" en "Logistiek en Gebouwen").

	Dossiers waarbij de wet de taal van behandeling oplegt*
	Dossiers waarvoor de taal van behandeling niet bij wet is voorgeschreven en waarvoor de gemiddelde van de afdeling/van het Instituut of de paritaire verdeling toegepast werd
	 
	 

	F
	N
	F
	N
	 
	 

	64,78%
	35,22%
	70,55%
	29,45%
	
	

	
	
	
	
	
	

	


De lijst van typedossiers/activiteiten waarvoor de taal van behandeling bij wet is voorgeschreven (25,84% van het totale werkvolume van de directie), telt met name:

· "Humanresourcesmanagement
· Overheidsopdrachten uitschrijven
· Overheidsopdrachten: follow-up
· Verzekeringen
· Beheer pro-justitia's
· Registratie van de EMAS-bedrijven
· Beheer heffingen, onderhoudscontracten, groene kaarten
· Beheer van de vastgoedsites
· Vragen van de bevolking beantwoorden
· Beheer van de mede-eigendom"
7. Directie Kwaliteit van het Leefmilieu en Natuurbeheer 

Deze directie is samengesteld uit twee onderdirecties (de onderdirectie "Bos en Natuur" en de onderdirectie "Kwaliteit van het Leefmilieu").

	Dossiers waarbij de wet de taal van behandeling oplegt*
	Dossiers waarvoor de taal van behandeling niet bij wet is voorgeschreven en waarvoor de gemiddelde van de afdeling/van het Instituut of de paritaire verdeling toegepast werd
	 
	 
	 

	F
	N
	F
	N
	 
	 
	 

	83,93%
	16,07%
	67,44
	32,56%
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	


De lijst van dossiers en activiteiten waarvoor de taal van behandeling bij wet is voorgeschreven (22,40% van het globale werkvolume van de directie), is de volgende:

· "Humanresourcesmanagement
· Administratieve follow-up politieopdracht
· Veertiendaagse van het Zoniënwoud
· Milieudiagnose van de binnenvervuiling/RCIB
· Overheidsopdrachten: follow-up
· Overheidsopdrachten uitschrijven"
8. Directie Energie

De directie Energie is samengesteld uit twee departementen ("Transversaal Beheer" en "Financieel en Budgettair Beheer – Energie").

	Dossiers waarbij de wet de taal van behandeling oplegt*
	Dossiers waarvoor de taal van behandeling niet bij wet is voorgeschreven en waarvoor de gemiddelde van de afdeling/van het Instituut of de paritaire verdeling toegepast werd
	 
	 

	F
	N
	F
	N
	 
	 

	75,40%
	24,60%
	79,22%
	20,78%
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 


De lijst van typedossiers/activiteiten waarvoor de taal van behandeling bij wet is voorgeschreven (59,66% van het totale werkvolume van de directie), is de volgende:

· "Informatie voor de bevolking
· Overheidsopdrachten uitschrijven
· Externe communicatie
· Humanresourcesmanagement
· Overheidsopdrachten: follow-up
· Beheer erkenningen 
· Behandeling premies
· Follow-up van de externe opdrachten door consultants
· Opleidingen aan particulieren
· Vragen van de bevolking beantwoorden
· Erkenning/begeleiding van de opleidingsorganen
· Beheer aanvragen van particulieren (certificering/voorstel/kennisgeving/...)
· Intergewestelijke activiteiten
· Intergewestelijke activiteiten: budgetbeheer van de dienst Alliantie Werkgelegenheid-Leefmilieu (alle projecten)"
9. Afdeling Groene Ruimten

Ze bestaat uit vier onderafdelingen ("Transversaal Beheer", "Zone West en Aanleg van Parken", "Zone Oost en Logistieke Ondersteuning" en "Zone Centrum en Ondersteuning").

	Dossiers waarbij de wet de taal van behandeling oplegt*
	Dossiers waarvoor de taal van behandeling niet bij wet is voorgeschreven en waarvoor de gemiddelde van de afdeling/van het Instituut of de paritaire verdeling toegepast werd
	 
	 

	F
	N
	F
	N
	 
	 

	74,67%
	25,33%
	70,03%
	29,97%
	
	

	
	
	
	
	
	


De lijst van dossiers en activiteiten waarvoor de taal van behandeling bij wet is voorgeschreven (12% van het totale werkvolume behandeld in de directie), is de volgende:

· "Gevolgde opleidingen
· Humanresourcesmanagement
· Overheidsopdrachten uitschrijven
· Overheidsopdrachten: follow-up
· Externe communicatie

· Toelagen
· Organisatie evenementen op het grondgebied,  parken
· Klachtenbehandeling
· Projectbeheer"
10. Afdeling Milieupolitie en Bodem

Ze bestaat uit drie onderafdelingen ("Curatieve Politie", "Preventieve Politie" en "Bodems").

	Dossiers waarbij de wet de taal van behandeling oplegt*
	Dossiers waarvoor de taal van behandeling niet bij wet is voorgeschreven en waarvoor de gemiddelde van de afdeling/van het Instituut of de paritaire verdeling toegepast werd
	 

	F
	N
	F
	N
	 

	77,20%
	22,80%
	77,19%
	22,81%
	


De lijst van typedossiers/activiteiten waarvoor de taal van behandeling bij wet is voorgeschreven (73,3% van het totale werkvolume van de afdeling), is de volgende:

· "Overheidsopdrachten uitschrijven
· Humanresourcesmanagement
· Juridisch advies/analyse/studie
· De zuiveringskosten in verband met lozingen van industrieel afvalwater berekenen en de berekeningsnota's in het boekjaar naar de BMWB sturen

· Bodemattesten
· Vrijstellingen
· Klachtenbeheer
· Overheidsopdrachten: follow-up
· Validatie van de inventaris
· Administratieve boetes
· Erkenningen
· Beroepen
· Controle op de milieuvergunningen
· Beheer aanvragen van particulieren
· Controles op de aanvragen van particulieren
· Waterheffing"
*

*  *
Samenvattende tabel:

	
	Dossiers

waarbij de

wet de taal

van

behandeling

oplegt
	% age
	Dossiers waarvoor

de taal van

behandeling

niet bij wet is voorgeschreven

en/of waarvoor

de gemiddelde

van de afdeling/van

het Instituut of

de paritaire

verdeling

toegepast werd
	%age
	
	Globale

taalverdeling

van de

afdeling/

directie

in %

	 
	F
	N
	F
	N
	F
	N
	F
	N 
	F
	N

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Algemene directie
	1114,40
	135,45
	89,16
	10,84
	3665,31
	1317,01
	73,57
	26,43
	76,69
	23,31

	Directie Duurzame 

Ontwikkeling
	3531,19
	1626,79
	68,46
	31,54
	9320,49
	4145,34
	69,22
	30,78
	69,01
	30,99

	Afdeling Informatie – 

algemene coördinatie
	15296,18
	4929,63
	75,63
	24,37
	35562,93
	13772,06
	72,08
	27,92
	73,11
	26,89

	Afdeling Vergunningen 

en partnerschappen
	60201,48
	17966,33
	77,02
	22,98
	37450,67
	11352,80
	76,74
	23,26
	76,91
	23,09

	Afdeling Personeel

 en financiën
	35410,75
	9852,79
	78,23
	21,77
	7238,29
	3484,73
	67,50
	32,50
	76,18
	23,82

	Directie Logistiek
	19070,74
	10369,84
	64,78
	35,22
	59613,15
	24889,69
	70,55
	29,45
	69,06
	30,94

	Kwaliteit

 van het 

leefmilieu en

 natuurontwikkeling
	17705,51
	3389,81
	83,93
	16,07
	49292,89
	23800,80
	67,44
	32,56
	71,13
	28,87

	Directie Energie
	50582,82
	16505,56
	75,40
	24,60
	35935,90
	9424,19
	79,22
	20,78
	76,94
	23,06

	Afdeling Groene

 ruimten
	38604,77
	13098,29
	74,67
	25,33
	265413,90
	113585,43
	70,03
	29,97
	70,59
	29,41

	Milieupolitie en bodem
	69049,74
	20396,34
	77,20
	22,80
	25146,85
	7430,02
	77,19
	22,81
	77,20
	22,80

	Totaal BIM
	310567,58
	98270,83
	75,96
	24,04
	528640,39
	213202,06
	 
	 
	72,93
	27,07


*

*  *
Aangaande de eerste drie trappen van de hiërarchie, stelt u 40% F – 40% N – 10% Ftwt.  – 10% Ntwt. voor.

De SWT brengt een gunstig advies uit m.b.t. uw voorstel.

Aangaande de lagere trappen 4 tot 13, stelt u een verhouding 27,07% N - 72,93% F voor.

Het dossier is zeer uitgebreid. Voor ieder soort taak werd de arbeidstijd geraamd. Het beslissende criterium was het ramen van het werkvolume (in uren) voor de uitvoeringsdossiers "waarvan de taal bij wet is voorgeschreven", terminologie die overgenomen wordt door de Raad van State
.

Voor iedere directie werd een takenlijst opgesteld waarvoor cijfergegevens verstrekt worden. Het gedeelte studie en conceptie werd eveneens geraamd voor de dossiers waarvan de taal niet bij wet is voorgeschreven.

Er werd gewogen volgens het relatieve belang van de typedossiers waarbij voorrang gegeven wordt aan het werkvolume van de uitvoeringsdossiers.

De gebruikelijk methode van de VCT werd niet gehanteerd, maar de gebruikte methode beantwoordt aan de criteria wat de raming van het werkvolume betreft zoals het door de SWT vereist wordt.

De VCT brengt een gunstig advies uit met betrekking tot dit voorstel.

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De wnd. Voorzitter,

     E. VANDENBOSSCHE







� 	Koninklijk besluit van 8 maart 1989 tot oprichting van het Brussels Instituut voor Milieubeheer, art. 1, § 2.


� RvS nr. 81.579 van 1 juli 1999 en RvS nr. 147.148 van 30 juni 2005.





1

