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	Commission permanente de Contrôle linguistique
rue Montagne du Parc 4 – 1000  BRUXELLES

[bookmark: _GoBack]Bruxelles, le 25 avril 2019



	Votre lettre du: 
Vos références:
Nos références: 51125/VII/PNF
                                  NB/YM
Annexe(s): 
Fax: 02/518.28.92
:   02/518.23.92
Fonctionnaire traitant: Nele Beckers
E-mail: nele.beckers@vct-cpcl.be
	Madame Sophie Wilmès,
Ministre du Budget et de la Fonction publique

Boulevard du Jardin Botanique, 231
1000 Bruxelles




Concerne : 	projet d’arrêté royal fixant les cadres linguistiques du SPF BOSA.


Madame la Ministre,


Par lettre du 24 avril 2019 vous avez demandé l’avis de la Commission permanente de Contrôle linguistique (CPCL) concernant l’arrêté royal fixant les cadres linguistiques du Service public fédéral Stratégie et Appui (SPF BOSA)

Sur la base des articles 60, § 1, et 61, §§ 2 et 5, des lois sur l’emploi des langues en matière administrative, coordonnées par arrêté royal du 18 juillet 1966 (LLC), la CPCL, siégeant sections réunies, a examiné ce projet en sa séance du 25 avril 2019 et a émis l’avis suivant à la majorité des voix, moins deux voix de la section néerlandaise.

Le projet d’arrêté royal fixant les cadres linguistiques est basé sur l’arrêté royal du 19 septembre 2005 déterminant, en vue de l'application de l'article 43ter des lois sur l'emploi des langues en matière administrative, coordonnées le 18 juillet 1966, les emplois des agents des services centraux des SPF, qui constituent un même degré de la hiérarchie

Le projet d’arrêté royal fixant les cadres linguistiques est basé sur le plan du personnel du SPF BOSA avec les effectifs au 31 mai 2018, approuvé le 22 novembre 2018 par M. Sander Loones, ministre de la Fonction publique, le 7 décembre 2018 par Mme Sophie Wilmès, ministre du Budget, et le 10 décembre 2018 par M. Philippe De Backer, ministre de l’Agenda numérique.

Les organisations syndicales ont été consultées conformément à l'article 54, 2ème alinéa LLC.

Compte tenu du délai particulièrement réduit dont dispose la CPCL pour se prononcer, le présent avis se limite aux données principales et renvoie au texte du dossier justificatif en ce qui concerne la justification.

*
*     *

A. Missions et organigramme

Pour ce qui concerne la description générale des missions du SPF BOSA et l’organigramme, la CPCL renvoie au dossier justificatif du projet de cadres linguistiques du SPF BOSA (désigné plus loin dossier justificatif), pages 8 à 11.


B. Proposition ministérielle


	Degrés de la hiérarchie
	Cadre français
	Cadre néerlandais

	
	Pourcentage d’emplois 
	Pourcentage d’emplois 

	1
	50%
	50%

	2
	50%
	50%

	3
	49,21%
	50,79%

	4
	49,21%
	50,79%

	5
	49,21%
	50,79%




C. Présentation de la proposition ministérielle relative aux cadres linguistiques et données chiffrées


1. [bookmark: _Toc2178708][bookmark: _Toc4487530]DG Budget et Évaluation de la Politique

Pour la description des missions et les tâches de la DG Budget et évaluation de la politique ainsi que la proportion des tâches d'étude et de conception par rapport aux tâches d’exécution pour les degrés 3 à 5, la CPCL renvoie au dossier justificatif, pages 12-17.

[bookmark: _Toc4412593][bookmark: _Toc4487539][bookmark: _Toc4487540][bookmark: _Toc2178717]Répartition par rôle linguistique - justification

Étant donné que les services de la DG B&EP s’adressent aux ministres, aux services publics fédéraux et aux autres entités fédérales, ainsi qu’aux organisations internationales telles que l’UE et le FMI, la proposition de répartition par rôle linguistique des tâches d’exécution est de 50/50 N/F.

Pondération par service

	DG BUDGET ET ÉVALUATION DE LA POLITIQUE

	

	 Secrétariat
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (0 %)
	 
	 
	 
	 
	 

	Tâches d’exécution (100%)
	0,8
	50
	50
	40,0
	40,0

	Total
	0,8
	50 %
	50 %
	40,0
	40,0

	
	
	
	
	
	

	Service macrobudgétaire
	ETP PP 2018
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (100 %)
	8,6
	50
	50
	430,0
	430,0

	Tâches d’exécution (0%)
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	8,6
	50 %
	50 %
	430,0
	430,0

	

	Assistance à l'élaboration du budget
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (75 %)
	26,7
	50
	50
	1.335,0
	1.335,0

	Tâches d’exécution (25%)
	8,9
	50
	50
	445,0
	445,0

	Total
	35,6
	50 %
	50 %
	1780,0
	1780,0

	

	Gestion de l’organisation et évaluation de la politique
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (80 %)
	3,2
	50
	50
	160,0
	160,0

	Tâches d’exécution (20%)
	0,8
	50
	50
	40,0
	40,0

	Total
	4,0
	50 %
	50 %
	200,0
	200,0

	

	BICC
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (50 %)
	1,0
	50
	50
	50,0
	50,0

	Tâches d’exécution (50%)
	1,0
	50
	50
	50,0
	50,0

	Total
	2,0
	50 %
	50 %
	100,0
	100,0

	 

	Soutien Inspection des Finances
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (0 %)
	 
	 
	 
	 
	 

	Tâches d’exécution (100%)
	6,6
	50
	50
	330,0
	330,0

	Total
	6,6
	50 %
	50 %
	330,0
	330,0

	Total DG B&EP
	57,6
	50 %
	50 %
	2.880,0
	2.880,0






2. [bookmark: _Toc2178718][bookmark: _Toc4487541]DG Transformation digitale

Pour la description des missions et les tâches de la DG Transformation digitale ainsi que la proportion des tâches d'étude et de conception par rapport aux tâches d’exécution pour les degrés 3 à 5, la CPCL renvoie au dossier justificatif, pages 19-22.

Répartition par rôle linguistique - justification

Étant donné que les services de la DG TD effectuent des missions transversales qui s’adressent aux services publics fédéraux et aux autres entités fédérales, et étant donné que les activités d’exécution sont toujours réalisées dans les deux langues nationales, la proposition de répartition par rôle linguistique est de 50/50 N/F.

Pondération par service

	 DG Transformation digitale
	ETP PP 2018
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (45 %)
	3,2
	50
	50
	160
	160

	Tâches d’exécution (55%)
	3,8
	50
	50
	190
	190

	Total DG
	7,0
	50 %
	50 %
	350
	350



Résultat

	 DG TD
	ETP PP 2018 (3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	
	7
	 
	 
	50 %
	50 %




3. [bookmark: _Toc4487553][bookmark: _Toc2178731]    DG Recrutement et Développement

Pour la description des missions et les tâches de la DG Recrutement et Développement ainsi que la proportion des tâches d'étude et de conception par rapport aux tâches d’exécution pour les degrés 3 à 5, la CPCL renvoie au dossier justificatif, pages 24-41.

Répartition par rôle linguistique - justification

Unit 1: étant donné la répartition proportionnelle des dossiers N/F, une répartition de 50%/50% N/F est proposée pour les tâches d’exécution. 

Unit 2: l’offre de formations est organisée tant en français qu’en néerlandais. La totalité du processus pour les inscriptions aux formations a été fortement automatisée:  les participants peuvent trouver des informations en ligne sur l’offre de formation dans leur langue et peuvent s’inscrire en ligne à la session qui leur convient le mieux. Ce faisant, le nombre de questions téléphoniques de participants a été ramené à un minimum. Pour les tâches d’exécution, une répartition de 50/50 est donc proposée. 

Unit 3: étant donné que les services sont fournis à tous les services publics fédéraux et leur personnel, la répartition de 50%F/50%N est proposée pour les tâches d’exécution de manière à pouvoir assurer au mieux sa mission de soutien. 

Les équipes Secrétariat & Management Support, Gestion des Relations et NIDO assurent un soutien et réalisent des missions directement pour la DG R&D Pour la répartition par rôle linguistique des tâches d’exécution, la proportion de 50%F / 50%N est donc proposée.

Unit 5: vu que les équipes dans l’unit Business Integration apportent en premier lieu un soutien interne au sein de la DG R&D, la répartition égale de 50% F – 50% N est proposée pour les tâches d’exécution, comme pour l’ensemble de la DG.

Pondération par service

	DG RECRUTEMENT ET DEVELOPPEMENT

	

	Unit 1
	ETP PP 2018 (3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (40 %)
	18,4
	50
	50
	918,0
	918,0

	Tâches d’exécution (60%)
	27,5
	50
	50
	1.377,0
	1.377,0

	Total
	45,9
	50 %
	50 %
	2.295,0
	2.295,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Unit 2
	ETP PP 2018 (3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (60 %)
	34,0
	50
	50
	1.698,0
	1.698,0

	Tâches d’exécution (40%)
	22,6
	50
	50
	1.132,0
	1.132,0

	Total
	56,6
	50 %
	50 %
	2.830,0
	2.830,0

	 

	Unit 3
	ETP PP 2018 (3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (60 %)
	11,1
	50
	50
	555,0
	555,0

	Tâches d’exécution (40%)
	7,4
	50
	50
	370,0
	370,0

	Total
	18,5
	50 %
	50 %
	925,0
	925,0

	

	 Unit 5
	ETP PP 2018 (3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (60 %)
	20,4
	50
	50
	1.020,0
	1.020,0

	Tâches d’exécution (40%)
	13,6
	50
	50
	680,0
	680,0

	Total
	34,0
	50 %
	50 %
	1700,0
	1700,0

	 

	Secrétariat & Management Support 
	ETP PP 2018 (3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (40 %)
	1,9
	50
	50
	96,0
	96,0

	Tâches d’exécution (60%)
	2,9
	50
	50
	144,0
	144,0

	Total
	4,8
	50 %
	50 %
	240,0
	240,0

	

	Gestion des relations
	ETP PP 2018 (3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (10 %)
	0,2
	50
	50
	9,0
	9,0

	Tâches d’exécution (90%)
	1,6
	50
	50
	81,0
	81,0

	Total
	1,8
	50 %
	50 %
	90,0
	90,0

	 

	NIDO
	ETP PP 2018 (3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (30 %)
	0,6
	50
	50
	30,0
	30,0

	Tâches d’exécution (70%)
	1,4
	50
	50
	70,0
	70,0

	Total
	2,0
	50 %
	50 %
	100,0
	100,0

	Total DG R&D
	163,6
	50 %
	50 %
	8.180,0
	8.180,0



4. [bookmark: _Toc4409460][bookmark: _Toc4409550][bookmark: _Toc4409640][bookmark: _Toc4412619][bookmark: _Toc4487566][bookmark: _Toc4409461][bookmark: _Toc4409551][bookmark: _Toc4409641][bookmark: _Toc4412620][bookmark: _Toc4487567][bookmark: _Toc2178742][bookmark: _Toc4487568]EMPREVA

Pour la description des missions et les tâches de la DG Recrutement et Développement ainsi que la proportion des tâches d'étude et de conception par rapport aux tâches d’exécution pour les degrés 3 à 5, la CPCL renvoie au dossier justificatif, pages 45-49.

Répartition par rôle linguistique - justification

Management Office: s’agissant de tâches réalisées en support des agents d’EMPREVA, une répartition des cadres linguistiques pour les tâches d’exécution en pourcentage égal 50%N-50%F est proposée.

Surveillance de la santé :  la répartition proposée pour les tâches d’exécution est basée sur le ratio  correspondant aux agents qui sont soumis à des risques sur leur lieux de travail et qui doivent de ce fait être vu en consultation chaque année. Il s’agit de 53,65%N – 46,35%F.

[bookmark: _Toc3467378]Cellule multidisciplinaire Les missions réalisées par cette cellule sont autant à l’attention des comités de direction que des agents de l’état. En l’absence de données objectives chiffrées, une répartition des cadres linguistiques pour les tâches d’exécution en pourcentage égal 50%N-50%F est proposée.

Pondération par service

	EMPREVA

	
	
	
	
	
	

	Management Office
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (25 %)
	1,0
	50
	50
	50,0
	50,0

	Tâches d’exécution (75%)
	2,8
	50
	50
	140,0
	140,0

	Total
	3,8
	50 %
	50 %
	190,0
	190,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Surveillance de la santé - infirmiers
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (10 %)
	1,6
	50
	50
	80,0
	80,0

	Tâches d’exécution (90%)
	14,6
	46,35
	53,65
	675,8
	782,2

	Total
	16,2
	46,71%
	53,29%
	755,8
	862,2

	 

	Surveillance de la santé - cellule administrative
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (10 %)
	0,9
	50
	50
	45,0
	45,0

	Tâches d’exécution (90%)
	7,7
	46,35
	53,65
	356,9
	413,1

	Total
	8,6
	46,73%
	53,27%
	401,9
	458,1

	 

	Cellule multidisciplinaire
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (35 %)
	2,5
	50
	50
	125,0
	125,0

	Tâches d’exécution (65%)
	4,5
	50
	50
	225,0
	225,0

	Total
	7,0
	50 %
	50 %
	350,0
	350,0

	Total Empreva
	35,6
	47,71%
	52,29%
	1.697,7
	1.860,3



5. [bookmark: _Toc2178746][bookmark: _Toc4487575]      DG Secrétariat social PersoPoint  

Pour la description des missions et les tâches de la DG Recrutement et Développement ainsi que la proportion des tâches d'étude et de conception par rapport aux tâches d’exécution pour les degrés 3 à 5, la CPCL renvoie au dossier justificatif, pages 52-57.
[bookmark: _Toc4487585][bookmark: _Toc2178756]
Répartition par rôle linguistique - justification

Étant donné que la cellule CAM est chargée de l’appui au dirigeant de la DG, une répartition égale de 50/50 N/F est proposée pour les tâches d’exécution.

Pour la comptabilité (post-pay roll), une répartition égale de 50/50 N/F est également proposée.

Pour le service de l’administration du personnel et des salaires, la répartition de 53% N et 47% F est proposée. Cette répartition se fonde sur le volume des dossiers salariaux N et F mesuré au 31 décembre 2018 (cf. supra).   

Pour les autres services de Persopoint, une répartition égale de 50/50 N/F est proposée étant donné que les produits IT de PersoPoint s’adressent à des clients qui sont des entités de l’administration fédérale. 

Pondération par service

	DG PersoPoint

	

	CAM
	ETP PP 2018
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (0 %)
	 
	 
	 
	 
	 

	Tâches d’exécution (100%)
	1
	50
	50
	50
	50

	Total
	1
	50 %
	50 %
	50
	50

	
	
	
	
	
	

	PMO
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (50 %)
	3
	50
	50
	150
	150

	Tâches d’exécution (50%)
	3
	50
	50
	150
	150

	Total
	6
	50 %
	50 %
	300
	300

	

	BC & KM
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (30 %)
	1,7
	50
	50
	84
	84

	Tâches d’exécution (70%)
	3,9
	50
	50
	196
	196

	Total
	5,6
	50 %
	50 %
	280
	280

	 

	Onboarding & CS
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (40 %)
	1,6
	50
	50
	80
	80

	Tâches d’exécution (60%)
	2,4
	50
	50
	120
	120

	Total
	4,0
	50 %
	50 %
	200
	200

	

	 Post payroll
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (0 %)
	 
	 
	 
	 
	 

	Tâches d’exécution (100%)
	6,6
	50
	50
	330
	330

	Total
	6,6
	50 %
	50 %
	330
	330

	 

	 BA et rapportage
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (60 %)
	9,6
	50
	50
	480
	480

	Tâches d’exécution (40%)
	6,4
	50
	50
	320
	320

	Total
	16,0
	50 %
	50 %
	800
	800

	 

	Administration du personnel et des salaires
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (0 %)
	 
	 
	 
	 
	 

	Tâches d’exécution (100%)
	105,6
	47
	53
	4.963,20
	5.596,80

	Total
	105,6
	47%
	53%
	4.963,20
	5.596,80

	Total DG PersoPoint
	144,8
	47,81%
	52,19%
	6.923,20
	7.556,80




6. [bookmark: _Toc2178757][bookmark: _Toc4487586]DG Comptable fédéral et Procurement

Pour la description des missions et les tâches de la DG Recrutement et Développement ainsi que la proportion des tâches d'étude et de conception par rapport aux tâches d’exécution pour les degrés 3 à 5, la CPCL renvoie au dossier justificatif, pages 60-63.

Répartition par rôle linguistique - justification
[bookmark: _Hlk1035629]
[bookmark: _Hlk534297934]Étant donné que tous les services de la DG CFP possèdent des compétences transversales et s’adressent aux services publics fédéraux et aux autres entités fédérales, la répartition par rôle linguistique des tâches d’exécution de 50/50 N/F est proposée..

Pondération par service

	DG Comptable fédéral et Procurement

	

	 Comptable fédéral
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (80 %)
	25,1
	50
	50
	1.256,0
	1.256,0

	Tâches d’exécution (20%)
	6,3
	50
	50
	314,0
	314,0

	Total
	31,4
	50 %
	50 %
	1.570,0
	1.570,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Procurement
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (80 %)
	25,1
	50,0
	50,0
	1.256,0
	1.256,0

	Tâches d’exécution (20%)
	6,3
	50,0
	50,0
	314,0
	314,0

	Total
	31,4
	50 %
	50 %
	1.570,0
	1.570,0

	Total DG CFP
	62,8
	50 %
	50 %
	3.140,0
	3.140,0





7. [bookmark: _Toc4409489][bookmark: _Toc4409579][bookmark: _Toc4409669][bookmark: _Toc4412648][bookmark: _Toc4487595][bookmark: _Toc3467401][bookmark: _Toc3811711][bookmark: _Toc3888882][bookmark: _Toc3897846][bookmark: _Toc3899122][bookmark: _Toc4054049][bookmark: _Toc4058140][bookmark: _Toc4072649][bookmark: _Toc4072773][bookmark: _Toc3467402][bookmark: _Toc3811712][bookmark: _Toc3888883][bookmark: _Toc3897847][bookmark: _Toc3899123][bookmark: _Toc4054050][bookmark: _Toc4058141][bookmark: _Toc4072650][bookmark: _Toc4072774][bookmark: _Toc2178765][bookmark: _Toc4487596]DG Service d'Appui interne

Pour la description des missions et les tâches de la DG Recrutement et Développement ainsi que la proportion des tâches d'étude et de conception par rapport aux tâches d’exécution pour les degrés 3 à 5, la CPCL renvoie au dossier justificatif, pages 66-75.

Répartition par rôle linguistique - justification

Étant donné que tous les départements de la DG SAI fournissent des services à l’ensemble du département BOSA, c’est la moyenne générale du cadre linguistique qui est appliquée pour la répartition par rôle linguistique des tâches d’exécution.

Pondération par service

	DG Service d'Appui interne

	 

	Appui au management
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (50 %)
	0,5
	50
	50
	25,00
	25,00

	Tâches d’exécution (50%)
	0,5
	49,17
	50,83
	24,58
	25,42

	Total
	1
	49,58%
	50,42%
	49,58
	50,42

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Équipe communication
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (50 %)
	5,8
	50
	50
	290,00
	290,00

	Tâches d’exécution (50%)
	5,8
	49,17
	50,83
	285,19
	294,81

	Total
	11,6
	49,59%
	50,41%
	575,19
	584,81

	 

	Service de traduction
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (5 %)
	0,3
	50
	50
	17,00
	17,00

	Tâches d’exécution (95%)
	6,5
	49,17
	50,83
	317,64
	328,36

	Total
	6,8
	49,21%
	50,79%
	334,64
	345,36

	 

	Équipe RH
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (60 %)
	6,1
	50
	50
	306,00
	306,00

	Tâches d’exécution (40%)
	4,1
	49,17
	50,83
	200,61
	207,39

	Total
	10,2
	49,67%
	50,33%
	506,61
	513,39

	 

	Finance
	 
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (10 %)
	1,4
	50
	50
	71,50
	71,50

	Tâches d’exécution (90%)
	12,9
	49,17
	50,83
	632,82
	654,18

	Total
	14,3
	49,25%
	50,75%
	704,32
	725,68

	 

	Facility
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (20 %)
	9,3
	50
	50
	466,00
	466,00

	Tâches d’exécution (80%)
	37,3
	49,17
	50,83
	1833,06
	1894,94

	Total
	46,6
	49,34%
	50,66%
	2299,06
	2360,94

	 

	IT
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (40 %)
	10,6
	50
	50
	532,00
	532,00

	Tâches d’exécution (60%)
	16,0
	49,17
	50,83
	784,75
	811,25

	Total
	26,6
	49,50%
	50,50%
	1.316,75
	1.343,25

	Total DG SAI
	117,1
	49,41%
	50,59%
	5.786,15
	5.923,85






8. [bookmark: _Toc3897859][bookmark: _Toc3899135][bookmark: _Toc4054062][bookmark: _Toc4058153][bookmark: _Toc4072662][bookmark: _Toc4072787][bookmark: _Toc4487613][bookmark: _Toc2178776]Services du Président

[bookmark: _Toc2178777][bookmark: _Toc4487614]Pour la description des missions et les tâches de la DG Recrutement et Développement ainsi que la proportion des tâches d'étude et de conception par rapport aux tâches d’exécution pour les degrés 3 à 5, la CPCL renvoie au dossier justificatif, pages 78-80.

Proposition de répartition par rôle linguistique - justification 
Les deux cellules fournissent un soutien au président et réalisent des tâches directement pour lui.  Pour la répartition par rôle linguistique des tâches d’exécution, une proportion de 50% F - 50% N est donc proposée.
Pondération par service
	[bookmark: _Toc856989]Services du Président

	

	Services du Président
	ETP PP 2018 
(3 à 5)
	Volume de travail F
	Volume de travail N
	F
	N

	Tâches d’étude et de conception (30 %)
	2,0
	50
	50
	100
	100

	Tâches d’exécution (70%)
	4,6
	50
	50
	230
	230

	Total
	6,6
	50 %
	50 %
	330
	330
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Tableau récapitulatif de la répartition proposée N/F par DG ou par entité


	BOSA
	ETP PP 2018
degrés de la hiérarchie 3 à 5 
	F
	N

	DG B&EP
	57,6
	50 %
	50 %

	DG TD
	7,0
	50 %
	50 %

	DG R&D
	163,6
	50 %
	50 %

	Empreva
	35,6
	47,71%
	52,29%

	Persopoint
	144,8
	47,81%
	52,19%

	CFP
	62,8
	50 %
	50 %

	SAI
	117,1
	49,41%
	50,59%

	Services du président
	6,6
	50 %
	50 %

	TOTAL
	595,1
	 
	 




Proposition de cadres linguistiques pour les emplois des degrés de la hiérarchie 3 à 5, sur la base de la pondération des DG et des entités par rapport à l’ensemble du SPF BOSA :

                         
	BOSA
	ETP PP 2018
degrés de la hiérarchie 3 à 5
	F
	N

	DG B&EP
	9,68%
	4,84%
	4,84%

	DG TD
	1,18%
	0,59%
	0,59%

	DG R&D
	27,49%
	13,75%
	13,75%

	Empreva
	5,98%
	2,85%
	3,13%

	PersoPoint
	24,33%
	11,63%
	12,70%

	CFP
	10,55%
	5,28%
	5,28%

	Services du président
	1,11%
	0,55%
	0,55%

	Total
	80,32%
	39,49%
	40,83%

	Moyenne générale du cadre linguistique
	100%
	49,17%
	50,83%

	SAI
	19,68%
	9,72%
	9,95%

	TOTAL BOSA
	100,00%
	49,21%
	50,79%

	Proposition 
	 
	49,21%
	50,79%





D. Analyse de la proposition ministérielle 

1 	Quant à la répartition des degrés 1 et 2

La répartition 50% F – 50% N est conforme à la loi.

La CPCL émet un avis positif en ce qui concerne ce projet


2	Quant à la répartition des degrés  3 à 5

Les différentes tâches des sections et sous-section sont clairement décrites dans le projet. Ces tâches sont clairement qualifiées, d’une part, de tâches d’étude et de conception et, d’autre part, de tâches d’exécution.

En principe, la répartition doit être déterminée au moyen d’une estimation du volume des affaires à traiter en français et en néerlandais dans chacune des sections par le biais du comptage des dossiers.

Dans le dossier justificatif, ceci n’a été fait que pour Empreva dans le cadre de la surveillance de la santé et pour le service du personnel et de l'administration du personnel et des salaires de la DG Secrétariat social Persopoint. 

Conformément à la jurisprudence de la CPCL, la répartition 50%F-50N est appliquée pour les tâches d'étude et de conception. Pour le soutien au dirigeant, à la Direction générale ou encore à l'ensemble du SPF BOSA s’appliquent respectivement la répartition 50%F-50N, la moyenne de la DG et la moyenne générale du cadre linguistique.

Il convient toutefois de noter que, pour la traduction, une distinction est opérée entre les tâches d'étude et de conception auxquelles s’appliquent la répartition 50%F-50%N et les tâches d’exécution pour lesquelles on a recours à la moyenne générale du cadre linguistique alors que, conformément à la jurisprudence de la CPCL, la répartition 50%F-50%N devrait être utilisée pour l'ensemble du service de traduction.

Contrairement à ce qui est normalement requis, aucun comptage n'a été effectué pour toutes les autres tâches d’exécution en vue de déterminer la répartition N/F, en l’occurrence, on a eu recours à la répartition 50%F-50%N pour ces tâches. Pour un certain nombre de services , la justification avancée est que ce choix se justifie par le fait que ces services s'adressent aux ministres, aux services publics fédéraux et aux autres entités fédérales. Sur la base de cette justification, la CPCL accepte à titre exceptionnel que la répartition 50%F-50%N soit appliquée pour ces tâches qui ne sont ni des tâches d'étude et de conception, ni des traductions, ni des dossiers à caractère international.

Toutefois, la répartition 50%F-50%N pour l'unité 1 de la DG Recrutement et Développement et pour la cellule pluridisciplinaire d'Empreva n'est pas suffisamment justifiée. En ce qui concerne l'unité 1 de la DGG Recrutement et Développement, la répartition 50%F-50%N est proposée étant donné qu'"il y a une répartition proportionnelle des dossiers F/N". En ce qui concerne la Cellule multidisciplinaire d'Empreva, une répartition proportionnelle est proposée pour la simple raison que les chiffres ne sont pas disponibles. 

A la demande de l'administration de la CPCL de recevoir de plus amples explications, le SPF BOSA a fait savoir que la DG Recrutement et Développement ne disposait pas de chiffres pertinents et que cette dernière supposait que la répartition de 50%F-50%N correspondait à la réalité dans la pratique. En ce qui concerne la Cellule multidisciplinaire Empreva, tous les chiffres connus ont été communiqués.

Etant donné que la répartition 50%F-50%N  n'est pas suffisamment motivée, la CPCL ne peut marquer son accord avec cette répartition 50%F-50%N pour ces tâches et cette répartition devrait être déterminée sur la base du comptage de dossiers réels. 

La CPCL émet un avis favorable seulement dans la mesure où il est satisfait intégralement aux remarques susmentionnées.

*
*    *

L’administration de la CPCL vous invite également soit à lui envoyer copie de la  publication au moniteur belge de l’arrêté fixant les cadres linguistiques, soit à lui communiquer la date de cette publication.

Veuillez agréer, Madame la Ministre, l’assurance de ma très haute considération.





				Le Président,





					       E. VANDENBOSSCHE
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