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	De heer Denis Ducarme
Minister van Middenstand, 
Zelfstandigen en KMO’s
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1060 BRUSSEL




Betreft: 
ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van het Secretariaat van de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de KMO.
Mijnheer de Minister,
Per brief van 14 november 2019 vroeg u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) over het ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van het Secretariaat van de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de KMO.
Conform de artikelen 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 6 december 2019 en brachten zij met eenparigheid van stemmen, het volgende advies uit.
Het ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders steunt op het koninklijk besluit van 20 december 2007 tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, van de graden van de personeelsleden van het Secretariaat van de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en Middelgrote Ondernemingen, die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen.
Het ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders steunt op het koninklijk besluit van 20 december 2007 tot vaststelling van de personeelsformatie van het Secretariaat van de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en Middelgrote Ondernemingen.
De vakbondsorganisaties werden geraadpleegd conform artikel 54, tweede lid SWT.
A. 

Ministerieel voorstel

	Trappen van de hiërarchie
	Nederlands kader
	Frans kader
	Tweetalig kader Percentage betrekkingen voorbehouden aan de ambtenaren



	
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen
	Van de Nederlandse taalrol
	Van de Franse taalrol

	1
	50%
	50%
	/
	/

	2
	50%
	50%
	/
	/

	3
	53%
	47%
	/
	/

	4
	53%
	47%
	/
	/

	5
	53%
	47%
	/
	/


B. 
Analyse van het ministerieel voorstel 
1 
Aangaande de verdeling van de eerste en de tweede trap

Overeenkomstig artikel 43, § 3, eerste lid en tweede lid SWT worden voor de eerste twee trappen van de hiërarchie de betrekkingen in gelijke percentages verdeeld tussen de twee kaders. 20 % van deze betrekkingen dienen te worden toegewezen aan het tweetalig kader.

Op alle trappen van de hiërarchie dienen de betrekkingen van het tweetalig kader in gelijke mate te worden verdeeld tussen de Nederlandse en Franse taalrol, met andere woorden 10% van de betrekkingen dient op elke trap te worden toegewezen aan de ambtenaren van de Nederlandse taalrol en 10% van de betrekkingen op elke trap aan de ambtenaren van de Franse taalrol.

De overige 80 % van de betrekkingen op de hoogste trappen van de hiërarchie dienen op alle trappen van de hiërarchie in gelijke percentage te worden verdeeld tussen het Nederlandse en het Franse kader, met andere woorden 40% van de betrekkingen dient op elke trap te worden toegewezen aan het Nederlands kader en 40% van de betrekkingen op elke trap aan het Frans kader. 

Derhalve dient de verdeling 40%N-40%F–10%Ntwt–10%Ftwt op elke trap van de hiërarchie te worden toegepast. Hoewel overeenkomstig de rechtspraak van de VCT (cf. tabel in de memorie van toelichting van de wet van 19 oktober 1998 Parl. St. Kamer, 1997-98, nr. 1426/4), het aantal bestuursbetrekkingen tot gevolg heeft dat er niemand in het tweetalig kader dient te worden benoemd, dient de wettelijke verhouding in het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering te worden vastgesteld als 40%N-40%F–10%Ntwt–10%Ftwt voor de eerste trap van de hiërarchie.
De VCT brengt omwille van die reden een gunstig advies uit voor de aangepaste verdeling 40%N-40%F–10%Ntwt–10%Ftwt voor de eerste trap van de hiërarchie.

2
Aangaande de verdeling van de derde, vierde en vijfde trap

Er werd een raming gemaakt van het volume te behandelen zaken in iedere afdeling. De voorgestelde significante referentieperiode bedraagt één jaar: van 1 januari 2018 tot en met 31 december 2018.

In het voorstel worden de verschillende taken van de afdelingen en onderafdelingen duidelijk omschreven. 

Er werd een raming gemaakt van het volume te behandelen zaken in iedere afdeling en zelfs onderafdeling. Deze vermelde criteria voor deze raming zijn conform de rechtspraak van de VCT. 

Voor de uitvoeringstaken werd het criterium van de lokalisatie, de taal van de betrokken particulier en de taalrol van het personeelslid gehanteerd. Voor studie- en conceptietaken, de taken van algemeen beheer alsook voor de internationale zaken werd de verhouding 50N/50F toegepast. Tot slot werd voor de uitgevoerde taken die uitsluitend betrekking hebben op het geheel van de diensten van de instelling de N/F-werklast berekend op basis van het algemene eindgemiddelde.

Overwegende voorgaande opmerkingen verlenen de verenigde afdelingen van de VCT een gunstig advies over de gehanteerde verdeling 53%N en 47%F in het voorstel.

*

*    *

De administratie van de VCT nodigt u tevens uit om hetzij haar een kopie te bezorgen van de publicatie van het besluit tot vaststelling van de taalkaders in het Belgisch Staatsblad, hetzij haar de datum van deze publicatie mee te delen.  

Met bijzondere hoogachting,





De Voorzitter,





E. VANDENBOSSCHE
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