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Betreft: 
ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van FOD BOSA
Mevrouw de Minister,
Per brief van 24 april 2019 vroeg u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) over het ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van de Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning (FOD BOSA). 
Conform de artikelen 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 25 april 2019 en brachten zij het volgende advies uit met eenparigheid van stemmen min twee stemmen van leden van de Nederlandse afdeling.
Het ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders steunt op koninklijk besluit van 19 september 2005 tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43ter van de gecoördineerde wetten, van de betrekkingen van de ambtenaren van de centrale diensten van de FOD's, die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen. 
Het ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders steunt op het personeelsplan van de FOD BOSA met de personeelsbezetting op 31 mei 2018, goedgekeurd  op 22 november 2018 door de heer Sander Loones, minister van Ambtenarenzaken, op 7 december 2018 door mevrouw Sophie Wilmès, minister van Begroting en op 10 december 2018 door de heer Philippe De Backer, minister van Digitale Agenda.  
De vakbondsorganisaties werden geraadpleegd conform artikel 54, tweede lid SWT.
Gelet op de zeer korte tijdspanne waarin de VCT voor advies werd gevat, beperkt onderhavig advies zich tot de hoofdgegevens, en wordt er voor de daarmee overeenkomstige verantwoording verwezen naar de tekst van het verantwoordingsdossier.
A. Opdrachten en organigram
Voor de algemene omschrijving van de opdrachten van de FOD BOSA en het organigram verwijst de VCT naar het verantwoordingsdossier van het voorstel van taalkaders van de FOD BOSA (hierna: verantwoordingsdossier), pagina’s 8-11.
B. Ministerieel voorstel
	Trappen van de hiërarchie
	Nederlands kader
	Frans kader

	
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen

	1
	50%
	50%

	2
	50%
	50%

	3
	50,79%
	49,21%

	4
	50,79%
	49,21%

	5
	50,79%
	49,21%


C. Voorstelling van het ministerieel voorstel inzake de taalkaders en cijfergegevens
1
DG Begroting en Beleidsevaluatie
Voor de omschrijving van de opdrachten en de taken van de DG Begroting en Beleidsevaluatie en de verhouding studie- en conceptietaken versus uitvoeringstaken taaltrappen 3 tot 5 verwijst de VCT naar het verantwoordingsdossier, pagina’s 12-17.

Verdeling per taalrol - Verantwoording
Vermits de diensten van het DG Begroting en Beleidsevaluatie zich richten tot de ministers, de federale overheidsdiensten en andere federale entiteiten , alsook internationale instellingen zoals de EU en het IMF, wordt voor de verdeling per taalrol van de uitvoeringstaken een 50/50 verhouding N/F voorgesteld.

Tabel weging per dienst
	DG BEGROTING & BELEIDSEVALUATIE

	

	 Secretariaat
	VTE PP 2018
(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (0%)
	 
	 
	 
	 
	 

	Uitvoeringstaken (100%)
	0,8
	50
	50
	40,0
	40,0

	Totaal
	0,8
	50%
	50%
	40,0
	40,0

	

	Macrobudgettaire dienst
	VTE PP 2018

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (100%)
	8,6
	50
	50
	430,0
	430,0

	Uitvoeringstaken (0%)
	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	8,6
	50%
	50%
	430,0
	430,0

	

	Begeleiding begroting
	VTE PP 2018 
(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (75%)
	26,7
	50
	50
	1.335,0
	1.335,0

	Uitvoeringstaken (25%)
	8,9
	50
	50
	445,0
	445,0

	Totaal
	35,6
	50%
	50%
	1780,0
	1780,0

	

	Organisatiebeheersing en beleidsevaluatie
	VTE PP 2018 

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (80%)
	3,2
	50
	50
	160,0
	160,0

	Uitvoeringstaken (20%)
	0,8
	50
	50
	40,0
	40,0

	Totaal
	4,0
	50%
	50%
	200,0
	200,0

	

	BICC
	VTE PP 2018 

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (50%)
	1,0
	50
	50
	50,0
	50,0

	Uitvoeringstaken (50%)
	1,0
	50
	50
	50,0
	50,0

	Totaal
	2,0
	50%
	50%
	100,0
	100,0

	 

	Support Inspectie van Financiën
	VTE PP 2018 

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (0%)
	 
	 
	 
	 
	 

	Uitvoeringstaken (100%)
	6,6
	50
	50
	330,0
	330,0

	Totaal
	6,6
	50%
	50%
	330,0
	330,0

	Totaal DG B&B
	57,6
	50%
	50%
	2.880,0
	2.880,0


2
DG Digitale Transformatie
Voor de omschrijving van de opdrachten en de taken van de DG Digitale Transformatie en de verhouding studie- en conceptietaken versus uitvoeringstaken taaltrappen 3 tot 5 verwijst de VCT naar het verantwoordingsdossier, pagina’s 19-22.

Verdeling per taalrol - Verantwoording
Vermits de diensten van DG Digitale Transformatie transversale opdrachten hebben die zich richten tot de federale overheidsdiensten en andere federale entiteiten  en vermits de uitvoerende activiteiten steeds in beide landstalen worden uitgeoefend, wordt voor de verdeling per taalrol een 50/50 verhouding N/F voorgesteld.
Tabel weging per dienst
	 DG Digitale Transformatie
	VTE PP 2018

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (45%)
	3,2
	50
	50
	160
	160

	Uitvoeringstaken (55%)
	3,8
	50
	50
	190
	190

	Totaal DG
	7,0
	50%
	50%
	350
	350


3
DG Rekrutering en Ontwikkeling

Voor de omschrijving van de opdrachten en de taken van de DG Rekrutering en Ontwikkeling en de verhouding studie- en conceptietaken versus uitvoeringstaken taaltrappen 3 tot 5 verwijst de VCT naar het verantwoordingsdossier, pagina’s 24-41.

Verdeling per taalrol - Verantwoording
Unit 1: Vermits er een evenredige verdeling is van de dossiers N/F, wordt een 50%F-50%N verdeling voor de uitvoeringstaken voorgesteld. 

Unit 2: Het aanbod aan opleidingen wordt zowel in het Frans als in het Nederlands georganiseerd. Het ganse proces voor inschrijvingen voor opleidingen werd sterk geautomatiseerd: deelnemers kunnen online informatie vinden over het opleidingsaanbod in hun taal en kunnen zich online inschrijven voor de sessie die hen het best uitkomt. Hierdoor werd het aantal telefonische vragen van deelnemers tot een minimum herleid. Voor de uitvoeringstaken wordt daarom een verdeling 50/50 voorgesteld. 

Unit 3: Vermits diensten worden verleend aan alle federale overheidsdiensten en hun personeelsleden, wordt voor de uitvoeringstaken een 50%F-50%N verdeling voorgesteld om zijn ondersteuningsopdracht zo goed mogelijk te kunnen verzekeren. 

De teams Secretariaat & Management Support, Relatiebeheer en NIDO verlenen ondersteuning aan en voeren opdrachten uit rechtstreeks voor de DG R&O DG Rekrutering en Ontwikkeling. Voor de verdeling per taalrol van de uitvoeringstaken wordt dus een verhouding 50% F – 50% N voorgesteld.

Unit 5: Aangezien de teams binnen de unit Business Integration in de eerste plaats interne ondersteuning binnen DG Rekrutering en Ontwikkeling verlenen, wordt voor de uitvoeringstaken een gelijke verdeling 50% F – 50% N voorgesteld, zoals voor het geheel van de DG.
Tabel weging per dienst
	DG REKRUTERING & ORGANISATIE

	

	Unit 1
	VTE PP 2018 (3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (40%)
	18,4
	50
	50
	918,0
	918,0

	Uitvoeringstaken (60%)
	27,5
	50
	50
	1.377,0
	1.377,0

	Totaal
	45,9
	50%
	50%
	2.295,0
	2.295,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Unit 2
	VTE PP 2018 (3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (60%)
	34,0
	50
	50
	1.698,0
	1.698,0

	Uitvoeringstaken (40%)
	22,6
	50
	50
	1.132,0
	1.132,0

	Totaal
	56,6
	50%
	50%
	2.830,0
	2.830,0

	 

	Unit 3
	VTE PP 2018 (3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (60%)
	11,1
	50
	50
	555,0
	555,0

	Uitvoeringstaken (40%)
	7,4
	50
	50
	370,0
	370,0

	Totaal
	18,5
	50%
	50%
	925,0
	925,0

	

	 Unit 5
	VTE PP 2018 (3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (60%)
	20,4
	50
	50
	1.020,0
	1.020,0

	Uitvoeringstaken (40%)
	13,6
	50
	50
	680,0
	680,0

	Totaal
	34,0
	50%
	50%
	1700,0
	1700,0

	 

	Secretariaat en Managment Support
	VTE PP 2018 (3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (40%)
	1,9
	50
	50
	96,0
	96,0

	Uitvoeringstaken (60%)
	2,9
	50
	50
	144,0
	144,0

	Totaal
	4,8
	50%
	50%
	240,0
	240,0

	

	Relatiebeheer
	VTE PP 2018 (3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (10%)
	0,2
	50
	50
	9,0
	9,0

	Uitvoeringstaken (90%)
	1,6
	50
	50
	81,0
	81,0

	Totaal
	1,8
	50%
	50%
	90,0
	90,0

	 

	NIDO
	VTE PP 2018 (3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (30%)
	0,6
	50
	50
	30,0
	30,0

	Uitvoeringstaken (70%)
	1,4
	50
	50
	70,0
	70,0

	Totaal
	2,0
	50%
	50%
	100,0
	100,0

	Totaal DG R&O
	163,6
	50%
	50%
	8.180,0
	8.180,0


4
Empreva
Voor de omschrijving van de opdrachten en de taken van de Empreva en de verhouding studie- en conceptietaken versus uitvoeringstaken taaltrappen 3 tot 5 verwijst de VCT naar het verantwoordingsdossier, pagina’s 44-49.
Verdeling per taalrol - Verantwoording
Management Office: aangezien het gaat om taken uitgevoerd ter ondersteuning van de ambtenaren van EMPREVA, wordt voor de verdeling van de taalkaders voor de uitvoeringstaken een gelijk percentage 50%N-50%F voorgesteld.

Gezondheidstoezicht: De voorgestelde verdeling voor de uitvoeringstaken is gebaseerd op de verhouding N/F van de ambtenaren die blootstaan aan risico’s op hun werkplek en die daardoor elk jaar op raadpleging moeten komen. Het gaat om 53,65%N – 46,35%F (In 2018 bedroeg dit aantal 19.332 ambtenaren waarvan 10.371 N en 8.961F) 
Multidisciplinaire cel: Deze cel voert opdrachten uit zowel voor de directiecomités als voor de ambtenaren. Bij gebrek aan cijfergegevens wordt een gelijke verdeling van de taalkaders voor de uitvoeringstaken voorgesteld 50%N-50%F.
Tabel weging per dienst
	EMPREVA

	
	
	
	
	
	

	Management office
	VTE PP 2018 (3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (25%)
	1,0
	50
	50
	50,0
	50,0

	Uitvoeringstaken (75%)
	2,8
	50
	50
	140,0
	140,0

	Totaal
	3,8
	50%
	50%
	190,0
	190,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gezondheidstoezicht-verpleegkundigen
	VTE PP 2018 (3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (10%)
	1,6
	50
	50
	80,0
	80,0

	Uitvoeringstaken (90%)
	14,6
	46,35
	53,65
	675,8
	782,2

	Totaal
	16,2
	46,71%
	53,29%
	755,8
	862,2

	 

	Gezondheidstoezicht-administratieve cel
	VTE PP 2018 (3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (10%)
	0,9
	50
	50
	45,0
	45,0

	Uitvoeringstaken (90%)
	7,7
	46,35
	53,65
	356,9
	413,1

	Totaal
	8,6
	46,73%
	53,27%
	401,9
	458,1

	 

	Multidisciplinaire cel
	VTE PP 2018 (3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (35%)
	2,5
	50
	50
	125,0
	125,0

	Uitvoeringstaken (65%)
	4,5
	50
	50
	225,0
	225,0

	Totaal
	7,0
	50%
	50%
	350,0
	350,0

	Totaal Empreva
	35,6
	47,71%
	52,29%
	1.697,7
	1.860,3


5
DG Sociaal Secretariaat Persopoint

Voor de omschrijving van de opdrachten en de taken van de DG Sociaal Secretariaat Persopoint en de verhouding studie- en conceptietaken versus uitvoeringstaken taaltrappen 3 tot 5 verwijst de VCT naar het verantwoordingsdossier, pagina’s 51-56.
Verdeling per taalrol - Verantwoording
Vermits de cel BMO instaat voor de ondersteuning van de leidinggevende van het DG, wordt voor de uitvoeringstaken een gelijke verdeling 50/50 N/F voorgesteld.

Voor de boekhouding (post-pay roll) wordt eveneens een gelijke verdeling 50/50 N/F voorgesteld.

Voor de dienst personeels- en loonadministratie wordt de verdeling 53% N 47% F voorgesteld. Deze verdeling steunt op het gemeten volume loondossiers N en F op 31 december 2018 (cf. supra).   

Voor de andere diensten van PersoPoint wordt een gelijke verdeling 50/50 N/F voorgesteld vermits de  IT-producten van PersoPoint bestemd zijn voor klanten die entiteiten van de federale overheid zijn.

Weging per dienst
	DG PersoPoint

	

	BMO
	VTE PP 2018

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (0%)
	 
	 
	 
	 
	 

	Uitvoeringstaken (100%)
	1
	50
	50
	50
	50

	Totaal
	1
	50%
	50%
	50
	50

	

	PMO
	VTE PP 2018 

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (50%)
	3
	50
	50
	150
	150

	Uitvoeringstaken (50%)
	3
	50
	50
	150
	150

	Totaal
	6
	50%
	50%
	300
	300

	

	BC & KM
	VTE PP 2018 

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (30%)
	1,7
	50
	50
	84
	84

	Uitvoeringstaken (70%)
	3,9
	50
	50
	196
	196

	Totaal
	5,6
	50%
	50%
	280
	280

	 

	Onboarding & CS
	VTE PP 2018 

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (40%)
	1,6
	50
	50
	80
	80

	Uitvoeringstaken (60%)
	2,4
	50
	50
	120
	120

	Totaal
	4,0
	50%
	50%
	200
	200

	

	 Post-Payroll
	VTE PP 2018 

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (0%)
	 
	 
	 
	 
	 

	Uitvoeringstaken (100%)
	6,6
	50
	50
	330
	330

	Totaal
	6,6
	50%
	50%
	330
	330

	 

	 BA en rapportering
	VTE PP 2018 

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (60%)
	9,6
	50
	50
	480
	480

	Uitvoeringstaken (40%)
	6,4
	50
	50
	320
	320

	Totaal
	16,0
	50%
	50%
	800
	800

	 

	Personeels- en loonadministratie
	VTE PP 2018 

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (0%)
	 
	 
	 
	 
	 

	Uitvoeringstaken (100%)
	105,6
	47
	53
	4.963,20
	5.596,80

	Totaal
	105,6
	47%
	53%
	4.963,20
	5.596,80

	Totaal DG PersoPoint
	144,8
	47,81%
	52,19%
	6.923,20
	7.556,80

	
	
	
	
	
	


6
DG Federale Accountant en Procurement

Voor de omschrijving van de opdrachten en de taken van de DG Federale Accountant en Procurement en de verhouding studie- en conceptietaken versus uitvoeringstaken taaltrappen 3 tot 5 verwijst de VCT naar het verantwoordingsdossier, pagina’s 59-63.
Verdeling per taalrol - Verantwoording
Vermits alle diensten van de de DG Federale Accountant en Procurement transversale bevoegdheden hebben en zich richten tot de federale overheidsdiensten en andere federale entiteiten , wordt voor de verdeling per taalrol van de uitvoeringstaken een 50/50 verhouding N/F voorgesteld.
Weging per dienst
	DG FEDERAL ACCOUNTANT & PROCUREMENT

	

	 FedAcc
	VTE PP 2018 

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (80%)
	25,1
	50
	50
	1.256,0
	1.256,0

	Uitvoeringstaken (20%)
	6,3
	50
	50
	314,0
	314,0

	Totaal
	31,4
	50%
	50%
	1.570,0
	1.570,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Procurement
	VTE PP 2018 

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (80%)
	25,1
	50,0
	50,0
	1.256,0
	1.256,0

	Uitvoeringstaken (20%)
	6,3
	50,0
	50,0
	314,0
	314,0

	Totaal
	31,4
	50%
	50%
	1.570,0
	1.570,0

	Totaal DG FedAcc & Proc
	62,8
	50%
	50%
	3.140,0
	3.140,0


7
DG Interne Ondersteunende Dienst
Voor de omschrijving van de opdrachten en de taken van de DG Interne Ondersteunende Dienst en de verhouding studie- en conceptietaken versus uitvoeringstaken taaltrappen 3 tot 5 verwijst de VCT naar het verantwoordingsdossier, pagina’s 65-74.

Verdeling per taalrol - Verantwoording
Vermits alle afdelingen van het DG Interne Ondersteunende Dienst diensten verlenen aan het hele departement BOSA wordt voor de verdeling per taalrol van de uitvoeringstaken het algemene taalkadergemiddelde van de FOD BOSA toegepast.

Weging per dienst
	DG Interne Ondersteunende Dienst

	 

	Managementondersteuning
	VTE PP 2018 
(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (50%)
	0,5
	50
	50
	25,00
	25,00

	Uitvoeringstaken (50%)
	0,5
	49,17
	50,83
	24,58
	25,42

	Totaal
	1
	49,58%
	50,42%
	49,58
	50,42

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Communicatieteam
	VTE PP 2018 
(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (50%)
	5,8
	50
	50
	290,00
	290,00

	Uitvoeringstaken (50%)
	5,8
	49,17
	50,83
	285,19
	294,81

	Totaal
	11,6
	49,59%
	50,41%
	575,19
	584,81

	 

	Vertaaldienst
	VTE PP 2018 
(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (5%)
	0,3
	50
	50
	17,00
	17,00

	Uitvoeringstaken (95%)
	6,5
	49,17
	50,83
	317,64
	328,36

	Totaal
	6,8
	49,21%
	50,79%
	334,64
	345,36

	 

	HR team
	VTE PP 2018 
(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (60%)
	6,1
	50
	50
	306,00
	306,00

	Uitvoeringstaken (40%)
	4,1
	49,17
	50,83
	200,61
	207,39

	Totaal
	10,2
	49,67%
	50,33%
	506,61
	513,39

	 

	Finance
	 
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (10%)
	1,4
	50
	50
	71,50
	71,50

	Uitvoeringstaken (90%)
	12,9
	49,17
	50,83
	632,82
	654,18

	Totaal
	14,3
	49,25%
	50,75%
	704,32
	725,68

	 

	Facility
	VTE PP 2018 
(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (20%)
	9,3
	50
	50
	466,00
	466,00

	Uitvoeringstaken (80%)
	37,3
	49,17
	50,83
	1833,06
	1894,94

	Totaal
	46,6
	49,34%
	50,66%
	2299,06
	2360,94

	 

	IT
	VTE PP 2018 
(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (40%)
	10,6
	50
	50
	532,00
	532,00

	Uitvoeringstaken (60%)
	16,0
	49,17
	50,83
	784,75
	811,25

	Totaal
	26,6
	49,50%
	50,50%
	1.316,75
	1.343,25

	Totaal DG IOD
	117,1
	49,41%
	50,59%
	5.786,15
	5.923,85


8
Diensten van de Voorzitter

Voor de omschrijving van de opdrachten en de taken van de diensten van de Voorzitter en de verhouding studie- en conceptietaken versus uitvoeringstaken taaltrappen 3 tot 5 verwijst de VCT naar het verantwoordingsdossier, pagina’s 77-79. 

Voorstel verdeling per taalrol – verantwoording

Beide afdelingen verlenen ondersteuning aan en voeren opdrachten uit rechtstreeks voor de Voorzitter.  Er wordt dus voor de verdeling per taalrol van de uitvoeringstaken een verhouding 50% F – 50% N voorgesteld.
Weging per dienst

	Diensten van de Voorzitter

	

	Diensten van de Voorzitter
	VTE PP 2018 

(3 tot 5)
	Werkvolume F
	Werkvolume N
	F
	N

	Studie- en conceptietaken (30%)
	2,0
	50
	50
	100
	100

	Uitvoeringstaken (70%)
	4,6
	50
	50
	230
	230

	Totaal
	6,6
	50%
	50%
	330
	330
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Berekening van de voorgestelde verdeling 
Samenvattende tabel van de voorgestelde verdeling N/F per DG of per entiteit

	BOSA
	VTE PP 2018
taaltrappen

3 tot 5 
	F
	N

	DG BB
	57,6
	50%
	50%

	DG DT
	7,0
	50%
	50%

	DG R&O
	163,6
	50%
	50%

	Empreva
	35,6
	47,71%
	52,29%

	Persopoint
	144,8
	47,81%
	52,19%

	FAP
	62,8
	50%
	50%

	IOD
	117,1
	49,41%
	50,59%

	Diensten Voorzitter
	6,6
	50%
	50%

	TOTAAL
	595,1
	 
	 


Voorstel van taalkaders voor de betrekkingen van de taaltrappen 3 tot 5, op basis van de weging van de DG’s en van de entiteiten ten opzichte van het geheel van de FOD BOSA:
	BOSA
	VTE PP 2018
taaltrappen 3 tot 5
	F
	N

	DG BB
	9,68%
	4,84%
	4,84%

	DG DT
	1,18%
	0,59%
	0,59%

	DG R&O
	27,49%
	13,75%
	13,75%

	Empreva
	5,98%
	2,85%
	3,13%

	PersoPoint
	24,33%
	11,63%
	12,70%

	FAP
	10,55%
	5,28%
	5,28%

	Diensten Voorzitter
	1,11%
	0,55%
	0,55%

	Totaal
	80,32%
	39,49%
	40,83%

	Algemeen taalkader-
gemiddelde
	100%
	49,17%
	50,83%

	IOD
	19,68%
	9,72%
	9,95%

	TOTAAL BOSA
	100,00%
	49,21%
	50,79%

	Voorstel 
	 
	49,21%
	50,79%


D. Analyse van het ministerieel voorstel 
1 
Aangaande de verdeling van de eerste en de tweede trap

De verdeling 50%N- 50%F is conform de wet. 

De VCT brengt een gunstig advies uit met betrekking tot dit ontwerp. 
2
Aangaande de verdeling van de derde, vierde en vijfde trap
In het voorstel worden de verschillende taken van de afdelingen en onderafdelingen duidelijk omschreven. Deze taken worden op een duidelijke wijze enerzijds gekwalificeerd als studie- en conceptietaken en anderzijds als uitvoeringstaken.

In beginsel dient de verdeling te worden bepaald aan hand van een raming van het volume te behandelen zaken in het Nederlands en in het Frans in iedere afdeling door middel van tellingen van dossiers.
In het verantwoordingsdossier wordt dit echter enkel gedaan voor Empreva in kader van de gezondheidstoezicht en voor de dienst personeels- en loonadministratie van de DG Sociaal Secretariaat Persopoint. 
Overeenkomstig de rechtspraak van de VCT wordt voor de studie- en conceptietaken de verdeling 50%N- 50%F gehanteerd en wordt voor de taken ter ondersteuning van de leidinggevende, ter ondersteuning van een Directoraat-Generaal of de volledige FOD BOSA respectievelijk de verdeling 50%N-50F, het gemiddelde van de DG en het algemene taalkadergemiddelde gehanteerd.

Er dient evenwel te worden opgemerkt dat voor de vertalingen een opsplitsing wordt gemaakt tussen de studie- en conceptietaken met als verdeling 50%N-50%F en de uitvoeringstaken met als verdeling het algemene taalkadergemiddelde terwijl overeenkomstig de vaste rechtspraak van de VCT voor de volledige vertaaldienst de verdeling 50%N-50%F dient te worden gehanteerd.
In tegenstelling tot wat normalerwijze wordt vereist, zijn er voor alle andere uitvoeringstaken geen tellingen gebeurd aan hand waarvan de verdeling N/F wordt bepaald maar wordt er in casu voor deze taken de verdeling 50%N-50%F gehanteerd. Voor verschillende diensten wordt dit verantwoord door het feit dat deze diensten zich richten tot ministers, federale overheidsdiensten en andere federale entiteiten. De VCT gaat op grond van deze verantwoording uitzonderlijk akkoord dat voor deze taken die noch studie- en conceptietaken noch vertalingen noch dossiers met een internationaal karakter zijn, de verdeling 50%N-50%F wordt gehanteerd.
De verdeling 50%N-50%F voor de unit 1 van DG Rekrutering en Ontwikkeling en voor de Multidisciplinaire Cel van Empreva wordt echter op een onvoldoende wijze gemotiveerd. Met betrekking tot de unit 1 van DGG Rekrutering en Ontwikkeling wordt de verdeling 50N%-50F% voorgesteld mits “er een evenredige verdeling is van de dossiers N/F”. Met betrekking tot de Multidisciplinaire Cel van Empreva wordt een gelijke verdeling voorgesteld louter en alleen omdat de cijfergegevens ontbreken. 
Na vraag van de administratie van de VCT om hierover meer uitleg te geven deelde de FOD BOSA mee dat de DG Rekrutering en Ontwikkeling niet over relevante cijfers beschikte en dat de DG Rekrutering en Ontwikkeling veronderstelde dat de verdeling 50%N-50%F overeenkwam met de realiteit in de praktijk. Met betrekking tot de Multidisciplinaire Cel van Empreva werd er meegedeeld dat alle gekende cijfers werden meegedeeld.
Aangezien de verdeling 50%N-50%F niet afdoende werd gemotiveerd, gaat de VCT niet akkoord om voor deze taken de verdeling 50%N-50%F te hanteren en dient er voor deze taken een verdeling te worden bepaald aan de hand van tellingen van de werkelijke dossiers. 
De VCT geeft enkel een gunstig advies in zoverre er op onverkorte wijze tegemoet wordt gekomen aan de bovenvermelde opmerkingen.
*

*    *
De administratie van de VCT nodigt u tevens uit om hetzij haar een kopie te bezorgen van de publicatie van het besluit tot vaststelling van de taalkaders in het Belgisch Staatsblad, hetzij haar de datum van deze publicatie mee te delen.  

Met bijzondere hoogachting,





De Voorzitter,





E. VANDENBOSSCHE
1

