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Betreft:
ontwerp van verlenging van de taalkaders van het Federaal agentschap voor beroepsrisico’s (Fedris)
Mevrouw de minister,

Per brief van 19 november 2019  vroeg u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) aangaande de verlenging van de taalkaders van het Federaal agentschap voor beroepsrisico’s (Fedris).
Conform de artikelen 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 6 december 2019 en brachten zij, met eenparigheid van stemmen, het volgende advies uit.

Het ontwerp tot vaststelling van de taalkaders steunt op het koninklijk besluit van 5 juli 2006 tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, van de graden van de ambtenaren van bepaalde centrale diensten van de openbare instellingen van sociale zekerheid, die eenzelfde trap de hiërarchie vormen.
Het personeelsplan van Fedris werd goedgekeurd door het besluit van het algemeen beheerscomité van 18 december 2018 tot vaststelling van het personeelsplan van Fedris. 
De vakbondsorganisaties werden geraadpleegd conform artikel 54, tweede lid SWT.
Het betreft een verlenging voor een periode van één jaar van de taalkaders die vastgesteld werden bij koninklijk besluit van 2 oktober 2017 tot vaststelling van de taalkaders van FEDRIS, het Federaal agentschap voor beroepsrisico’s die overeenkomstig artikel 2 van datzelfde koninklijk besluit een geldigheidsduur van drie jaar hadden vanaf 1 januari 2017.
De VCT merkt hierbij op dat taalkaders niet retroactief uitwerking kunnen hebben.

Het betreft de volgende verdeling:

	Trappen van de hiërarchie
	Nederlands kader
	Frans kader
	Tweetalig kader - Percentage betrekkingen voorbehouden aan de ambtenaren



	
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen
	Van de Nederlandse taalrol
	Van de Franse taalrol

	1
	50%
	50%
	
	

	2
	40%
	40%
	10 %
	10 %

	3
	50 %
	50 %
	/
	/

	4
	50 %
	50 %
	/
	/

	5
	50 %
	50 %
	/
	/


De VCT ging in haar advies nr. 49.161 van 22 september 2017 akkoord dat het tweetalige kader zich volledig op de tweede trap van de hiërarchie situeerde.  

De verlenging met één jaar van de taalkaders van Fedris wordt gemotiveerd als volgt:
· Fedris kan de continuïteit van de dienstverlening niet garanderen zonder geldige taalkaders;
· in dat verband dient Fedris haar taken ten aanzien van de sociale verzekerden, de werkgevers en de verzekeraars te garanderen.

Omwille van voorgaande punten wordt de verlenging van de bestaande taalkaders verzocht met een termijn van één jaar vanaf 1 januari 2020. 
Op grond van wat voorafgaat brengt de VCT een gunstig advies uit met betrekking tot de verlenging van de taalkaders van één jaar vanaf 1 januari 2020. 

De administratie van de VCT nodigt u uit om hetzij haar een kopie te bezorgen van de publicatie van het besluit tot vaststelling van de taalkaders in het Belgisch Staatsblad, hetzij haar de datum van deze publicatie mee te delen. 
Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

     E. VANDENBOSSCHE
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