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	De heer Denis Ducarme
Minister van Middenstand, Zelfstandigen, KMO's, Landbouw en Maatschappelijke Integratie
Guldenvlieslaan 87

1060 Brussel


Betreft: 
ontwerp tot vaststelling van de taalkaders van het Federaal Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen (FAVV)
Mijnheer de minister,
Per brief van 5 december 2017 vroeg u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht 
(VCT) aangaande een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van het 

Federaal Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen (FAVV).
Conform de artikelen 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 15 december 2017 en brachten zij met eenparigheid van stemmen, het volgende advies uit.
Het ontwerp tot vaststelling van de taalkaders steunt op het koninklijk besluit van 10 november 2006 betreffende de trappen van hiërarchie. 

Op 3 april 2017 heeft de minister, bevoogd voor het FAVV, het personeelsplan 2017 goedgekeurd.
De vakbondsorganisaties werden geraadpleegd conform artikel 54, tweede lid SWT.
Het huidige taalkader van het Federaal Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen (FAVV) werd op 15 december 2011 gepubliceerd in het Belgisch staatsblad (K.B. van 5 december 2011).
De referentieperiode loopt van 01-01-2016 tot 31-12-2016.
A. Opdrachten en organigram
Het FAVV is een federale uitvoerende instelling die bevoegd is op het hele Belgische grondgebied. Door de wet van 4 februari 2000 is het FAVV belast met het uitwerken, toepassen en controleren van maatregelen die betrekking hebben op de analyse en de beheersing van de risico’s die de gezondheid van de consumenten maar ook de gezondheid van dieren en planten kunnen schaden.

Het Agentschap wordt geleid door de Gedelegeerd Bestuurder. Onder zijn verantwoordelijkheid functioneren rechtstreeks een aantal diensten : 

-
de Interne Audit (incl. Kwaliteitszorg, Preventie en Bescherming op het werk en de Ombudsdienst);

-
de Communicatie en het meldpunt voor consumenten (incl. een voorlichtings- en begeleidingscel);

-
crisispreventie en –beheer;

-
het secretariaat van het Raadgevend Comité;

-
de Stafdiensten.

Het Agentschap is verder georganiseerd rond 4 grote afdelingen, elk geleid door een directeur-generaal.
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DG Controle omvat 5 centrale diensten die de controleprogramma’s van DG Controlebeleid vertalen in controleplannen en dienstinstructies. 

DG Laboratoria beschikt over 5 geaccrediteerde (ISO 17025) laboratoria. 

Deze DG heeft naast de analyses die ze zelf uitvoert binnen haar 5 labo’s als essentiële opdrachten:
-
coördinatie van netwerk van externe laboratoria;

-
maken van afspraken over de termijnen en de prijzen van de analyses;

-
waken over de nauwkeurigheid en de betrouwbaarheid van de gegevens en nakijken of de analysemethodes beantwoorden aan de toepasselijke normen.
DG Algemene Diensten  heeft een transversale ondersteunende rol voor het geheel van de organisatie.

DG Controlebeleid bestaat uit 6 verschillende directies:
-
directie plantenbescherming en veiligheid van de plantaardige producten;

-
directie dierengezondheid en veiligheid van de dierlijke producten;

-
directie transformatie en distributie van de levensmiddelen;

-
stafdirectie Internationale zaken;

-
stafdirectie voor risicobeoordeling;

-
stafdirectie integratie van bedrijfsinformatie (SIBI).
Voor haar werking doet het Agentschap bovendien beroep op 3 Comités :

-
het Wetenschappelijk Comité dat een centrale rol speelt in de evaluatie van de risico’s in verband met de voedselketen;

-
het Raadgevend Comité waarin de belangrijkste stakeholders vertegenwoordigd zijn;

-
het Auditcomité dat de werking van het intern auditgebeuren behartigt.
C. Ministerieel voorstel
	Trappen van de hiërarchie
	Nederlands kader
	Frans kader
	Tweetalig kader Percentage betrekkingen voorbehouden aan de ambtenaren



	
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen
	Van de Nederlandse taalrol
	Van de Franse taalrol

	1
	40%
	40%
	10%
	10%

	2
	40%
	40%
	10%
	10%

	3
	58%
	42%
	
	

	4
	58%
	42%
	
	

	5
	58%
	42%
	
	


C.  Analyse van het ministerieel voorstel
1. DG Algemene Diensten

1.1 
Directie Budget & Beheerscontrole

Het aantal facturen van leveranciers die de dienst behandelt, is de meest relevante indicator t.o.v. de uitvoerende taken. De hierna vermelde gegevens komen uit de databank PIA. Voor de Duitstalige en Engelstalige facturen wordt de 50/50 verdeling gehanteerd.


	Soort dossier
	NL
	FR
	DE
	EN
	TOTAAL
	% NL
	% FR

	Facturen leveranciers 2016
	17771
	8585
	144
	7
	26507
	67,3%
	32,7%

	TOTAAL
	17771
	8585
	144
	7
	26507
	67,3%
	32,7%


Totaal voor de directie:

	Trap
	Soort taken
	Aantal VTE
	Volume behandelde zaken NL
	Volume behandelde zaken FR
	NL
	FR
	TOTAAL

	III, IV & V
	studie en conceptie
	2,0
	50,0
	50,0
	100,0
	100,0
	200,0

	 
	uitvoering
	10,9
	67,3
	32,7
	733,9
	356,1
	1090,0

	TOTAAL
	 
	12,9
	 
	 
	833,9
	456,1
	1290,0

	TOTAAL %
	 
	 
	 
	 
	64,6%
	35,4%
	100,0%


1.2 Directie Financiering
Deze dienst heeft als opdracht de jaarlijkse heffing te innen die ten laste is van alle operatoren die aan een controle van het FAVV onderworpen zijn. Hij verstuurt de formulieren voor de jaarlijkse aangifte naar de operatoren, behandelt de ontvangen aangiftes, maakt facturen op, verzendt deze en vordert de schulden in.

Hij int eveneens de retributies die het FAVV voor bepaalde prestaties (vleeskeuring, certificaten, audits, erkenningsaanvraag ,...) vraagt.

De facturen die naar de operatoren verzonden worden in het kader van de heffingen en retributies zijn indicatoren die het volume van de uitvoerende taken kunnen beoordelen. De hierna vermelde gegevens komen uit de databank FinFood. Voor de facturen die in het Duits verzonden worden, wordt de 50/50 verdeling gehanteerd.


	Soort dossier
	NL
	FR
	DE
	TOTAAL
	% NL
	% FR

	Facturen heffingen 2016
	100288
	55376
	1122
	156786
	64,3%
	35,7%

	Facturen retributies 2016
	23329
	11687
	1163
	36179
	66,1%
	33,9%

	TOTAAL
	123617
	67063
	2285
	192965
	64,7%
	35,3%


Totaal voor de directie:

	Trap
	Soort taak
	Aantal VTE
	Volume behandelde zaken NL
	Volume behandelde zaken FR
	NL
	FR
	TOTAAL

	III, IV & V
	studie en conceptie
	2,0
	50,0
	50,0
	100,0
	100,0
	200,0

	 
	uitvoering
	16,9
	64,7
	35,3
	1092,7
	597,3
	1690,0

	TOTAAL
	 
	18,9
	 
	 
	1192,7
	697,3
	1890,0

	TOTAAL %
	 
	 
	 
	 
	63,1%
	36,9%
	100,0%


1.3 Directie logistiek

Deze dienst ondersteunt de kernprocessen van het FAVV met materiaal en uitrusting voor de medewerkers, huisvesting van de diensten en werkplaatsinrichting, logistieke bevoorrading en transport, voorraad- en inventarisbeheer, contractbeheer en overheidsopdrachten
Bij de uitvoerende taken is het enkel mogelijk een verdeling Nederlands/Frans te maken voor de aankoop- en vervoeraanvragen van de buitendiensten (gebaseerd op de administratieve standplaats van de aanvrager).  Het algemeen gemiddelde van het kader is de meest aangewezen verdeelsleutel voor de aanvragen van de centrale diensten, alsook voor de andere uitvoerende taken van de dienst (schoonmaak, onthaal, catering, beheer van het gebouw,...). 

	Welke dossiers
	% NL
	FR
	TOTAAL
	% NL
	% FR
	Weging
	Weging %NL
	Weging %FR

	Aankoop- en vervoeraanvragen in 2016 (buitendiensten)
	972
	739
	1711
	56,8%
	43,2%
	25,0%
	14,2%
	10,8%

	Andere diensten (schoonmaak, onthaal, catering,...)
	 
	 
	 
	57,7%
	42,3%
	75,0%
	43,3%
	31,7%

	TOTAAL
	972
	739
	1711
	38,2%
	28,5%
	100,0%
	57,5%
	42,5%


Totaal voor de directie:

	Trap
	Soort taak
	Aantal VTE
	Volume behandelde zaken NL
	Volume behandelde zaken FR
	NL
	FR
	TOTAAL

	III, IV & V
	studie en conceptie
	1,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	100,0

	 
	uitvoering
	37,4
	57,5
	42,5
	2149,6
	1590,4
	3740,0

	TOTAAL
	 
	38,4
	 
	 
	2199,6
	1640,4
	3840,0

	TOTAAL %
	 
	 
	 
	 
	57,3%
	42,7%
	100,0%


1.4 Directie Juridische dienst
Deze dienst verleent aan de andere diensten van het FAVV juridische expertise, werkt mee aan het opstellen van de regelgeving en brengt adviezen uit. De dienst staat tevens in voor de verdediging van de belangen van het FAVV en de goede uitvoering van zijn opdrachten door conflicten te vermijden en geschillen voor de rechtbanken af te handelen. De Commissarissen voor de administratieve boetes maken deel uit van deze dienst. Ze stellen boetes voor aan wetsovertreders en staan in verbinding met de Parketten.
Elk soort dossier van belang voor de dienst in 2016 werd gewogen in functie van de globale werklast. Voor de dossiers m.b.t. de uitwerking van de reglementering werd de paritaire verdeling gevolgd.


	Soort dossier
	NL
	FR
	TOTAAL
	% NL
	% FR
	Weging
	Weging %NL
	Weging %FR

	Administratieve boetes 2016
	3742
	3039
	6781
	55,2%
	44,8%
	50%
	28%
	22%

	Geschillendossiers actief in 2016
	310
	237
	547
	56,7%
	43,3%
	22%
	12%
	10%

	Adviezen 2016
	269
	195
	464
	58,0%
	42,0%
	28%
	16%
	12%

	TOTAAL
	 
	 
	 
	 
	 
	100,0%
	56,3%
	43,7%


Totaal voor de directie:

	Trap
	Soort taak
	Aantal VTE
	Volume behandelde zaken NL
	Volume behandelde zaken FR
	NL
	FR
	TOTAAL

	III, IV & V
	studie en conceptie
	1,5
	50,0
	50,0
	75,0
	75,0
	150,0

	 
	uitvoering
	13,9
	56,3
	43,7
	782,5
	607,5
	1390,0

	TOTAAL
	 
	15,4
	 
	 
	857,5
	682,5
	1540,0

	TOTAAL %
	 
	 
	 
	 
	55,7%
	44,3%
	100,0%


1.5 Directie Informatie Communicatie Technologie (ICT)

Deze dienst ziet erop toe dat het FAVV op elk ogenblik over de nodige informaticatools beschikt om zijn opdrachten uit te voeren. Zijn voornaamste taken zijn :

-
de ontwikkeling en maintenance van de applicaties

-
de ontwikkeling en maintenance van de infrastructuren

-
het beheer van het informaticapark

-
ondersteuning voor de gebruikers

Totaal voor de directie:

	Trap
	Soort taak
	Aantal VTE
	Volume behandelde zaken NL
	Volume behandelde zaken FR
	NL
	FR
	TOTAAL

	III, IV & V
	studie en conceptie
	9,3
	50,0
	50,0
	465,0
	465,0
	930,0

	 
	uitvoering
	25,3
	57,7
	42,3
	1459,8
	1070,2
	2530,0

	TOTAAL
	
	34,6
	 
	 
	1924,8
	1535,2
	3460,0

	TOTAAL %
	 
	 
	 
	 
	55,6%
	44,4%
	100,0%


1.6 Directie Personeel & Organisatie (inclusief sociale dienst en vertaaldienst)
De directie P&O speelt een cruciale rol bij de aanwerving van gekwalificeerd personeel en verzekert een ontwikkeltraject voor de medewerkers. De personeelsadministratie volgt het personeel op vanaf selectie (statutair en contractueel) tot en met de definitieve stopzetting van hun functie (ontslag, pensioen, …). Eveneens volgt deze dienst ook de verloven en afwezigheden (disponibiliteit, onderbreking van hun carrière, langdurige afwezigheid, ziekte, ….) op.

De sociale dienst en de vertaaldienst worden eveneens meegerekend met de dienst P&O. De sociale dienst behandelt de individuele aanvragen voor bijstand. De dienst beheert eveneens de voordelen en de activiteiten ten voordele van de medewerkers van het FAVV. De vertaaldienst voert de vertalingen uit naar het Nederlands, Frans, Engels en Duits van de documenten opgesteld door de verschillende diensten van het FAVV en reviseert deze. De dienst houdt eveneens toezicht op de vertalingen die geëxternaliseerd worden naar vertaalbureaus.

Elk soort dossier, opgenomen te indicatieven titel, werd gewogen op basis van de VTE die momenteel in de verschillende entiteiten opgenomen zijn. Met betrekking tot de vertalingen werden alle vertalingen naar het Nederlands of naar het Frans ongeacht de brontaal als NL of FR  meegerekend. Vertalingen naar andere doeltalen (Duits, Engels, Spaans) werden paritair verdeeld onder de 2 taalgroepen.

	Soort dossier
	NL
	FR
	Andere
	TOTAAL
	% NL
	% FR
	Weging
	Weging %NL
	Weging %FR

	Personeelsadministratie, selecties en opleiding
	70,0%
	 
	 

	records in de opgaven voor PersoPoint in 2016
	1550
	1066
	0
	2616
	59,3%
	40,7%
	52,5%
	31,1%
	21,4%

	Vrijgestelde opleidingsdagen in 2016
	3766
	2877
	0
	6642
	56,7%
	43,3%
	17,5%
	9,9%
	7,6%

	Sociale dienst
	6,0%
	 
	 

	Individuele dossiers voor bijstand in 2016
	1862
	1661
	0
	3523
	52,9%
	47,1%
	 
	3,2%
	2,8%

	Vertaling
	24,0%
	 
	 

	Woorden vertaald in 2016
	734564
	977125
	461507
	2173196
	44,4%
	55,6%
	 
	10,7%
	13,3%

	TOTAAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100,0%
	54,9%
	45,1%


Totaal voor de directie:

	Trap
	Soort taak
	Aantal VTE
	Volume behandelde zaken NL
	Volume behandelde zaken FR
	NL
	FR
	TOTAAL

	III, IV & V
	studie en conceptie
	5,5
	50,0
	50,0
	275,0
	275,0
	550,0

	 
	uitvoering
	29,7
	54,9
	45,1
	1629,3
	1340,7
	2970,0

	TOTAAL
	 
	35,2
	 
	 
	1904,3
	1615,7
	3520,0

	TOTAAL %
	 
	 
	 
	 
	54,1%
	45,9%
	100,0%


1.7 Staf – Algemene Diensten
De staf van de Algemene diensten ondersteunt de projecten die in de directies gerealiseerd worden. De staf is eveneens verantwoordelijk voor het kwaliteitsbeheersysteem (ISO9001) in de DG. Hij verzekert ook het nazicht en de opvolging (indicateur) van de dossiers die bij de DG binnenkomen of vanuit de DG vertrekken.
Totaal voor de directie:

	Trap
	Soort taak
	Aantal VTE
	Volume behandelde zaken NL
	Volume behandelde zaken FR
	NL
	FR
	TOTAAL

	III, IV & V
	studie en conceptie
	6,0
	50,0
	50,0
	300,0
	300,0
	600,0

	 
	uitvoering
	3,3
	57,7
	42,3
	190,4
	139,6
	330,0

	TOTAAL
	 
	9,3
	 
	 
	490,4
	439,6
	930,0

	TOTAAL %
	 
	 
	 
	 
	52,7%
	47,3%
	100,0%


2. DG Controlebeleid (30% studie en conceptie en 30%  uitvoering)

De DG Controlebeleid bestaat uit 3 sectorale directies: 

•
de Directie Plantenbescherming en Veiligheid van de Plantaardige Producten 

•
de Directie Dierengezondheid en Veiligheid van de Dierlijke Producten

•
de Directie Transformatie en Distributie van Levensmiddelen
Hun belangrijkste opdrachten omvatten :

-
de uitwerking van de wetgeving,

-
de vertegenwoordiging van het FAVV bij de Europese Commissie, de Raad en andere internationale fora,

-
het programmeren van de monsternemingen, de analyses en de inspecties,

-
de rapportering van de resultaten van deze programmering aan de regering, de sectoren, het publiek en diverse Europese en internationale instanties,

-
de opvolging van de autocontrolegidsen en van de implementatie van gevalideerde autocontrolesystemen

-
de contacten met de stakeholders waaronder andere overheden en de sectoren.

De DG Controlebeleid telt eveneens 3 stafdirecties: 

•
De Stafdirectie Internationale zaken

•
De Stafdirectie voor Risicobeoordeling

•
De Stafdirectie Integratie van Bedrijfsinformatie

Hun belangrijkste opdrachten omvatten :

-
het sluiten van bilaterale akkoorden die Belgische operatoren toegang verlenen tot de markt van derde landen, alsook de ondersteuning van de operatoren in samenwerking met gewestelijke agentschappen,

-
de risicobeoordeling m.b.t. de voedselketen door het werk van het Wetenschappelijk Comité te ondersteunen en door eigen operationele risicobeoordelingen te ontwikkelen,

-
contacten met organisaties voor risicobeoordeling en het EFSA in het bijzonder,

-
de uitbouw van kwaliteitsvolle databanken binnen het FAVV,

-
de opvolging van de geleidelijke introductie van e-government,

-
de samenwerking met andere federale (Kruispuntbank voor Ondernemingen, Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, ...), gewestelijke of Europese overheidsdatabanken (EFSA).
Totaal voor de DG:
	Trap
	Soort taak
	Aantal VTE
	Volume behandelde zaken NL
	Volume behandelde zaken FR
	NL
	FR
	TOTAAL

	III, IV & V
	studie en conceptie
	44,0
	50,0
	50,0
	2200,0
	2200,0
	4400,0

	 
	uitvoering
	19,0
	55,8
	44,2
	1060,2
	839,8
	1900,0

	TOTAAL
	 
	63,0
	 
	 
	3260,2
	3039,8
	6300,0

	TOTAAL %
	 
	 
	 
	 
	51,7%
	48,3%
	100,0%


3. Diensten van de Gedelegeerd Bestuurder

Drie diensten en de staf vallen onder het rechtstreekse gezag en de verantwoordelijkheid van de gedelegeerd bestuurder.

De dienst Interne audit, kwaliteit en preventie is de hoeksteen van het systeem voor kwaliteit, veiligheid, milieu en interne controle in het Agentschap. De dienst omvat ook de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk en de ombudsdienst die zich bezighoudt met klachten met betrekking tot zijn werking.

De dienst Communicatie en meldpunt voor de consument is belast met de externe communicatie in alle betekenissen van het woord (woordvoerderschap, persberichten, aanwezigheid op beurzen en evenementen, website, Nieuwsbrief) en de interne communicatie (intranet en Foodnotes).  De dienst beheert ook het meldpunt voor de consument dat alle klachten en vragen behandelt. De voorlichtingscel maakt ook deel uit van de dienst communicatie: deze informeert de operatoren uit de B2C-sector (operatoren die voedingsmiddelen rechtstreeks aan de eindconsument leveren) om te voldoen aan de reglementering en dit door het organiseren van opleidingssessies voor groepen van operatoren.

De preventie van incidenten in de voedselketen is één van de voornaamste bezorgheden van het FAVV. De dienst crisispreventie en crisisbeheer ziet daarop toe door middel van crisisscenario's, het organiseren van simulatieoefeningen (voor autoriteiten en operatoren) en de captatie van potentiële crisissignalen. Deze dienst heeft een coördinerende en sturende rol ingeval van crisis of incidenten in de voedselketen en vertegenwoordigt het FAVV in binnenlandse en internationale organisaties (Crisiscentrum van de Regering, EFSA, NATO). 

De staf van de Gedelegeerd bestuurder is belast met de algemene coördinatie en de coördinatie van het secretariaat van de Comités: rapportering van de vergaderingen van het directiecomité van het FAVV, van het basisoverlegcomité (vakbonden), van het Raadgevend Comité, enz. De staf is ook verantwoordelijk voor het uitwerken van het businessplan, de opvolging van projecten en de strategische en operationele doelstellingen van de verschillende directies.

De studie- en conceptietaken hebben hoofdzakelijk betrekking op het uitwerken van het businessplan, het beheer van de transversale projecten en de voortdurende monitoring van de resultaten en de doelstellingen. 

Voor elke dienst werden indicatoren vastgesteld voor de voornaamste activiteiten. Voor een aantal van deze activiteiten is het algemeen gemiddelde van het kader als verdeelsleutel gekozen, aangezien het gaat om de meest aangewezen verhouding door de aard van de activiteit :

-
De audits worden uitgevoerd op alle activiteiten van het FAVV en in het voordeel van de hele organisatie.

-
De acties door de medewerkers van de cel preventie en bescherming op het werk worden uitgevoerd voor alle medewerkers van het FAVV.

-
De staf is belast met de behandeling van de dossiers uit alle directies van het FAVV of die voor hen bestemd zijn.

Bovendien werden de aanvragen, vragen en klachten die in een andere taal dan het Frans of Nederlands werden ingediend, paritair onder de 2 taalgroepen verdeeld.

	Welke dossiers
	NL
	FR
	Andere taal (EN-DE)
	TOTAAL
	% NL
	% FR
	Weging
	Weging %NL
	Weging %FR

	Interne audit, kwaliteit en preventie
	27,0%
	 
	 

	Audits
	-
	-
	-
	-
	57,7%
	42,3%
	12,0%
	6,9%
	5,1%

	Preventie en bescherming op het werk
	-
	-
	-
	-
	57,7%
	42,3%
	11,0%
	6,3%
	4,7%

	Klachten ombudsdienst 2016
	48
	45
	1
	94
	51,6%
	48,4%
	2,0%
	1,0%
	1,0%

	Vragen ombudsdienst 2016
	86
	27
	3
	116
	75,4%
	24,6%
	2,0%
	1,5%
	0,5%

	Communicatie & meldpunt
	47,0%
	 
	 

	Website, brochures, persberichten,... 
	 
	 
	 
	 
	50,0%
	50,0%
	19,0%
	9,5%
	9,5%

	Klachten meldpunt 2016
	1635
	2001
	16
	3652
	45,0%
	55,0%
	9,5%
	4,3%
	5,2%

	Vragen meldpunt 2016
	3156
	3765
	66
	6987
	45,6%
	54,4%
	9,5%
	4,3%
	5,2%

	Opleidingen voorlichtingscel 2016
	164
	174
	0
	338
	48,5%
	51,5%
	4,5%
	2,2%
	2,3%

	Vragen voorlichtingscel 2016
	867
	540
	0
	1407
	61,6%
	38,4%
	4,5%
	2,8%
	1,7%

	Crisispreventie en crisisbeheer
	13,0%
	 
	 

	Vragen crisiscel *
	1220
	363
	0
	1583
	77,1%
	22,9%
	13,0%
	10,0%
	3,0%

	Staf
	13,0%
	 
	 

	Administratieve ondersteuning
	-
	-
	-
	-
	57,7%
	42,3%
	13,0%
	7,5%
	5,5%

	TOTAAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100,0%
	56,4%
	43,6%

	* Referentieperiode 01/01/2016 tot 23/03/2017
	
	
	
	
	
	


Totaal voor de DG:

	Trap
	Welke taak ?
	Aantal VTE
	Volume behandelde zaken NL
	Volume behandelde zaken FR
	NL
	FR
	TOTAAL

	III, IV & V
	studie en conceptie
	3,7
	50,0
	50,0
	185,0
	185,0
	370,0

	 
	uitvoering
	29,5
	56,4
	43,6
	1663,7
	1286,3
	2950,0

	TOTAAL
	 
	33,2
	 
	 
	1848,7
	1471,3
	3320,0

	TOTAAL %
	 
	 
	 
	 
	55,7%
	44,3%
	100,0%


4. DG Laboratoria

De diensten van het hoofdbestuur van DG Laboratoria coördineren een netwerk van een vijftigtal externe (privé, universitaire, publieke) partnerlaboratoria waaronder laboratoria die gespecialiseerd zijn in de opsporing van dierziekten. Ze erkennen externe laboratoria en vertrouwen hen analyses toe voor rekening van het FAVV.  Ze waken ook over de termijnen en de prijzen van de analyses, waken over de nauwkeurigheid en de betrouwbaarheid van de resultaten en zien erop toe dat de analysemethodes beantwoorden aan de toepasselijke normen. Een auditcel controleert de prestaties van de nationale referentielaboratoria en er wordt bijzondere aandacht besteed aan de ontwikkeling van nieuwe technieken.

Het aantal monsters bestemd voor externe labo’s beheerd door de dienst is de meest relevante indicator om de verdeling per taal te beoordelen. De monsters die opgestuurd worden voor analyse in de labo’s van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en Engelstalige labo’s werden paritair verdeeld onder de twee taalgroepen.
Totaal voor de DG:

	Trap
	Welke taak ?
	Aantal VTE
	Volume behandelde zaken NL
	Volume behandelde zaken FR
	NL
	FR
	TOTAAL

	III, IV & V
	studie en conceptie
	0,0
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	uitvoering
	7,5
	64,7
	35,3
	485,3
	264,7
	750,0

	TOTAAL
	 
	7,5
	 
	 
	485,3
	264,7
	750,0

	TOTAAL %
	 
	 
	 
	 
	64,7%
	35,3%
	100,0%


5. DG Controle 

De centrale diensten van DG Controle bestaan uit verschillende diensten: 

-
De sectoren primaire productie (PRI), transformatie (TRA) en distributie (DIS) waken erover dat er veilige en kwaliteitsvolle levensmiddelen in hygiënische omstandigheden worden aangeboden aan de consumenten en dat hen de gepaste informatie wordt verstrekt.  Deze 3 sectoren voeren eenzelfde taak uit, maar voor een andere sector in de voedselketen. 

-
De Cel erkenningen (AER) coördineert het beheer van de dossiers m.b.t. erkenningen, toelatingen en registraties van alle operatoren en inrichtingen. 

-
De Cel import, export en notificaties (IEC) behandelt de individuele import- en exportdossiers en staat in voor de correcte opvolging van alle berichten die direct of indirect binnenkomen met informatie over een mogelijk risico voor de volksgezondheid of voor de gezondheid van dieren of planten (RASFF-berichten (Rapid Alert System for Food and Feed), klachten, ongunstige controle- of analyseresultaten in het kader van de meldingsplicht) . 

-
De stafdienst heeft als voornaamste taak de coördinatie en de transversale ondersteuning van de andere diensten van DG Controle (onder meer inzake het beheer van de kwaliteitssystemen).
Ongeveer 85% van het takenpakket van de centrale diensten van DG Controle bestaat uit uitvoerende taken. 

Bij de berekeningen voor de uitgevoerde dossiers per sector werd rekening gehouden met de uitgevoerde inspecties en monsternemingen door DG Controle. Aangezien een bemonstering veel minder tijd inneemt, dan een inspectie werd er rekening gehouden met een weging van 10% voor de monsterneming en 90% voor de inspecties. 
	 
	%NL
	%FR
	weging
	weging
NL%
	weging
FR%

	Sector primaire productie
	69,2%
	30,8%
	20,0%
	13,8%
	6,2%

	Sector transformatie
	69,5%
	30,5%
	20,0%
	13,9%
	6,1%

	Sector distributie
	59,9%
	40,1%
	20,0%
	12,0%
	8,0%

	Cel erkenningen
	75,3%
	24,7%
	20,0%
	15,1%
	4,9%

	Cel import, export en notificaties
	77,1%
	22,9%
	20,0%
	15,4%
	4,6%

	TOTAAL -  DG Controle 
	 
	 
	 
	70,2%
	29,8%


Totaal voor de DG:

	Trap
	Soort taken
	Aantal VTE
	Volume behandelde zaken NL
	Volume behandelde zaken FR
	NL
	FR
	TOTAAL

	III, IV & V
	studie en conceptie
	8,5
	50,0
	50,0
	425,0
	425,0
	850,0

	 
	uitvoering
	48,0
	70.2
	29.8
	3369,6
	1430,4
	4800,0

	TOTAAL
	 
	56,5
	 
	 
	3794,6
	1855,4
	5650,0

	TOTAAL %
	 
	 
	 
	 
	64,6%
	35,4%
	100,0%


6. Eindtabel

	Dienst
	VTE
	Taak
	Werklast %
	Werklast VTE

	
	
	
	NL
	FR
	NL
	FR

	Budget- & Beheerscontrole
	12,9
	2,0
	studie en conceptie
	50,0%
	50,0%
	1,0
	1,0

	
	
	10,9
	uitvoering
	67,3%
	32,7%
	7,3
	3,6

	Financiering
	18,9
	2,0
	studie en conceptie
	50,0%
	50,0%
	1,0
	1,0

	
	
	16,9
	uitvoering
	64,7%
	35,3%
	10,9
	5,9

	ICT
	34,6
	9,3
	studie en conceptie
	50,0%
	50,0%
	4,7
	4,7

	
	
	25,3
	uitvoering
	57,7%
	42,3%
	14,6
	10,7

	Juridische dienst
	15,4
	1,5
	studie en conceptie
	50,0%
	50,0%
	0,8
	0,8

	
	
	13,9
	uitvoering
	56,3%
	43,7%
	7,8
	6,1

	Logistiek
	38,4
	1,0
	studie en conceptie
	50,0%
	50,0%
	0,5
	0,5

	
	
	37,4
	uitvoering
	57,5%
	42,5%
	21,5
	15,8

	P&O
	35,2
	5,5
	studie en conceptie
	50,0%
	50,0%
	2,8
	2,8

	
	
	29,7
	uitvoering
	54,9%
	45,1%
	16,3
	13,4

	Staf - DG Algemene Diensten
	9,3
	6,0
	studie en conceptie
	50,0%
	50,0%
	3,0
	3,0

	
	
	3,3
	uitvoering
	57,7%
	42,3%
	1,9
	1,4

	Algemene diensten
	164,7
	27,3
	studie en conceptie
	50,0%
	50,0%
	13,7
	13,7

	
	
	137,4
	uitvoering
	58,5%
	41,5%
	80,4
	56,8

	Labo – centrale diensten
	7,5
	0,0
	studie en conceptie
	50,0%
	50,0%
	0,0
	0,0

	
	
	7,5
	uitvoering
	64,7%
	35,3%
	4,9
	2,6

	Controle – centrale diensten
	56,5
	8,5
	studie en conceptie
	50,0%
	50,0%
	4,2
	4,2

	
	
	48,0
	uitvoering
	70,2%
	29,8%
	33,7
	14,3

	Controlebeleid
	63,0
	50,4
	studie en conceptie
	50,0%
	50,0%
	25,2
	25,2

	
	
	12,6
	uitvoering
	55,8%
	44,2%
	7,0
	5,6

	Gedelegeerd bestuurder
	33,2
	3,7
	studie en conceptie
	50,0%
	50,0%
	1,9
	1,9

	
	
	29,5
	uitvoering
	56,4%
	43,6%
	16,6
	12,9

	Centrale diensten FAVV
	324,9
	89,9
	studie en conceptie
	50,0%
	50,0%
	44,9
	44,9

	
	
	235,0
	uitvoering
	60,7%
	39,3%
	142,6
	92,2

	
	 
	 
	 
	 
	 
	187,6
	137,1

	
	 
	 
	 
	 
	 
	57,7%
	42,3%


***
a. Aangaande de verdeling van de 1e en 2e trap 

De verdeling 40% N – 40% F – 10% Ntwt. – 10% Ftwt. is conform de wet. 
De VCT brengt een gunstig advies uit met betrekking tot dit ontwerp. 

In het huidig personeelsplan, dat 62 stafbetrekkingen (trappen 1 en 2) bevat, dienen er overeenkomstig de rechtspraak van de VCT 12 tweetaligen te worden benoemd (zie tabel in bijlage bij de memorie van toelichting van de wet van 19 oktober 1998 – Kamer van volksvertegenwoordigers 1426/4 – 97/88 – 18 juni 1998).

b. Aangaande de verdeling van de 3e tot 5e trap 
Het dossier is goed uitgewerkt. Voor elke directie bevat het dossier cijfergegevens en voor elke subafdeling werd ook het aandeel studie en conceptie geëvalueerd.
Er werd een balans opgemaakt in functie van het belang van elke dienst en subafdeling, uitgedrukt in het aantal betrekkingen.

De werkwijze van de VCT werd derhalve nageleefd. 

De VCT brengt een gunstig advies uit aangaande uw voorstel 58% N en 42% F. 

De administratie van de VCT nodigt u tevens uit om hetzij haar een kopie te bezorgen van de publicatie van het besluit tot vaststelling van de taalkaders in het Belgisch Staatsblad, hetzij haar de datum van deze publicatie mee te delen.  

Met bijzondere hoogachting,





De Voorzitter,





E. VANDENBOSSCHE
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