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Betreft: 
ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot vaststelling van de taalkaders van het Instituut ter Bevordering van het Wetenschappelijk Onderzoek en de Innovatie van Brussel (IWOIB).

Mevrouw de staatssecretaris,
Per brief van 6 oktober 2017 vroeg u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) aangaande een ontwerp van ontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot vaststelling van de taalkaders van het Instituut ter Bevordering van het Wetenschappelijk Onderzoek en de Innovatie van Brussel (IWOIB).
Conform de artikelen 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 8 december 2017 en brachten zij met eenparigheid van stemmen, het volgende advies uit.
Het ontwerp van taalkaders steunt op het koninklijk besluit van het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest van 1 september 2005 betreffende de trappen van hiërarchie. 

Het personeelsplan werd opgesteld door een besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 2 juni 2016. 

De vakbondsorganisaties werden geraadpleegd conform artikel 54, tweede lid SWT.
De vorige taalkaders van het IWOIB werden middels een besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 14 juli 2011 vastgelegd en zijn niet meer geldig vanaf 15 juli 2017.

A. Opdrachten en historiek
Het IWOIB is opgericht krachtens een ordonnantie van 26 juni 2003 die op 1 januari 2004 in werking is getreden.
Het juridisch kader krachtens welke het IWOIB het wetenschappelijk onderzoek en de innovatie in Brussel ondersteunt, wordt omschreven door de ordonnantie van 26 maart 2009 en haar uitvoeringsbesluiten (3 uitvoeringsbesluiten van 9 december 2010 en één uitvoeringsbesluit van 21 januari 2010).

In 2015 werd dus een grote werf opgestart tot hervorming van het juridisch kader krachtens de welke Innoviris het wetenschappelijk onderzoek en de innovatie ondersteunt. De doelstellingen zijn de volgende: 

1) de Brusselse regelgeving aanpassen aan de nieuwe Europese regelgeving; 

2) uitvoering van het nieuwe actieplan voor onderzoek, ontwikkeling en innovatie (GIP) binnen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest; 

3) codificeren en opnemen in een ordonnantie van de steunregelingen die voorheen enkel de jaarlijkse begrotingsordonnanties als wettelijke basis hadden.

De zeven opdrachten van het IWOIB zijn opgenomen in de ordonnantie van 26 juni 2003 houdende oprichting van het IWOIB:

1.
de ondersteuning van economisch gerichte O&O-projecten van de ondernemingen, de sectorale centra voor onderzoek en de universiteiten en hogescholen. Deze steun kan verschillende vormen aannemen:

a.
verschillende subsidies aan het industrieel onderzoek, de preconcurrentiële ontwikkeling, aan haalbaarheidsstudies, aan de indiening en aan de handhaving van patenten, aan particuliere uitvinders en aan de diensten die met het onderzoek verband houden;

b.
de opwaardering van de werkzaamheden van academisch onderzoek naar het Brussels economisch weefsel (gewestelijke programma's en impulsprogramma's);

c.
de steun aan de oprichting van nieuwe ondernemingen door de transpositie van resultaten die van het fundamenteel wetenschappelijk onderzoek afkomstig zijn; 

2.
 de ondersteuning van niet-economisch gerichte O&O-programma's aan de universiteiten en hogescholen, evenals de ondersteuning van thematische studies. Deze steun kan verschillende vormen aannemen:

a.
Toekenning van beurzen aan buitenlandse onderzoekers die komen werken aan de Brusselse universiteiten en onderzoeksinstellingen;

b.
Toekenning van beurzen aan jonge veelbelovende onderzoekers die een postdoctorale opleiding volgen in het kader van het onderzoeksprogramma van gewestelijk belang;

c.
Toekenning van specifieke subsidies aan wetenschappelijke colloquia en studiebijeenkomsten;

3.
 de communicatie inzake wetenschappelijk onderzoek via de financiering van bewustmakingscampagnes, beurzen, colloquia;

4.
 de vertegenwoordiging van het Gewest bij gewestelijke, federale, Europese en internationale instanties gericht op de coördinatie van het onderzoek;

5.
 de internationale relaties door de opvolging van bilaterale verdragen op het vlak van wetenschappelijk onderzoek;

6.
 het beheer van databanken en statistieken met betrekking tot het Brusselse O&O om economische indicatoren te genereren die nodig zijn om een doeltreffend beleid uit te werken;

7.
 het Secretariaat van de Raad voor het Wetenschapsbeleid van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Om deze opdrachten uit te voeren beschikt het IWOIB over een personeelsplan, opgesteld door een besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 2 juni 2016, dat voorziet in 60 betrekkingen verdeeld over 4 niveaus (A, B, C en D).

B. Organogram
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C. Ministerieel voorstel
	Trappen van de hiërarchie
	Nederlands kader
	Frans kader
	Tweetalig kader Percentage betrekkingen voorbehouden aan de ambtenaren



	
	Percentage betrekkingen
	Percentage betrekkingen
	Van de Nederlandse taalrol
	Van de Franse taalrol

	1
	50%
	50%
	
	

	2
	50%
	50%
	
	

	3
	28,49%
	71,51%
	
	

	4
	28,49%
	71,51%
	
	

	5
	28,49%
	71,51%
	
	


C.  Analyse van het ministerieel voorstel
De referentieperiode is het jaar 2016.

De volgende werkwijze werd toegepast:

· In een eerste fase werd voor elke taak het percentage studie- en conceptietaken en het percentage uitvoeringstaken vastgesteld. 
· Een tweede fase bestond uit een telling van de uitvoeringstaken:
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Dossier IO = aantal 78 27 Dossier IO = aantal 94 33

Dossier IO = percentage 74,29% 25,71% Dossier IO = percentage 74,02% 25,98%

Dossier SO = aantal 222 72 Dossier SO = aantal 131 61

Dossier SO = percentage 75,51% 24,49% Dossier SO = percentage 68,23% 31,77%
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Briefwisseling IN 3991 128 Totaal 208 91

Briefwisseling OUT 1782 65 Totaal percentage 69,57% 30,43%

Totaal 5773 193

Totaal percentage 96,77% 3,23%

Dossiers FR Dossiers NL

FR  NL Totaal 224 50

Leden vergadering PSR Totaal percentage 81,75% 18,25%

Totaal 17 5

Totaal percentage 77,27% 22,73% Facturen FR Facturen NL

Parlementaire vragen Totaal 1268 412

Totaal 16 2 Totaal percentage 75,48% 24,52%

Totaal percentage 88,89% 11,11%

Dossiers FR Dossiers NL

Totaal 218 90

FR  NL Totaal percentage 70,78% 29,22%

Totaal 2 1

Totaal percentage 66,67% 33,33% FR  NL

DossieSO FR DossieSO NL Totaal 44 15

Totaal 65 15 Totaal percentage 74,58% 25,42%

Totaal percentage 81,25% 18,75%

Totaal 44 15

Dossiers FR Dossiers NL Totaal percentage 74,58% 25,42%

Totaal 1 1

Totaal percentage 50,00% 50,00% Totaal 66 13

Totaal percentage 83,54% 16,46%
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Tabel n°4 Berekening van het volume aan zaken behandeld bij het IWOIB in 2016   -  Taalkundige telling van de uitvoeringsstaken

Dossiers onderzocht in 2016 Dossiers behandeld in 2016

Wetenschappelijke verslagen



Wetenschappelijke dossiers


· In de derde fase werd een overzichtstabel opgesteld. 
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Algemene directie 20,1 36,55%

Transversale diensten

Algemeen secretariaat 3 5,45% 0,55% 0,27% 0,27% 4,91% 5773 193 96,77% 3,23% 4,75% 0,16% 5,02% 0,43%

Wetenschappelijk secretariaat 4 7,27% 0,73% 0,36% 0,36% 6,55% 590 208 73,93% 26,07% 4,84% 1,71% 5,21% 2,07%

Beleid en Monitoring

Communicatie en Sensibilisering 4 7,27% 2,18% 1,09% 1,09% 5,09% 2 1 66,67% 33,33% 3,39% 1,70% 4,48% 2,79%

Communicatie 3 5,45% 1,09% 0,55% 0,55% 4,36% 66 16 80,49% 19,51% 3,51% 0,85% 4,05% 1,40%

Sensibilisering 6 10,91% 2,18% 1,09% 1,09% 8,73% 33 7 82,50% 17,50% 7,20% 1,53% 8,29% 2,62%

IDPBW 0,1 0,18% 0,07% 0,04% 0,04% 0,11% 42 17 71,19% 28,81% 0,08% 0,03% 0,11% 0,07%

Wetenschappelijke directie 19 34,55%

Strategisch Onderzoek en Innovatief 

Ecosysteem 10 18,18% 1,82% 0,91% 0,91% 16,36% 353 133 72,63% 27,37% 11,88% 4,48% 12,79% 5,39%

Industrieel Onderzoek en Innovatie 9 16,36% 1,64% 0,82% 0,82% 14,73% 172 60 74,14% 25,86% 10,92% 3,81% 11,74% 4,63%

Administratieve directie 15,9 28,91%

Personeel en Organisatie 6,9 12,55%

Logistiek 1 1,82% 0,18% 0,09% 0,09% 1,64% 44 15 74,58% 25,42% 1,22% 0,42% 1,31% 0,51%

HRM 3,9 7,09% 2,13% 1,06% 1,06% 4,96% 44 15 74,58% 25,42% 3,70% 1,26% 4,76% 2,32%

Juridisch 2 3,64% 1,45% 0,73% 0,73% 2,18% 66 13 83,54% 16,46% 1,82% 0,36% 2,55% 1,09%

Financiën 9 16,36%

Begroting 2,4 4,36% 1,75% 0,87% 0,87% 2,62% 1486 502 74,75% 25,25% 1,96% 0,66% 2,83% 1,53%

Boekhouding 2,4 4,36% 0,44% 0,22% 0,22% 3,93% 1268 412 75,48% 24,52% 2,97% 0,96% 3,18% 1,18%

Boekhoudkundige controle

4,2 7,64% 0,76% 0,38% 0,38% 6,87% 208 91 69,57% 30,43% 4,78% 2,09% 5,16% 2,47%

55 100,00% 16,96% 8,48% 8,48% 83,04% 10147 1683 0,7648619 0,2351381

63,03% 20,01%

71,51% 28,49%

Totaal :

Directie 4

Totaal PP 59

De vacante betrekkingen worden toegewezen om alle betrekkingen te verdelen

Tabel n°6  : Samenvatting



a. Aangaande de verdeling van de 1e en 2e trap 

De verdeling 50% N – 50% F is conform de wet. 
De VCT brengt een gunstig advies uit met betrekking tot dit ontwerp. 

b. Aangaande de 3e tot 5e trap 
De functies werden geanalyseerd en de taken per functie werden vastgesteld en verdeeld in conceptietaken enerzijds en uitvoeringstaken anderzijds. Deze gegevens werden in percentage uitgedrukt. 

Op basis van de aard van het dossier, hetzij conceptie hetzij uitvoering, werd het werkvolume geëvalueerd.

De werkwijze en de gebruikte criteria zijn conform de wet en de rechtspraak van de VCT. 

De VCT brengt een gunstig advies uit met betrekking tot uw voorstel 28,49% N en 71,51% F. 

De administratie van de VCT nodigt u tevens uit om hetzij haar een kopie te bezorgen van de publicatie van het besluit tot vaststelling van de taalkaders in het Belgisch Staatsblad, hetzij haar de datum van deze publicatie mee te delen.  

Met bijzondere hoogachting,





De Voorzitter,





E. VANDENBOSSCHE
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