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	Commission permanente de Contrôle linguistique

rue Montagne du Parc 4 – 1000  BRUXELLES

Bruxelles, le  3 juillet 2017              


	Votre lettre du: 

Vos références: 

Nos références: 49.156/I/PF
Annexe(s): 
Fax: 02/518.26.20

(:   02/518.23.91

         02/518.20.53
Fonctionnaire traitant: Nathalie PUISSANT

E-mail: nathalie.puissant@vct-cpcl.be
	Madame Isabelle Meulemans 

Directrice Ressources humaines
Service Public Régional de Bruxelles
Boulevard du Jardin Botanique, 20

1035 – Bruxelles 


Concerne : cadres linguistiques des Services publics régionaux de Bruxelles et la création de nouvelles administrations. 
Madame, 
Lors de sa séance du 30 juin 2017, les sections réunies de la Commission permanente de contrôle linguistique (CPCL) ont examiné votre question reçue par courriel du 6 juin 2017 concernant les cadres linguistiques des Services publics régionaux de Bruxelles.

Vous nous faites part du fait que l’administration régionale bruxelloise subit actuellement une profonde restructuration.

Après le transfert de quatre directions du Service public régional de Bruxelles dans les nouveaux Organismes d’Intérêt public, Bruxelles Prévention & Sécurité et Bureau bruxellois de planification, le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale a décidé la création d’autres nouvelles entités qui s’accompagne également de transfert de personnel.

La création du SPRB Fiscalité est effective depuis le 1er janvier 2017. Les deux SPRB seront indépendants, dirigés par leur propre Conseil de Direction et disposeront de leur propre plan de personnel mais continuent à bénéficier d’une série de services du SPRB tel que la gestion de ses rémunérations, de sa comptabilité.
Vous demandez confirmation du fait que ces nouvelles institutions indépendantes doivent être  dotées de cadres linguistiques.

En outre, vous demandez si ces mutations vont impliquer la nécessité pour le SPRB de revoir ses cadres linguistiques actuels. Sachant qu’en outre, d’autres transferts de personnel sont annoncés dans le futur (création d’un SPRB Fonction publique, d’un SPRB Urbanisme et Patrimoine (transfert d’agents de Bruxelles Développement urbain), de l’Agence Régionale pour l’Entreprise et le Commerce (transfert des agents de Bruxelles Invest & Export), vous demandez si l’élaboration de nouveaux cadres linguistiques pour le SPRB restructuré devra-t-il être seulement organisé lorsque sa situation sera complétement stabilisée ou à chaque transfert ?
Sur la 1er question, la CPCL est d’avis que ces institutions indépendantes doivent bénéficier de cadres linguistiques conformément à l’art 32 §1er al. 2 de la loi du 16 juin 1989 portant diverses réformes institutionnelles renvoyant au chapitre V des lois sur l’emploi des langues en matière administrative, coordonnées par arrêté royal le 18 juillet 1966 (LLC) et plus particulièrement l’article 43 LLC.
Sur la 2ème question, la CPCL est d’avis que des nouveaux cadres pour le SPRB sont nécessaires après un changement importants du nombre d’emploi ou du nombre de missions lesquels impliquent un volume de travail différent. Il appartient au ministre de tutelle d’évaluer le délai et l’opportunité du moment le plus favorable d’introduire de nouveaux cadres pour le SPRB et ce, dans le respect des LLC et selon la méthodologie du vade-mecum.
 
Veuillez agréer, Madame, l'expression de mes sentiments distingués.





                       Le Président,









                 E. VANDENBOSSCHE

� Voyez également CPCL 10 mars 2017, n°48.324. 
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