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Dossier RI = nombre 78 27 Dossier RI = nombre 94 33

Dossier RI = pourcentage 74,29% 25,71% Dossier RI = pourcentage 74,02% 25,98%

Dossier RS = nombre 222 72 Dossier RS = nombre 131 61

Dossier RS = pourcentage 75,51% 24,49% Dossier RS = pourcentage 68,23% 31,77%

TOTAL 300 99 TOTAL 225 94

Total pourcentage 75,19% 24,81% Total pourcentage 70,53% 29,47%

Courriers FR Courriers NL Dossiers FR Dossiers NL

courriers IN 3991 128 TOTAL 208 91

courriers OUT 1782 65 Total pourcentage 69,57% 30,43%

TOTAL 5773 193

Total pourcentage 96,77% 3,23%

Dossiers FR Dossiers NL

FR  NL TOTAL 224 50

Membres Assemblée CPS Total pourcentage 81,75% 18,25%

TOTAL 17 5

Total pourcentage 77,27% 22,73% Factures FR Factures NL

Questions Parlementaires TOTAL 1268 412

TOTAL 16 2 Total pourcentage 75,48% 24,52%

Total pourcentage 88,89% 11,11%

Dossiers FR Dossiers NL

TOTAL 218 90

FR  NL Total pourcentage 70,78% 29,22%

TOTAL 2 1

Total pourcentage 66,67% 33,33% FR  NL

Dossiers FR Dossiers NL TOTAL 44 15

TOTAL 65 15 Total pourcentage 74,58% 25,42%

Total pourcentage 81,25% 18,75%

TOTAL 44 15

Dossiers FR Dossiers NL Total pourcentage 74,58% 25,42%

TOTAL 1 1

Total pourcentage 50,00% 50,00% TOTAL 66 13

Total pourcentage 83,54% 16,46%



Communication et Sensibilisation

Plaintes

Tableau n°4 Calcul du volume des affaires traitées à l'IRSIB en 2016  -  Comptage linguistique des tâches d'exécution

Dossiers instruits en 2016 Dossiers traités en 2016

Rapports scientifiques



Dossiers scientifiques



Evénements de sensibilisation



GRH - rôle linguistique des membres du personnel



Rapports financiers Secrétariat général

Poltique et Monitoring

Créances traitées - sans rapports aucuns

Dossiers de sensibilisation

Services financiers

Personnel & Organisation

Affaires Juridiques - demandes d'avis juridiques

Logistique

Budget - Engagements

Comptabilité/Budget - Factures/Déclarations de créances
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Concerne : projet d’Arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale de l’Institut d’Encouragement de la recherche Scientifique et de l’Innovation de Bruxelles (IRSIB).
Madame la secrétaire d’Etat, 
Par lettre datée du 6 octobre 2017, vous avez demandé l’avis de la Commission permanente de contrôle linguistique CPCL au sujet d’un projet d’Arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale de l’Institut d’Encouragement de la recherche Scientifique et de l’Innovation de Bruxelles (IRSIB). 
Sur la base des articles 60, § 1, et 61, §§ 2 et 5, des lois sur l’emploi des langues en matière administrative, coordonnées par arrêté du 18 juillet 1966 (LLC) la CPCL, siégeant sections réunies, a examiné ce projet en sa séance du 8 décembre 2017 et a émis l’avis suivant à l’unanimité.

Le projet de cadres linguistiques est basé sur l'arrêté royal du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 1er septembre 2005 relatif aux degrés de la hiérarchie.
Le plan de personnel a été établi par un arrêté du gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 2 juin 2016.

Les organisations syndicales ont été consultées conformément à l'article 54, 2ème alinéa, des LLC.

Les précédents cadres linguistiques de l'IRSIB ont été fixés par un arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 14 juillet 2011 et viennent à échéance le 15 juillet 2017.  

A. Missions et historique
L'IRSIB a été créé par une ordonnance du 26 juin 2003 entrée en vigueur le 01 janvier 2004.  
Le cadre juridique en vertu duquel l'IRSIB soutient la recherche scientifique et l'innovation à Bruxelles est défini par l'ordonnance du 26 mars 2009 et ses arrêtés d'exécution (3 arrêtés d'exécution du 09 décembre 2010 et un arrêté d'exécution du 21 janvier 2010).

Depuis 2015, un important chantier de refonte du cadre juridique en vertu duquel Innoviris soutient la recherche scientifique et l’innovation a donc été engagé. Il a pour but : 

1)    l’adaptation de la réglementation bruxelloise à la nouvelle règlementation européenne ; 

2)    la mise en œuvre du nouveau plan d’action pour la recherche, le développement et l’innovation (PRI) au sein de la Région de Bruxelles-Capitale 

3)    la codification et l’inscription dans une ordonnance des régimes d’aides qui jusque-là n’avaient pour seule base légale que les ordonnances budgétaires annuelles

Les sept missions de l'IRSIB sont contenues dans l'ordonnance du 26 juin 2003 portant création de l’IRSIB :

1.
le soutien de projets de R&D à finalité économique des entreprises, des centres sectoriels de recherche et des universités et des hautes écoles. Ce soutien peut prendre diverses formes :

a.
différents subsides à la recherche industrielle, au développement préconcurrentiel, à des études de faisabilité, au dépôt et au maintien de brevets, aux inventeurs isolés et aux services connexes à la recherche.

b.
la valorisation des travaux de recherches académiques vers le tissu économique bruxellois (programmes régionaux et programmes d’impulsion) ;

c.
le soutien à la création de nouvelles entreprises par la transposition de résultats issus de la recherche scientifique fondamentale 

2.
  le soutien de programmes de R&D à finalité non économique effectués au sein des universités et hautes écoles, ainsi que le soutien d'études thématiques. Ce soutien peut prendre diverses formes :

a.
L’octroi de bourses aux chercheurs étrangers accueillis dans les universités et institutions de recherches bruxellois ;

b.
L’octroi de bourses aux jeunes chercheurs prometteurs et post-doctorants dans le cadre de programme de recherche d’intérêt régional ;

c.
L’octroi de subventions spécifiques à des colloques scientifiques et des conventions d’études ;

3.
  la communication en matière de recherche scientifique par le biais de financement de campagne de sensibilisation, de salons, de colloques ;

4.
  la représentation de la Région auprès d’instances régionales, fédérales, européennes et internationales axées sur la coordination de la recherche ;

5.
  les relations internationales par le suivi de traités bilatéraux en matière de recherche scientifique ;

6.
  la gestion de banques de données et de statistiques relatives à la R&D bruxelloise afin de générer des indicateurs économiques nécessaires à l’élaboration d’une politique efficace ;

7.
  le Secrétariat du Conseil de la Politique Scientifique de la Région de Bruxelles-Capitale.

Pour réaliser ces missions, l'IRSIB dispose d'un plan de personnel, établi par un arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 2 juin 2016, prévoyant 60 emplois répartis en 4 niveaux (A, B, C et D).
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C. La proposition ministérielle  
	Degrés de la hiérarchie


	Cadre néerlandais


	Cadre français


	Cadre bilingue Pourcentage d’emplois réservés aux fonctionnaires



	
	Pourcentage d’emplois


	Pourcentage d’emplois


	Du rôle linguistique néerlandais


	Du rôle linguistique français



	1
	50%
	50%
	
	

	2
	50%
	50%
	
	

	3
	28,49%
	71,51%
	
	

	4
	28,49%
	71,51%
	
	

	5
	28,49%
	71,51%
	
	


D. Analyse de la proposition ministérielle
La période de référence est l’année 2016.
La méthodologie suivante a été suivie :

· Une première opération a consisté à établir pour chaque mission le pourcentage des tâches d’étude et de conception et le pourcentage d’exécution. 

· Une deuxième étape a consisté au calcul des tâches d’exécution :
· [image: image1.png]


La troisième étape est le tableau récapitulatif.


[image: image3]

a) Quant à la répartition des 1er et 2ème degrés

La proportion 50% N – 50% F est conforme au prescrit légal.

La CPCL émet un avis favorable à ce projet.

b)
Quant à la répartition des degrés 3 à 5
Les fonctions ont été analysées et les tâches par fonction ont été identifiées et réparties en tâches de conception d'une part et d'exécution d'autre part. Ces données ont été formulées en pourcentages.

L'évaluation du volume des affaires a été faite en fonction de la nature du dossier soit étude et conception soit exécution.
La méthodologie et les critères utilisés sont conformes à la loi et à la jurisprudence de la CPCL.
La CPCL émet un avis favorable sur votre proposition 28,49% N et 71,51%F.

L’administration de la CPCL vous invite également soit à lui envoyer copie de la  publication au moniteur belge de l’arrêté fixant les cadres linguistiques, soit à lui communiquer la date de cette publication.
Veuillez agréer, Madame la Secrétaire d’Etat, l’assurance de ma très haute considération.






Le Président,






E. VANDENBOSSCHE 
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Direction Générale 20,1 36,55%

Service transversaux

Secrétariat général 3 5,45% 0,55% 0,27% 0,27% 4,91% 5773 193 96,77% 3,23% 4,75% 0,16% 5,02% 0,43%

Secrétariat scientifique 4 7,27% 0,73% 0,36% 0,36% 6,55% 590 208 73,93% 26,07% 4,84% 1,71% 5,21% 2,07%

Communication et sensibilisation

Communication 4 7,27% 2,18% 1,09% 1,09% 5,09% 2 1 66,67% 33,33% 3,39% 1,70% 4,48% 2,79%

sensibilisation 3 5,45% 1,09% 0,55% 0,55% 4,36% 66 16 80,49% 19,51% 3,51% 0,85% 4,05% 1,40%

Politique et Monitoring 6 10,91% 2,18% 1,09% 1,09% 8,73% 33 7 82,50% 17,50% 7,20% 1,53% 8,29% 2,62%

SIPPT 0,1 0,18% 0,07% 0,04% 0,04% 0,11% 42 17 71,19% 28,81% 0,08% 0,03% 0,11% 0,07%

La direction scientifique 19 34,55%

Recherche stratégique et Ecosystème 

innovant 10 18,18% 1,82% 0,91% 0,91% 16,36% 353 133 72,63% 27,37% 11,88% 4,48% 12,79% 5,39%

Recherche Industrielle et innovation 9 16,36% 1,64% 0,82% 0,82% 14,73% 172 60 74,14% 25,86% 10,92% 3,81% 11,74% 4,63%

La direction administrative 15,9 28,91%

Personnel et Organisation 6,9 12,55%

Logistique 1 1,82% 0,18% 0,09% 0,09% 1,64% 44 15 74,58% 25,42% 1,22% 0,42% 1,31% 0,51%

GRH 3,9 7,09% 2,13% 1,06% 1,06% 4,96% 44 15 74,58% 25,42% 3,70% 1,26% 4,76% 2,32%

Juridique 2 3,64% 1,45% 0,73% 0,73% 2,18% 66 13 83,54% 16,46% 1,82% 0,36% 2,55% 1,09%

Financière 9 16,36%

Budget 2,4 4,36% 1,75% 0,87% 0,87% 2,62% 1486 502 74,75% 25,25% 1,96% 0,66% 2,83% 1,53%

Comptabilité 2,4 4,36% 0,44% 0,22% 0,22% 3,93% 1268 412 75,48% 24,52% 2,97% 0,96% 3,18% 1,18%

Contrôle comptable

4,2 7,64% 0,76% 0,38% 0,38% 6,87% 208 91 69,57% 30,43% 4,78% 2,09% 5,16% 2,47%

55 100,00% 16,96% 8,48% 8,48% 83,04% 10147 1683 0,7648619 0,2351381

63,03% 20,01%

71,51% 28,49%

Total :

Direction 4

Total PP 59

On affecte les emplois inoccupés pour 

obtenir une répartition de tous les emplois

Tableau n°6  : Synthèse



