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Betreft : werving voor het Ministerie van het Waalse Gewest  

          van een opsteller met een voldoende kennis van een 

          vreemde taal. 

 

 

Ter zitting van 13 oktober 1994 heeft de Vaste Commissie voor 

Taaltoezicht (V.C.T.) een onderzoek gewijd aan uw vraag om advies 

betreffende de werving van een opsteller met kennis van het Duits 

ten behoeve van de pool van het Secretariaat-generaal van het 

Ministerie van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en 

Begroting van het Waalse gewest. 

 

Dat soort wervingsaanvragen mag door het Vast Wervingssecreta-

riaat niet worden onderzocht wanneer de V.C.T. er niet vooraf 

heeft over geadviseerd. 

 

De kennis van het Duits die vereist wordt bij de werving van een 

opsteller voor de "Cellule Gestion des publications" van het 

Secretariaat-generaal is, volgens u, onontbeerlijk voor de 

briefwisseling met het Duitstalige publiek van het Duitse 

taalgebied : de betrokken ambtenaar zal belast worden met de 

administratieve opvolging van aanvragen i.v.m. publikaties, die 

worden ingediend via de groene telefoon, alsook met de opvolging 

van de verrichtingen i.v.m. de verspreiding en de verkoop van 

publikaties door alle cellen die rechtstreeks omgang hebben met 

het publiek van het Duitse taalgebied (de correspondenten zijn 

openbare diensten, particulieren, verenigingen of bedrijven). 

 

 

 

 

 

     2. 

 

 



De bedoelde dienst is een gecentraliseerde dienst van de regering 

van het Waalse gewest waarvan de werkkring het hele grondgebied 

van het gewest bestrijkt, als bedoeld door artikel 35 van de 

gewone wet van 9 augustus 1980 tot hervorming van de instellingen. 

 

In die diensten kan niemand tot een ambt of betrekking benoemd of 

bevorderd worden als hij niet een overeenkomstig artikel 15, § 1, 

van de S.W.T. vastgestelde kennis van de bestuurstaal (in casu 

het Frans) bezit. 

 

Alleen kandidaten die in het Duitse taalgebied hebben gestudeerd 

evenals die welke in het buitenland in het Duits hebben gestudeerd 

en waarvan de diploma's of studiegetuigschriften volgens de wet 

gelijkwaardig zijn, kunnen in de diensten van de Waalse 

gewestregering benoemd of bevorderd worden, op voorwaarde dat zij 

bewijzen voldoende Frans te kennen. 

 

Uit die bepalingen volgt dat de kennis van het Duits bij een 

wervingsexamen niet zou kunnen worden geëist. 

 

De V.C.T. heeft evenwel meermaals toegegeven dat de kennis van 

één of meer andere talen dan die waarin de S.W.T. of de gewone 

wet van 9 augustus 1980 voorzien, in bijzondere gevallen, bij 

benoemingen of bevorderingen kan worden geëist, om functionele 

redenen inherent aan de behoeften van sommige betrekkingen.  Elk 

geval moet echter vooraf aan het advies van de V.C.T. worden 

voorgelegd. 

 

Rekening houdend met de beschrijving van de betrekking in uw vraag 

om advies, neemt de V.C.T. aan dat de kennis van het Duits 

noodzakelijk is voor de normale uitoefening van die betrekking 

van opsteller. 

 

Zij is van oordeel dat een Duitstalig examendeel over de aan de 

functie aangepaste kennis van die taal kan ingevoegd worden in 

het wervingsexamen voor de graad van opsteller bij de "Cellule 

Gestion des publications" van het Secretariaat-generaal. 

 

 


