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      27.021/II/N 

                                         PC/MM 

 

 

Geachte Heren, 

 

 

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht, Nederlandse Afdeling, heeft 

in haar vergadering van 30 juni 1995 ambtshalve een onderzoek 

gewijd aan de inhoud van een dienstnota waarbij onderrichtingen 

aan het personeel in het Engels worden gesteld. 

 

Het gaat meer bepaald om de volgende onderrichtingen: 

 

"a. Gericht aan afdelingen binnen de Manifacturing groep: (vb.      

naar Body Shop, Point Shop, enz.......) 

    Goedkeuring vereist van: Opsteller van de brief  

                             Rechtstreekse supervisor 

                             Unit manager 

 

b.Gericht aan afdelingen buiten de Manufacturing groep of personen 

buiten de firma 

(vb. MM, QA, leveranciers, enz...) 

Goedkeuring vereist van: Opsteller van de brief  

                            Rechtstreekse supervisor 

                            Unit manager 

                            Manufacturing Director 

 

Deze brieven, nota's dienen in het "Engels" te worden opgesteld." 

 

Overeenkomstig artikel 4 § 1 van het decreet van 19 juli 1973 tot 

regeling van het gebruik van de talen voor de sociale 

betrekkingen tussen werkgevers en werknemers, alsmede van de 

door de wet in de verordeningen voorgeschreven akten en 

bescheiden van de ondernemingen, dienen de betrekkingen tussen 

werkgevers en werknemers die op het vlak van de onderneming 

plaatsvinden o.m. in de vorm van bevelen en richtlijnen, 

gesteld, te worden in het Nederlands. 

 

 2. 

 

 

De V.C.T., Nederlandse Afdeling, oordeelt dan ook dat het 

personeel niet kan worden verplicht de brieven, nota's enz.. in 

het Engels te stellen. 

 

Zij oordeelt derhalve dat deze opdracht aan het personeel strijdig 

is met de bepalingen van het bovengenoemde decreet. 

 



Met de meeste hoogachting, 

 

 

 

                                  De Voorzitter van de 

      Nederlandse Afdeling, 

 

[…] 


