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Betreft: Vraag om advies van 24 juli 1995 betreffende de 

         wettigheid van een taalexamen opgelegd bij de wer- 

         ving van een directiesecretaris en een bestuursassis- 

         tent voor het Algemeen Bestuur van de Kruispuntbank 

         van de Sociale Zekerheid. 

 

 

Mevrouw de Minister, 

 

 

Bij de hierbovenvermelde brief hebt u de Vaste Commissie voor 

Taaltoezicht (V.C.T.) om advies gevraagd nopens de mogelijkheid 

statutaire ambtenaren aan te werven die een kennis van de tweede 

taal bezitten en elk tot een andere taalrol behoren. 

 

U verklaart dat het voor de Kruispuntbank absoluut nodig is te 

beschikken over een directiesecretaris en een bestuursassistent 

die een kennis van de tweede taal bezitten.  Zulks, om het 

administratief beheer van het Algemeen Bestuur te verzekeren. 

 

Tot staving van uw verzoek voert u aan dat die functie een grote 

flexibiliteit impliceert en dat beide ambtenaren waarvan sprake, 

elkaar moeten kunnen vervangen ten einde de toegang tot de 

algemene directie te waarborgen, en alle secretariaatstaken 

moeten kunnen vervullen, wat o.m. het typen van gedicteerde 

documenten zowel in de ene als in de andere landstaal inhoudt.  U 

preciseert verder dat het gaat om een functie die omgang met het 

publiek inhoudt en voor dit laatste dikwijls fungeert als eerste 

contactpunt met het Algemeen Bestuur. 

 

 

 

 

 

 

 2. 

 

 

Ter zitting van 7 september 1995 heeft de V.C.T. aan uw vraag een 

onderzoek gewijd en daarover als volgt geadviseerd. 

 



Conform de vaste rechtspraak van de V.C.T. moet het eentalig-

heidsbeginsel, dat vervat ligt in artikel 43, § 4, van de bij  

koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecordineerde wetten op het 

gebruik van de talen in bestuurszaken (S.W.T.) strikt worden 

geïnterpreteerd.  Op die algemene regel kan slechts een 

uitzondering worden gemaakt in de gevallen waarin de voornoemde 

wetten zulks voorschrijven.  Zo, ondermeer, in het geval van het 

tweetalige kader en in dat van de diensten die in het buitenland 

zijn gevestigd. 

 

De V.C.T. neemt evenwel aan dat de kennis van één of meer andere 

talen dan die van de taalrol vereist wordt in bijzondere gevallen 

en om motieven die eigen zijn aan het ambt (adviezen 3.862 van 11 

september 1975, 10.026 van 17 mei 1979, 14.219 van 9 februari 

1983, 24.150 van 10 februari 1993 en 26.013 van 9 maart 1994). 

 

In het onderzochte geval blijkt uit de argumenten die u aanvoert 

niet genoeg dat de kennis van de tweede taal inherent is aan de 

ambten van directiesecretaris en bestuursassistent belast met het 

administratief beheer van een dienst van algemeen bestuur; die 

kennis doet zich veeleer voor als een extra element dat de 

organisatie van de administratieve taken meer flexibiliteit en 

continuïteit zou verlenen. 

 

De V.C.T. is dan ook van oordeel dat het opleggen van de kennis 

van de tweede taal als wervingsvoorwaarde voor een 

directiesecretaris en een bestuursassistent bij de Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, strijdig is met artikel 43, § 4, S.W.T. 

 

 

Met de meeste hoogachting, 

 

 

 

                                De Voorzitter, 
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