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Ter zitting van 14 en 21 december 2000, hebben de verenigde afdelingen van de Vaste 

Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan een klacht tegen het feit dat 

de numerieke taalgelijkheid niet zou zijn nageleefd op de 1e trap van de hiërarchie, op het 

niveau van rang 15, in tal van directies van het vroegere ABOS, thans en sinds 1 juli 1999 

ADIS, et tevens op de 2e trap van de hiërarchie; zulks, ten nadele van de Nederlandstaligen. 

 

Op de datum die door de klager wordt vermeld, namelijk in oktober 1999, was de toestand de 

volgende: 

- vijf van de zes ambten van adviseur-generaal hadden het voorwerp uitgemaakt van een 

benoeming; vier daarvan ten gunste van Franstaligen (dhr. […], mevr. […], dhr. […], 

mevr. […]) en één ten gunste van een Nederlandstalige (dhr. […]); 

- de directie van de diensten M/D40, M4/D43 en G/D10 waren toevertrouwd aan drie 

Franstaligen (mevr. […], dhr. […] en dhr. […]); 

- sinds de pensionering van dhr. […], de Nederlandstalige bestuursdirecteur, werd geen 

enkele oproep tot kandidaten gericht om in diens vervanging te voorzien. 

 

* 

*   * 

 

Op de vraag om inlichtingen die u op 29 oktober 1999 werd gericht, en waaraan werd 

herinnerd op 13 maart 2000 en 27 juli 2000, hebt u het volgende geantwoord. 

 

"Het ABOS heeft opgehouden te bestaan sinds de inwerkingtreding, op 1 juli 1999, van het 

koninklijk besluit van 3 juni 1999 houdende organiek reglement van het ministerie van 

Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking. Dat besluit heeft 

de Algemene Directie voor Internationale Samenwerking (ADIS) opgericht, dat integrerend 

deel uitmaakt van het departement waarin het hele personeel van het ABOS werd 

geïntegreerd. 

 

Op 1 november 1999 was de taaltoestand de volgende: 

op de 1e trap van de hiërarchie: 18 Franstaligen en 14 Nederlandstaligen; 

op de 2e trap: 31 Franstaligen en 29 Nederlandstaligen." 



 2

 

Nu het integratieproces ten einde loopt, zal die evenwichtsverstoring weggewerkt worden via 

bevorderingen die zich aandienen in een nabije toekomst." 

 

* 

*   * 

 

Naar luid van artikel 43, § 3, 1e lid, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 

gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), worden de 

betrekkingen vanaf de rang van directeur en daarboven, op alle trappen van de hiërarchie, in 

gelijke mate toegewezen aan de beide kaders. 

 

Er bestaat een wettelijke verplichting tot het voortdurend in stand houden van het evenwicht 

waarin door artikel 43, §3, op de eerste twee trappen wordt voorzien, ongeacht of de kaders al 

dan niet daadwerkelijk zijn bezet. Dit geldt zowel voor het eentalige als voor het tweetalige 

kader (20 % van het totale aantal betrekkingen). 

 

De evenwichtige verdeling van de betrekkingen moet in de mate van het mogelijke niet alleen 

per trap, maar ook per graad van eenzelfde trap en per dienstafdeling worden gerealiseerd (cf. 

Raad van State – arresten 15.961 van 10 juli 1973 en 36.474 van 20 februari 1991). 

 

De benoemende overheid moet derhalve bij iedere werving, benoeming of bevordering 

rekening houden met de evenwichtige verdeling die door de taalkaders is vastgesteld. 

 

Op grond van de inlichtingen die u ons hebt meegedeeld, is het niet mogelijk na te gaan of de 

numerieke taalgelijkheid op het vlak van de adviseur-generaal (rang 15) in de schoot van de 

ADIS is nageleefd. De voorgelegde cijfers tonen niettemin aan dat er, in het algemeen, voor 

het hele departement, geen numerieke gelijkheid bestaat op de 1e en op de 2e trap. 

 

De VCT acht de klacht bijgevolg ontvankelijk en gegrond. Zij neemt akte van het feit dat u de 

bestaande evenwichtsverstoring zoekt weg te werken door de in het vooruitzicht gestelde 

bevorderingen. 

 

Een afschrift van dit advies wordt gestuurd aan de klager. 

 


