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De Vaste Commissie voor Taaltoezicht heeft in de vergadering van haar verenigde afdelingen 

van 12 oktober 2000, een klacht tegen BELGACOM behandeld wegens overtreding van 

artikel 43, §§ 2 en 3 van de bij K.B. van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik 

van de talen in bestuurszaken (S.W.T.) 

 

De klager stelt dat het aantal Nederlandstalig en Franstalig contractueel bij BELGACOM 

tewerkgesteld personeel niet in verhouding staat tot het aantal Nederlandstalige en Franstalige 

statutaire personeelsleden. 

 

* 

 

*        * 

 

In zijn antwoord op de parlementaire vraag nr. 84 van de heer MAINGAIN, heeft de Minister 

van Telecommunicatie en Overheidsbedrijven de volgende cijfers meegedeeld: 

 

Aantal contractuelen, tewerkgesteld bij Belgacom: 

Niv. 1:    N 675   =  50,26% N 

               F 668   =  49,74% F 

Niv. 2A  N 172   =  53,07% N 

              F 152   =  46,93% F   

Niv. 2B  N 258   =  48,31% N 

              F 276    =  51,69% F   

Niv. 3:    N   41   =  51,25% N 

               F   39   =  48,75% F 

Niv. 4     N   26   =  50% N 

               F   26   =  50% F     

Totaal: Contractuelen : 1172N – 1161 F of 50,24%N – 49, 76%F 

2. 

Bij brief van 12 mei 2000 deelde de heer MAERTENS, directeur-generaal bij Belgacom, de 

V.C.T. dezelfde cijfers mede, maar in dezelfde tabel werden ook het aantal statutair 

tewerkgestelden vermeld: 

 

Statutairen: 

Niv. 1     N  575  =  59,65% N 

               F  389  =  40,35% F 

Niv. 2A  N  336  =  56,76% N 

              F  256  =  43,24% F 

Niv. 2B  N 494   =  60,47% N 

              F 323   =  39,53% F    

Niv. 3     N 164   = 58,36% N 

              F  117  =  41,64% F 

Niv. 4     N   29  =  49,15% N   



              F   30   =  50,85% F 

Totaal statutairen: 1598 N – 1115 F of 58,90% N – 41,10% F 

 

* 

 

*      * 

Belgacom stelt dat, omwille van de permanente herstructurering die nodig is om zich aan te 

passen aan de eisen van een sterk concurrentiële telecommunicatiemarkt, het zeer moeilijk 

zoniet onmogelijk is, om taalkaders op te stellen zoals voorgeschreven bij de gecoördineerde 

taalwetten. 

 

Artikel 36 van de wet van 21 maart 1991 tot hervorming van sommige autonome 

overheidsbedrijven, verwijst echter expliciet naar de toepassing van de taalwetgeving op 

Belgacom. 

 

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht is dan ook van oordeel dat de klacht, wat het 

ontbreken van taalkaders betreft, ontvankelijk is en gegrond. Benoemingen en aanstellingen 

kunnen derhalve niet op een wettige wijze gebeuren. 

 

Tenslotte kan de Vaste Commissie voor Taaltoezicht zich niet uitspreken, omwille van het 

gebrek aan taalkaders, over de percentages Nederlandstalig en Franstalig contractueel 

tewerkgesteld personeel bij BELGACOM. 


