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Betreft: taalkaders van het Instituut voor Gerechtelijke Opleiding 
 
 
 
 
 
Op 18 augustus 2010 diende u een vraag om advies in aangaande het Instituut voor Gerechtelijke 
Opleiding. U vroeg meer bepaald of dit instituut over taalkaders dient te beschikken. 
 
Dit dossier werd voorgelegd aan de vakorganisaties overeenkomstig artikel 54 van de bij 
koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in 
bestuurszaken (SWT). 
 
U vervolledigde het dossier op 23 december 2010 met de vakbondsraadpleging. 
 

* 
*    * 

 
 

Met eenparigheid van stemmen bracht de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) ter zitting 
van 28 januari 2011 het volgende advies uit. 
 

 
* 

*    * 
 
Het Instituut voor Gerechtelijke Opleiding is een onafhankelijk instituut, opgericht door een wet 
van 31 januari 2007, dat over rechtspersoonlijkheid beschikt en dat samengesteld is uit een 
directie, een raad van bestuur en een wetenschappelijk comité. Het instituut stelt programma's op 
inzake Gerechtelijke Opleiding, voert ze uit en evalueert ze. 
 
Artikel 28 van de wet van 31 januari 2007 tot oprichting van het Instituut voor Gerechtelijke 
Opleiding bepaalt dat het personeel van het instituut is opgenomen in een personeelsplan, dat 
jaarlijks wordt opgesteld door de directie en wordt goedgekeurd door de raad van bestuur, en dat 
bij de aanwervingen de taalpariteit verzekerd wordt. 
 



Artikel 1, §1, 1°, van de SWT, bepaalt het volgende: "Deze gecoördineerde wetten zijn 
toepasselijk:  
1° op de gecentraliseerde en gedecentraliseerde openbare diensten van de Staat, van de 
provinciën, van de agglomeraties, van de federaties van gemeenten en van de gemeenten, 
voor zover zij inzake taalgebruik niet beheerst worden door een andere wet." 
 
Aangezien de voornoemde wet van 31 januari 2007 bepaalt dat de aanwervingen volgens de 
numerieke gelijkheid gebeuren, zijn de SWT niet van toepassing voor wat het opstellen van 
taalkaders volgens de criteria van de SWT betreft. 
 
De voornoemde wet van 31 januari 2007 verwijst trouwens niet naar de VCT voor de controle 
van deze numerieke gelijkheid. 
 
Derhalve is de VCT niet bevoegd voor wat de controle van de uitvoering van deze numerieke 
gelijkheid bij het Instituut voor Gerechtelijke Opleiding betreft.  
 
Wat het personeelsstatuut betreft, is het bij de lezing van de wet van 31 januari 2007 evident 
dat het Instituut voor Gerechtelijke Opleiding een instituut is dat onder de rechterlijke orde 
ressorteert en dat de SWT, wat het statuut van zijn personeel betreft, niet van toepassing zijn. 
 
Bovendien bepaalt artikel 1, §1, 4°, van de SWT, dat deze wetten van toepassing zijn "op de 
administratieve handelingen van de rechterlijke macht, van dezer medewerkers en van de 
schooloverheden". Hieruit volgt dat dit artikel 1, §1, 4° van toepassing is op de 
administratieve handelingen van het Instituut voor Gerechtelijke Opleiding. 
 
De VCT verzoekt u om haar op de hoogte te houden van het gevolg dat u aan dit advies zal 
geven. 
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