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     Brussel, 27 maart 2018 
 
 

Uw brief van:  
Uw kenmerk:  
Ons kenmerk: 50.122/I/PF 
 
 
 
 

 

Betreft:  vraag om advies omtrent de door Selor gepubliceerde vacatures waarbij een 
betrekking slechts aan één bepaalde taalrol toegekend wordt 

 
Geachte heer, 
 
Ter zitting van 23 maart 2018 hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor 
Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan uw vraag die we per mail ontvingen op 16 
maart 2018. Uw vraag heeft betrekking op de door Selor gepubliceerde vacatures waarbij een 
betrekking slechts aan één bepaalde taalrol toegekend wordt en op de bij koninklijk besluit 
van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), 
meer bepaald het vierde beginsel van punt 2. “Voorwaarden van de benoemingen” op pagina 
9 van het Vademecum 2015-2016.  
 
In het Vademecum worden namelijk vier principes opgesomd die nageleefd moeten worden 
bij benoemingen, met name: 
 
1. de benoemingen gebeuren per taalkader; 
2. het deficitaire kader dient eerst hersteld te worden; dit tekort dient op het moment van de 
benoeming geraamd te worden en niet wanneer de kandidaten worden opgeroepen (of tijdens 
de selectieproef); 
3. de vrije keuze om een N of F te benoemen is er enkel wanneer de taalkaders strikt 
nageleefd worden; 
4. een betrekking kan niet aan een taalrol toegekend worden tijdens de voorbereidende 
handelingen van de benoeming (arrest van de Raad van State nr. 14670 van 16 april 1971). 
Deze onregelmatigheid brengt de vernietiging van de daaropvolgende benoeming met zich 
mee (zelfde arrest). 
 
Het principe waarbij een betrekking niet aan een taalrol toegekend kan worden tijdens de 
voorbereidende handelingen werd niet alleen bevestigd in een VCT-advies van 24 januari 
20081 maar ook in recente arresten van de Raad van State.2 
 
In voorgaande arresten stelt de Raad van State dat (vertaling) “de verstoring van het 
taalevenwicht dat moet bestaan tussen de houders van managementbetrekkingen beoordeeld 
                                                 
1 VCT 24 januari 2008, nr. 39.263. 
2 R.v.S. 3 mei 2010, nr. 203.570; R.v.S. 5 juli 2011, nr. 214.411; R.v.S. 23 januari 2012,  nr. 217.426. 
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wordt op de datum waarop de aanduiding van een van deze houders vastgelegd wordt bij 
koninklijk besluit.” 
 
De benoemende overheid is verplicht eerst het taalkader op te vullen dat het verst verwijderd 
is van zijn maximum, en wel totdat het op eenzelfde niveau is gekomen als het andere 
taalkader. Om te weten welk kader opgevuld moet worden, dient men rekening te houden met 
de datum van benoeming. De VCT herinnert dat overeenkomstig haar vaste rechtspraak, 
onder benoeming of aanstelling, iedere indiensttreding van nieuw personeel, ongeacht of het 
gaat om vast, tijdelijk, stagedoend, voorlopig of contractueel personeel, alsmede iedere 
transfer, mutatie, bevordering en belasting met de uitoefening van bepaalde functies dient te 
worden verstaan.  
 
Hieruit volgt dat Selor geen betrekking mag toekennen aan slechts één taalrol tijdens de 
voorbereidende handelingen van deze benoeming en geen vacatures mag publiceren in slechts 
één taal.  
 
 
 
Met bijzondere hoogachting,     
 
 

De Voorzitter, 
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