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Betreft:  klacht tegen vacatures enkel opgesteld in het Frans   
 
 
 
 
 
Mevrouw de waarnemend burgemeester, 
 
 
In zitting van 11 juni 2019 onderzocht de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een 
klacht ingediend tegen het feit dat op de website van de gemeente van Oudergem de vacatures 
bijna uitsluitend zijn opgesteld in het Frans. Op 27 februari 2019 was er enkel één van de 
negen vacatures op de Nederlandstalige website opgesteld in het Nederlands. Bijkomend had 
de klager ook opgemerkt dat in de vacatures de kennis van de tweede taal niet wordt vereist. 
 
In uw brief van 29 april 2019 deelde u het volgende mee: 
 
“Het is correct dat niet alle vacatures van de gemeente Oudergem gepubliceerd werden in het 
Frans en in het Nederlands. Vacatures voor werkliedenpersoneel bvb. waar de kennis van de 
tweede landstaal niet vereist is, worden niet systematisch in beide landstalen gepubliceerd.  
 
Maatregelen werden genomen om in het vervolg de vacatures voor administratief en technisch 
personeel in het Nederlands en in het Frans te publiceren.  
 
U zal dit merken dat dit onlangs gebeurde voor de jobaanbiedingen van administratief 
secretaris (25/04/2019) en Directeur van de gemeentelijke Academie (30/03/2019).”  
 
 

* 
*    * 

 
 
Overeenkomstig artikel 18, eerste lid, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 
gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT) dienen de 
plaatselijke diensten die in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad gevestigd zijn, waaronder 



de gemeente Oudergem, hun berichten en mededelingen te stellen in het Nederlands en het 
Frans.  
 
De vacatures op de website van de gemeente Oudergem dienden derhalve te worden 
gepubliceerd in het Nederlands op de Nederlandse versie van de website en in het Frans op de 
Franse versie van de website.  
 
De klacht is aldus ontvankelijk en gegrond. 
 
De VCT wilt u eraan herinneren dat iedere kandidaat voor een betrekking in de plaatselijke 
diensten gevestigd in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad de kennis van de tweede taal 
dient te hebben bewezen aan hand van het examen beschreven in artikel 8 van het koninklijk 
besluit tot vaststelling van de voorwaarden voor het uitreiken van de bewijzen omtrent de 
taalkennis voorgeschreven bij artikel 53 van de wetten op het gebruik van de talen in 
bestuurszaken samengevat op 18 juli 1966 (art. 21, § 2 SWT). Bijkomend kan niemand 
benoemd of bevorderd worden tot een ambt of een betrekking, waarvan de titularis omgang 
heeft met het publiek, indien hij niet door een mondeling examen van laat blijken dat hij aan 
de aard van de waar te nemen functie aangepaste voldoende of elementaire kennis bezit van de 
tweede taal (art. 21, § 5 SWT).  
 
De VCT neemt akte van het feit dat maatregelen zijn genomen om in de vacatures in de twee 
talen te publiceren.   
 
Een afschrift van dit advies wordt gestuurd aan de klager. 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
 
                De Voorzitter, 
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