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Betreft:  adviesaanvraag betreffende de vereiste van de functionele kennis van het Frans 

voor de aanwerving van een Nederlandstalig profiel van directiesecretaris 

(niveau B) voorzien in het personeelsplan van 2022 voor de Centrale Dienst voor 

Sociale en Culturele Actie van Defensie (CDSCA). 

 

 

 

 

 

In zitting van 27 mei 2022 onderzocht de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT), in 

verenigde afdelingen, uw vraag om advies met betrekking tot de mogelijkheid om de kennis 

van het Frans te testen in het kader van de in 2022 geplande aanwerving van een 

Nederlandstalige directiesecretaris voor de Centrale Dienst voor Sociale en Culturele Actie van 

Defensie (CDSCA). 

 

In deze vraag om advies deelt u het volgende mee: (vertaling) 

 

“(…) De Centrale Dienst voor Sociale en Culturele Actie van Defensie (CDSCA) heeft de 

toestemming gekregen om via SELOR een statutair personeelslid aan te werven voor de dienst van 

de leidend ambtenaar. 

 

Het betreft een profiel van Nederlandstalige statutaire directiesecretaris (niveau B) waarvoor 

de functionele kennis van het Frans een voorwaarde is om optimaal deze functie te kunnen 

bevatten en uitoefenen. Dit profiel zal dus aangeworven worden op de Nederlandse taalrol, 

rekening houdend met het taalkader van de CDSCA. 

 

Gezien de omvang van de CDSCA, de budgettaire beperkingen en ook om redenen van 

efficiëntie, wenst de CDSCA slechts één persoon aan te werven voor deze functie en niet twee 

personen met verschillende taalrollen. 

  



De directiesecretaris handelt enerzijds als rechterhand van de leidend ambtenaar en anderzijds 

van de algemene directie. Hij speelt een belangrijke rol op het vlak van interne en externe 

communicatie en imago. Hij houdt zich ook bezig met de administratieve en logistieke 

ondersteuning voor de dienst van de leidend ambtenaar, voor de algemene directie evenals 

voor verschillende belangrijke vergaderingen (Beheerscomité, Basisoverlegcomité, 

Directieraad, …), met presentaties, informatiesessies,… 

 

De directiesecretaris beheert de agenda, de binnenkomende en uitgaande correspondentie en 

de telefonische contacten. Hij zorgt voor de opmaak van agenda’s, mails, brieven, verslagen, 

rapporten, … 

 

In zijn verschillende dagelijkse taken dient het personeelslid de Franse taal passief te 

gebruiken door Frans te spreken en te lezen. Hij moet dus in staat zijn om het Frans 

verbonden met de functie te spreken, lezen en begrijpen. 

 

Daarom dient de functionele kennis van het Frans via SELOR tijdens de selectieproeven te 

worden getoetst. 

 

De proeven voor de selectie van de Nederlandstalige statutair zullen door SELOR 

georganiseerd worden volgens de gebruikelijke methodes zoals een interview en een casestudy 

om de competenties te meten die nodig zijn voor de functie evenals de motivatie. Bovendien is 

het de bedoeling tijdens deze testen de functionele kennis van het Frans te evalueren. De 

documenten zullen in de twee talen voorgelegd worden aan de kandidaten. De mondelinge 

antwoorden van de kandidaten zullen in hun moedertaal gegeven worden en tevens in het Frans 

waaruit zijn functionele kennis van het Frans zal blijken. 

 

In uitvoering van artikel 61, § 2 van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde 

wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken dient het advies van de Vaste Commissie 

voor Taaltoezicht (VCT) te worden ingewonnen om gedurende de selectieproeven de 

functionele kennis van het Frans te mogen evalueren. (…)”  

 

* 

*    * 

 

De CDSCA is een dienst binnen het ministerie van defensie. Het ministerie van defensie is een 

centrale dienst in de zin van artikel 43ter van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 

gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT). 

 

De taalkaders die in casu van toepassing zijn, dienen gerespecteerd te worden. Derhalve 

verwijst de VCT naar haar advies van 21 september 2018 met betrekking tot het koninklijk 

besluit tot vaststelling van de taalkaders van het personeel van de centrale diensten van de 

Centrale Dienst voor Sociale en Culturele Actie van het Ministerie van Landsverdediging (als 

bijlage). 



Op grond van deze reden geeft de VCT een negatief advies over de functionele kennis van het 

Frans als bijkomende aanwervings- of bevorderingsvoorwaarde voor de functie omschreven in 

het huidig advies. 

 

 

  

 


